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1. PRESENTACION

El Plan de Accion Cuatrienal, 2020 — 2023: Atlantico Sostenible y Resiliente,
constituye la carta de navegacion de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico —
C.R.A,, durante el periodo de la presente administracion; asi mismo se configura como el
compromiso de la entidad y de sus miembros, para alcanzar la sostenibilidad ambiental
en el Departamento del Atlantico, logrando no solo el cumplimiento de las metas aqui
propuestas, sino el desarrollo sostenible de nuestro departamento.

Con el objeto Atlantico Sostenible y Resiliente, se busca lograr la sostenibilidad
ambiental en nuestro departamento, a través de la armonia entre el desarrollo econémico
y la proteccién y conservacion de nuestros recursos naturales. Pero, asi como buscamos
la sostenibilidad ambiental, apostamos hacia la resiliencia, que no es otra cosa que la
capacidad de los seres humanos de adaptarnos a las adversidades que se presenten, en
este caso a las adversidades de caracter ambiental, enfocada a la adaptacion al cambio
climético.

La elaboracién del PAI 2020-2023, se realiz6 de manera articulada y en coordinacion
con los diferentes instrumentos de planificacion politica y ambiental existentes, tales
como la Constitucidon Politica de Colombia, como marco juridico ambiental de mayor
jerarquia, la Ley 1955 de 2019 por medio de la cual se adopté el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, y de la cual se tomaron los lineamientos programas y metas
nacionales para el sector medio ambiental, el Plan de Gestibn Ambiental Regional de
la C.R.A. (PGAR) 2012-2022; los objetivos y metas de la Agenda Global de Desarrollo
(ODS 2030), y los indicadores minimos de gestién de las Corporaciones Autbnomas
Regionales (Resolucién 667 de 2016).

Durante el proceso de preparacion del PAI 2020-2023, en nuestro pais se decreto el
Estado de Emergencia Sanitaria, por parte del Gobierno Nacional, como consecuencia
de la declaratoria de pandemia por parte de la Organizacién Mundial de la Salud — OMS,
debido a la propagacion del virus Covid -19. No siendo esta Corporacién ajena a la
emergencia, inmediatamente se procedié a desarrollar los ajustes necesarios para
acoger y adoptar las medidas necesarias para cumplir con la orden presidencial, y evitar
el contagio y propagacion de la enfermedad entre los funcionarios y personal de apoyo
de esta entidad, asi como de los usuarios de los servicios ambientales que presta la
misma,; y continuar con el proceso de elaboracion de nuestro Plan de Accion.
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En consideracion a lo anterior, el proceso de construccion del PAI 2020 — 2023, se llevo
acabo con reuniones y mesas de trabajo presenciales y virtuales, garantizando siempre
la participacion de los diferentes sectores productivos, comunitarios (universidades y
colegios, comunidades étnicas, lideres sociales), entidades publicas, y comunidad en
general, para lo cual se hizo uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC).
Esto con el fin, de conocer de primera mano, las probleméticas que existen en el
departamento del Atlantico en el contexto ambiental y lograr una retroalimentacion mas
acertada, que permitié construir los programas, proyectos y acciones estratégicas
necesarias para responder a esas problematicas.

El dia 29 de abril de 2020 fue presentado en Audiencia Publica virtual, en la que
interactuaron mas de cinco mil (5.000) personas del Departamento del Atlantico, a través
de diferentes plataformas virtuales, con ocasion a las medidas adoptadas por el Gobierno
Nacional para evitar la propagacion de la pandemia generada por el Covid-19, siendo
aprobado posteriormente con el voto favorable de los trece (13) miembros del Consejo
Directivo de la Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico C.R.A, y adoptado mediante
el Acuerdo No. 004 de fecha 20 de mayo de 2020.

El presente informe, comprende los resultados en el cumplimiento de las lineas
estratégicas establecidas en el Plan de Accién Institucional 2020-2023, y en los
diferentes programas y acciones estratégicas, sefialados en este, para la vigencia 2023,
dando asi cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.8.6.5.4. del Decreto 1076 de
2015.
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2. OBJETIVOS Y CONFORMACION DE LINEAS ESTRATEGICAS DEL
PAI 2020-2023

Para lograr el cumplimiento de los objetivos del Plan de Accion Institucional, y asi
consolidar al Departamento del Atlantico, como un territorio Sostenible y Resiliente, se
ha planificado la gestion de la C.R.A., a través de cinco (5) dimensiones de la
Sostenibilidad, denominadas “Lineas Estratégicas”, entre las cuales se concretara el
actuar de esta Autoridad Ambiental durante el presente periodo de administracion. Estas
Lineas Estratégicas se definen asi:

2.1 SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

El objetivo de la linea es garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, mediante una
gestion y un uso eficiente y eficaz del agua, articulados a la gestion del riesgo y la
conservacion de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua
como factor de desarrollo econémico y social e implementando procesos de participacion
sobre éste.

Cuenta con tres programas los cuales se relacionan a continuacion:

PROGRAMAS
SOSTENIBILIDAD HIDRICA

Planificacion, Caracterizacion, Gestion Integral
Administraciény Cuantificaciény de los Riesgos
Gestion del Recurso Recuperacion del asociados al Recurso
Hidrico parala recurso Agua como Hidrico
Proteccién de los articulador de los
Ecosistemas Bienesy Servicios
Ambientales
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2.1.1 PROGRAMA 1.1 PLANIFICACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL RECURSO
HIDRICO PARA LA PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS

Este programa permite implementar la ordenacion de las cuencas hidrograficas de
nuestro departamento, entendida esta como la planeacion del uso regulado del suelo, de
las aguas, de la flora y la fauna presente en el recurso hidrico; incluye, ademas, la
reglamentacion de las aguas y el registro de usuarios, Como mecanismo para su mejor
distribucion en cada corriente y cuerpo de agua, disminuyendo asi los conflictos y
tensiones presentes y futuras sobre este recurso natural.

2.1.2 PROGRAMA 1.2 CARACTERIZACION, CUANTIFICACION Y RECUPERACION DEL
RECURSO AGUA COMO ARTICULADOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS
AMBIENTALES

Este programa tiene como objetivo, crear el entendimiento de cémo funcionan y cdmo se
relacionan los ecosistemas y el ciclo hidrolégico del cual depende la oferta hidrica del
Departamento del Atlantico, para con base en ello cuantificar la cantidad de agua
disponible para los diferentes usos, incluida el agua requerida para el mantenimiento de
los ecosistemas y los servicios que estos prestan.

2.1.3 PROGRAMA 1.3 GESTION INTEGRAL DE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL
RECURSO HIDRICO

Este programa busca mejorar el conocimiento sobre las causas y efectos de los
principales riesgos que afectan la oferta y la disponibilidad del recurso hidrico en el
departamento.

Asi mismo, busca incluir la gestion del riesgo en la formulacién e implementacion de los
principales instrumentos de planeacion del recurso hidrico, con el propésito de fortalecer
las capacidades de prevencién y mitigacion por parte de las instituciones encargadas de
la planificacion ambiental y territorial a nivel regional y local.
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Numero No. de
Nombre del Programa de Acciones
Proyectos | Estratégicas
Planificacion,
administracion, y gestion
del recurso hidrico para la 3 19
proteccion de los

ecosistemas

Caracterizacion,
cuantificacion, y
recuperacion del recurso

: 3 12
agua como articulador de
los bienes y servicios
ambientales
Gestion integral de los
riesgos asociados al 1 5

recurso hidrico

Treinta y Seis
(36) Acciones
Estratégicas
Tabla 2.1 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Hidrica.

Siete (7)

Total Tres (3) Programas Proyectos

2.2 SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO NATURAL

Esta linea propende conservar y mejorar la biodiversidad y riqueza de los ecosistemas
terrestres, de los ecosistemas marino-costeros, e impulsa las estrategias de
conservacion; a través de programas en Conservacion y Manejo Sostenible de la
Biodiversidad, que permitan asegurar el uso sostenible de los Ecosistemas, fomentando
la activa participacion de las comunidades vecinas en éstos, fortaleciendo a los actores
sociales involuC.R.Ados en la conservacion. Cuenta con tres programas los cuales se
relacionan a continuacion:
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Biodiversidad Biodiversidad Estrategias de
y Riqueza de y Riquezaenlos Conservacion
los Ecosistemas Ecosistemas Marino-
Terrestres del Costeros del Atlantico
Atlantico

2.2.1 PROGRAMA 2.1. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Este programa tiene como objetivo proteger, restaurar y promover el adecuado uso
sostenible de los recursos naturales existentes en el Departamento del Atlantico (flora,
fauna, suelo, recurso hidrico) a través de la investigacién, conocimiento, fomento y
apropiacion de los valores socio-ambientales de los mismos, que permita construir
medidas propensas a detener y revertir la degradacién de los ecosistemas y con ello la
pérdida de la diversidad bioldgica.

2.2.2 PROGRAMA 2.2. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS MARINO
COSTERO

Este programa se fundamenta en gestionar y proteger de manera sostenible los
ecosistemas marino-costeros en el Departamento del Atlantico, vinculando a otras
entidades que ejercen autoridad maritima, en aras de evitar efectos nocivos y adoptar
medidas que permitan restaurarlos, con el fin de aumentar la productividad y
conservacion de estos ecosistemas para beneficio social, cultural y ambiental de estas
zonas.
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2.2.3 PROGRAMA 2.3. ESTRATEGIAS REGIONALES DE CONSERVACION

Este programa tiene como fin identificar nuevos territorios para la conservacion a traves
de la declaracibn y administracion de &reas protegidas, desarrollar actividades
econOmicas que puedan generar un beneficio a las comunidades que habitan en
ecosistemas estratégicos sin alterar los ecosistemas, motivar la generacion y produccion
de negocios verdes en los cuales do se oferten bienes y servicios ambientales que
generen impactos ambientales positivos, y estructurar programas de compensacion
ambiental para la restauracion de ecosistemas de bosque seco tropical existentes en el
Departamento del Atlantico.

Numero No. de
Nombre del Programa de Acciones
Proyectos | Estratégicas

Biodiversidad y Riqueza

de los Ecosistemas 2 10
Terrestres

Biodiversidad y Riqueza

de los Ecosistemas 3 5

Marino Costero

Estrategias  Regionales
de Conservacion

3 16

Treinta y un
(31) Acciones
Estratégicas

Tabla 2.2 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Natural.

Ocho (8)

Total Tres (3) Programas Proyectos

2.3 SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA

Esta linea tendrd como epicentro el aportar a la construccion de una cultura ambiental
ética, consciente y responsable en el manejo del ambiente y de la vida, que considere,
en el marco del desarrollo sostenible y bajo el principio de la equidad, el reconocimiento
de la diversidad de dinamicas naturales, sociales y culturales existentes, y sus apuestas
de intervencion desde los procesos de gestion ambiental. Cuenta con cuatro programas
los cuales se relacionan a continuacion:
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LaEducacién La participacién Ladiversidad Participacion
Ambiental como social como etnocultural del para el seguimientos
proceso de fundamento de la departamento del ODS municipales
transformacién gestion ambiental Atlantico como del compenente
cultural parala territorial potencial estratégico ambiental
sostenibilidad para la sostenibilidad
ambiental.

2.3.1 PROGRAMA 3.1. LA EDUCACION AMBIENTAL COMO PROCESO DE
TRANSFORMACION CULTURAL PARA LA SOSTENIBILIDAD

Este programa se fundamenta en la formacion de personas criticas y reflexivas, con
capacidades para comprender las probleméaticas ambientales de sus contextos, asi como
también para participar activamente en la construccion de apuestas integrales (técnicas,
politicas, pedagdgicas y otras), que apunten a la transformacion de su realidad, en
funcién del proposito de construccion de sociedades ambientalmente sostenibles y
socialmente justas.

2.3.2 PROGRAMA 3.2. LA PARTICIPACION SOCIAL COMO FUNDAMENTO DE LA
GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL

Este programa tiene como fin promover participacion de la ciudadania y el
empoderamiento de la comunidad, a través de la cualificacion de los conocimientos, asi
como impulsando iniciativas de redes, sociedad civil organizada y ONGs para la solucién
de problematicas ambientales en el marco de la inclusion, considerada esta como
fundamental en la construccion de una cultura ética y una sociedad responsable con la
sostenibilidad ambiental.
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2.3.3 PROGRAMA 3.3. LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO COMO POTENCIAL ESTRATEGICO PARA LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

El programa busca impulsar estrategias que propendan por el desarrollo y divulgacion de
los conocimientos ancestrales sobre el ambiente que poseen los diferentes grupos
etnicos y afrocolombianos asentados en el Departamento del Atlantico, valorando y
reconociendo sus saberes ambientales tradicionales que nos permitan construir un
territorio mas equitativo e incluyente.

2.3.4 PROGRAMA 3.4. PARTICIPACION PARA EL SEGUIMIENTO ODS MUNICIPALES
DEL COMPONENTE AMBIENTAL

El programa tiene como objetivo implementar un sistema de seguimiento y monitoreo a
escala comunitaria de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el Departamento
del Atlantico.

Numero No. de
Linea Estratégica Nombre del Programa de Acciones
Proyectos | Estratégicas

La Educacion Ambiental como
proceso de transformacion 4 11
cultural para la sostenibilidad.

La participacion social como
fundamento de la gestién 4 9
ambiental territorial.

Sostenibilidad

Democréatica La diversidad etnocultural del

departamento del Atlantico como

: L 1 4
potencial estratégico para la
sostenibilidad ambiental.
Participacion para el
seguimientos ODS municipales 2 2

del componente ambiental

Veintiséis (26)
Acciones
Estratégicas

Once (11)

Total Cuatro (4) Programas Proyectos

Tabla 2.3 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Democréatica.
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2.4 SOSTENIBILIDAD SECTORIAL

Esta linea tiene como objetivo busca la consolidacién y el buen hacer de la corporacion
frente a las areas y tareas misionales de gestion ambiental integral y la planificacion
ambiental del territorio. Cuenta con siete programas los cuales se relacionan a
continuacion:

Equipamiento Porun Territorios Prevencion,
sostenibles Departamento con con planificacion Control y Monitoreo

Energias Renovables ambiental del Aire y Suelo

) Comunidades Comunidades

Evaluacion, y territorios con y territorios con
seguimiento y control Conocimientoy Conocimientoy
ambiental adaptaciénala adaptacién cambio
Gestion del riesgo climatico

241 PROGRAMA 4.1. EQUIPAMIENTO SOSTENIBLES

Este programa busca promover estrategias de gestion ambiental eficaces dentro de los
procesos de produccién de alto impacto, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad ambiental y reducir la contaminacion.

2.4.2 PROGRAMA 4.2. POR UN DEPARTAMENTO CON ENERGIAS RENOVABLES

Este programa tiene como objetivo fomentar en el Departamento del Atlantico, la
utilizacién de los recursos naturales (sol, el viento, el agua o la biomasa vegetal o animal)
como fuentes de generacion de energias, reemplazando las fuentes convencionales por
fuentes naturales que se renuevan ilimitadamente.
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2.4.3 PROGRAMA 4.3. TERRITORIOS CON PLANIFICACION AMBIENTAL

El programa se fundamente en brindar insumos y asistencia profesional que permitan la
adecuada planificacién y ordenacion de los territorios del Departamento del Atlantico, con
el fin de incorporar en sus procesos el correcto manejo, administracion y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables y no renovables presentes en su
area.

2.4.4 PROGRAMA 4.4. PREVENCION, CONTROL Y MONITOREO DEL AIRE Y SUELO

Este programa tiene como fin realizar acciones de monitoreo y control con el objetivo de
mantener indices adecuados de calidad de aire en el Departamento, asi como desarrollar
proyectos de economia circular que permitan reducir la contaminacion de los recursos
naturales.

2.45 PROGRAMA 4.5. INSTRUMENTOS ECONOMICOS Y DE CONTROL AMBIENTAL

Este programa busca fortalecer el principal proceso misional de la Corporacion,
garantizando la adecuada aplicacién de instrumentos regulatorios y econdémicos
ambientales.

2.46 PROGRAMA 4.6. COMUNIDADES Y TERRITORIOS CON CONOCIMIENTO Y
ADAPTACION A LA GESTION DEL RIESGO

Este programa permite definir programas y acciones mediante las cuales se ejecutan los
procesos de conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres en el
marco de la planificacibn ambiental del Departamento del Atlantico.
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2.4.7 PROGRAMA 4.7. COMUNIDADES Y TERRITORIOS CON CONOCIMIENTO Y
ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO

Por altimo, este programa se fundamenta en fomentar la incorporacion de la gestion del
cambio climatico en las decisiones del sector publico y privado del Departamento del

Atlantico.

Numero de No_. de
Nombre del Programa Proyectos Acciones
Estratégicas

Equipamiento Sostenibles 1 1
Por un Departamento con 3 3
Energias Renovables
Territorios con Planificaciéon

. 4 5
Ambiental
Prevencion, Control y 4 17
Monitoreo del Aire y Suelo
Instrumentos Econdémicos y 5 9
de Control Ambiental
Comunidades y Territorios
con Conocimiento y 1 4
Adaptacion a la Gestién del
Riesgo
Comunidades y Territorios
con Conocimiento y 1 1
Adaptacion Cambio Climatico

. Cuarenta
. Dieciseis (40)
Total Siete (7) Programas (16) ACCIONes
Proyectos Estratégicas

Tabla 2.4 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Sectorial.
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2.5 SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Por ultimo, esta linea busca la consolidacion y el buen hacer de la Corporacion frente a
las areas y tareas misionales de gestion ambiental integral y la planificacion ambiental
del territorio. Cuenta con diez programas los cuales se relacionan a continuacion:

PROGRAMAS
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

ES‘DOD

Tecnologia comunicaciones Banco de
humana (personal Seguridad (tecnologia (fortalecimiento Proyectos

competente para ysaludenel de punta para de la presencia (creatividad para

la sostenibilidad trabajo T institucional laejecucion

ambientalenel ambiental) enmedios de de proyectos

Departamento comunicacién) ambientales)

Informacién Sistemas Sistemas de Soporte Gestiénde
Ambiental de Gestién informacién Juridico Infraestructura
integrados ambiental

2.5.1 PROGRAMA 5.1. GESTION HUMANA

Este programa busca proveer, mantener y desarrollar un recurso humano altamente
competente y motivado, para alcanzar las metas institucionales a través de la
planificacion y ejecucion de programas de capacitacion y desarrollo organizacional,
velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, en materia de
empleo y funcién publica.
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2.5.2 PROGRAMA 5.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Este programa tiene como objetivo, garantizar el cumplimiento legal y la mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de fortalecimiento
de una cultura de prevencion, autorregulacion y autocuidado.

2.5.3 PROGRAMA 5.3. TECNOLOGIA

Este programa permite gestionar de manera eficiente, 6ptima y transparente, las
herramientas y servicios tecnolégicos de la Corporacién, para garantizar su
disponibilidad, seguridad, actualizacion, utilizacion y pertinencia, buscando la satisfaccion
de los usuarios y procesos institucionales, dando cumplimiento a la politica de gobierno
digital.

2.5.4 PROGRAMA 5.4. COMUNICACIONES

Este programa tiene el fin de disefiar e implementar estrategias y acciones de
comunicacion que consoliden y posicionen la imagen institucional de la Corporacion a
nivel local, Regional y Nacional.

2.5.5 PROGRAMA 5.5. BANCO DE PROYECTOS

Este programa busca consolidar las condiciones técnicas y humanas, con el fin de
gestionar recursos de fuentes externas a nivel Nacional e Internacional, a partir de la
formulacién y ejecucion de proyectos ambientales locales.

2.5.6 PROGRAMA 5.6. INFORMACION AMBIENTAL

El objetivo del programa consiste en facilitar la gestién de la informacion ambiental como
apoyo para la toma de decisiones y el correcto seguimiento de los ecosistemas y recursos
naturales del Departamento del Atlantico.
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2.5.7 PROGRAMA 5.7. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

Este programa se fundamenta en desarrollar e implementar un modelo de gestion
corporativo que integre sistemas disimiles, pero complementarios, buscando el
cumplimiento de los objetivos corporativos, la mejora continua, el bienestar social de sus
funcionarios y colaboradores, y el posicionamiento institucional.

2.5.8 PROGRAMA 5.8. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

El fin del programa es fortalecer el Sistema de Gestion Documental a traveés de la
planificacion, desarrollo, control y mejora continua de actividades técnicas y
administrativas; cumpliendo con la normatividad, y garantizando el derecho de acceso a
la informacién.

2.5.9 PROGRAMA 5.9. SOPORTE JURIDICO

Este programa consiste en fortalecer los procesos de defensa juridica y contratacion
estatal en a la normatividad respectiva, con el fin de prevenir y salvaguardar a la entidad
frente a posibles acciones en su contra.

2.5.10 PROGRAMA 5.10. GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Por ultimo, este programa pretende mantener en éptimas condiciones la infraestructura
fisica, mobiliaria y de equipos de trabajo de la C.R.A., para un buen y oportuno
funcionamiento de la entidad en el cumplimiento de las labores misionales.
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Nombre del Programa Numero de No. de A,cc.iones
Proyectos Estratégicas
Gestién Humana 1 4
Seguridad y Salud en el 5 8
Trabajo
Tecnologia 2 7
Comunicaciones 1 4
Banco de Proyectos 1 3
Sistemas de Informacién 5 -
Ambiental
Sistemas de Gestion
3 6
Integrados
Gestién Documental 1 6
Soporte Juridico 3 4
Gestion de Infraestructura 2 4
Dieciocho Cincuenta y tres
Total Diez (10) Programas (18) (53) Acciones
Proyectos Estratégicas

Tabla 2.5 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Institucional.

ACSSTECEL] ATLANTICO

N

Corporacion Auténoma
Regional del Atldantico
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3. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION
2020-2023

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados a través de la implementacion de
las diferentes acciones estratégicas que conforman los proyectos y programas de las
cinco lineas estratégicas que comprenden el Plan de Accién Institucional 2020-2023,
“Atlantico Sostenible y Resiliente”.
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3.1 SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIiDRICO

3.1.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 1.1 PLANIFICACION, ADMINISTRACION Y
GESTION DEL RECURSO HIDRICO PARA LA PROTECCION DE LOS
ECOSISTEMAS

3.1.1.1 PROYECTO 1.1.1. REGULACION Y REGLAMENTACION DEL
RECURSO HIDRICO

e ACCION ESTRATEGICA 1.1.1.3. Hacer seguimiento al Plan de Ordenacién y
Manejo de Cuencas Hidrogréaficas de la Ciénaga de Mallorquin y los Arroyos
Grande y Leodn.

META: Acciones de seguimiento al POMCA Mallorquin .

INDICADOR: % de seguimiento al POMCA Mallorquin Adoptado bajo el marco Normativo
del Decreto No. 1076 del 2015. (10%)

CUMPLIMIENTO: 10%.

En la presente vigencia, la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico — C.R.A dio
cumplimiento a la meta con la suscripcion del contrato de obra No. 267 de 2023, cuyo
objeto es: “MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
CAPTACION, TRATAMIENTO CON BIOTECNOLOGIA Y REUSO DE LAS AGUAS DEL
ARROYO LEON PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD HIDRICA Y AMBIENTAL
DE LA CIENAGA DEL RINCON "LAGO DEL CISNE" EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO".

Con la ejecucion del contrato se realizaron las siguientes acciones:

» Operacion electromecéanica del sistema de bombeo y tratamiento de aguas del
arroyo Leon.

» Adquisicion y dosificacion de microrganismos para la degradacion biologica de
contaminantes.

» Adquisicién y dosificacidbn microorganismos para el control biolégico de olores en
aguas residuales.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

» Adquisicion y dosificacion de producto biodegradable para controlar la generacion
de algas en el lago.

» Suministro e instalacion de Filtros.

» Suministro e instalacion de laminas de matala.

» Mantenimiento Equipos de bombeo.

» Mantenimiento equipo de hidropresion.

» Mantenimiento Mensual canal de bioremediacion.

» Andlisis de calidad de agua.

» Adquisicion e instalacion Bomba impulsora.

» Limpiezay retiro de sedimentos y residuos solidos.

‘ Imaen. CIENAGA DEL RINCON "LAGO DEL CISNE"

e ACCION ESTRATEGICA No 1.1.1.4. Realizar seguimiento al Plan de
Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas del Complejo de Humedades
del Rio Magdalena.

META: Acciones de seguimiento al POMCA Rio Magdalena.

INDICADOR: 10% de seguimiento al POMCA Rio Magdalena Adoptado bajo el marco
Normativo del Decreto 1076 del 2015.

AVANCE: 10%
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Durante la vigencia 2023 no se logro la adopcion del POMCA Rio Magdalena bajo el
marco normativo del Decreto 1076 de 2015, sin emabrgo, es preciso mencionar que se
avanzo en el proceso de adopcion del POMCA Rio Magdalena, de tal forma que durante
el primer semestre se logré la concertacion del documento de formulacion del
instrumento, con el Consejo de Cuenca en reunion celebrada el dia 12 de abril de 2023.

Durante el segundo semestre del 2023, se publicé en el Diario Oficial No. 52.599 del 4
de diciembre de 2023, el aviso donde se informaba la terminacién del proceso de
formulacion del POMCA, con el fin de cumplir con lo sefialado en el Decreto 10176 de
2015. En cuanto al documento, este se encuentra en edicion, por lo que una vez esté
listo y se cumpla el termino sefialado en el Decreto 1076 del 2015 relacionado con la
publicacion del aviso, se espera su adopcion durante el primer trimestre del afio 2024.

15 las herramientas Editar Convertir Firma electronica

SR SRS ST
surja la obligacion de entregar el activo monetarie o cuando pierda el control del active no
monetario

NI U

0. Las transferencias o subvenciones en efectivo se reconoceran como gasto en el
resultado del periodo o como activo diferido si estin sujetas a condiciones. Esto, cuando
la empresa transferidora tenga la obligacion de entregar los recursos conforme a lo
establecido en el acto adminisirativo. o en el conirato o convenio.

10. Las transferencias o subvenciones de activos no monetfarios que enfregue la
empresa a ferceros se reconoceran como un gasto en el resultado del periodo o como
activo diferido si estin sujetas a condiciones. Esto, cuando la empresa pierda el control de
Los activos.

4.2. Medicion

11. Las transferencias o subvenciones en efectivo se medirin por el valor establecido
en el acto administrativo, o por el valor de la obligacién que surja en la ejecucion del
contrato o convenio

12. Las transferencias o subvenciones no monetarias (inventarios: propiedades,
planta y equipo; propiedades de inversién: activos intangibles) se medirin por el valor en
libros que tenga el activo no monetario en la empresa.

13. Posteriormente. el activo diferido reconocido por transferencias o subvenciones
condicionadas se amortizard en la proporcién de la obligacion de desempedio cumplida por
el receptor, afectando el gasto en el resultado del periodo

4.3. Devolucion de iransferencias o subvenciones

14. Cuando sea exigible la devolucion de efective. 1a empresa reconocera una cuenta
por cobrar por el valor a recibir.

15. En caso de que sea exigible la devolucién de activos no monetarios, estos se
reconoceran cuando la empresa obtenga el control sobre los actives y se mediran por el
valor razonable o, en ausencia de este. por el costo de reposicién. Si no es factible obtener
alguna de las anteriores mediciones, €l activo se medira por el valor en libros que tenia en
1a entidad que realiza la devolucion.

16. Sila devolucion se origina por una transferencia o subvencion condicionada, la
empresa disminuira el activo diferido previamente reconocido y cualquier diferencia entre
este v el valor de 1a cuenta por cobrar o del activo no monetario

afectara el resultado del periodo.

Buscar texto o herramientas Q_

(C.F).

CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES

Corporacion Autonoma Regional del Atlantico

AxTsos
El Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico.
INFORMA:

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico (CRA), en cumplimiento a lo es-
tablecido en el articulo 2.2.3.1.6.4. del Decreto mimero 1076 de 2015, comunica a los
interesados. la finalizaci6n del proceso de ORDENACION Y MANEJO DELA CL“ENC_A
DEL COMPLEJO DE HUMEDALES DE LA VERTIENTE OCCIDENTAL DEL RIO
MAGDALENA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO: por lo tanto coloca a dis-
posicién de 1a ciudadania en general los documentos resultantes del proceso de formulacion
del PLAN DE ORDENAMIENTO Y MANEJO DE LA CUENCA DEL COMPLEJO DE
HUMEDALES DE LA VERTIENTE OCCIDENTAL DEL RIO MAGDALENA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO para que sean conocidos y revisados, los cuales
podrin ser consultados en la pagina web de la Corporacién Auténoma Regional del Atlan-
tico. a través del signiente enlace:

https://www.crautonoma.gov.co/ambiental/documentos-pomca-complejo-de-
humedalesdel-rio-magdalena

Las recomendaciones y observaciones que surjan podran ser presentadas debidamente
sustentadas dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
presente aviso, en la Sede Central de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico,
ubicada en la Calle 66 No. 54-43 de la cindad de Barranquilla, o en el correo electrénico:
recepeion@crantonoma gov.co

Dado en Barranquilla, a los...

El Director General,

Jesiis Leon Insignares.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 563511. 4-XII-2023.
Valor $400.000.

ACCION ESTRATEGICA No 1.1.1.5. Realizar seguimiento al Plan de
Ordenaciéon y Manejo de Cuencas Hidrograficas del Canal del Dique.

META: Acciones de seguimiento al POMCA Canal del Dique.

INDICADOR:

Normativo del Decreto No. 1076 del 2015.
AVANCE: 10%

% de seguimiento al POMCA Canal del Dique Adoptado bajo el marco
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A la fecha del presente informe, no se ha adoptado el instrumento bajo el marco normativo
del Decreto 1076 de 2015, teniendo en cuenta, que no se han culmidado la totalidad de
las consultas previas con las comunidades objeto de las mismas, asentadas en la
respectiva cuenca; sin embargo, esta Corporacion adelantd reunion el dia 31 de marzo
de 2023, en las instalaciones de la C.R.A., con el Fondo de Adaptacion para conocer
avances en la ejecucion del Convenio 012 del 2014, suscrito para adelantar el proceso
de formulacién y adopcion de los ajustes al POMCA CANAL DE DIQUE.

En lo corrido del segundo semestre del afio 2023, se dificultd el avance en el proceso de
adopcidn, ya que no ha sido posible concertar reuniones con las comunidades pendientes
de consulta previa pese a que se han intentado los acercamientos.

e ACCION ESTRATEGICA No 1.1.1.7. Formular el Plan de Manejo de Acuifero
de Sabanalarga - Tubara de acuerdo ala priorizacion definida en los criterios
del decreto 1076 del 2015.

META: Un (1) documento que contenga las fases de aprestamiento y diagnéstico del
PMMA del sistema de acuiferos de Sabanalarga - Tubard en el departamento del
Atlantico.

INDICADOR: Documento que contenga las fases de aprestamiento y diagnéstico del
PMMA del sistema de acuiferos de Sabanalarga - Tubard en el departamento del
Atlantico

CUMPLIMIENTO: Un (1) documento en elaboracion en un 80% de avance

Es preciso indicar que, mediante el Acuerdo No.008 del 2023 del Consejo Directivo de la
C.R.A., se maodificé la meta y el indicador de la presente accion estratégica.

Para dar cumplimiento a la meta programada en la vigencia se encuentra en ejecucion el
contrato No. 0296 del 2023, cuyo objeto es: “ELABORAR LAS FASES DE
APRESTAMIENTO Y DIAGNOSTICO DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE
ACUIFEROS (PMAA) DEL SISTEMA DE ACUIFEROS DE SABANALARGA - TUBARA
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO DE ACUERDO CON LA PRIORIZACION
DEFINIDA EN LOS CRITERIOS DEL DECRETO 1640 DE 2012, EN CUMPLIMIENTO
DE LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020 — 2023”". A
través del cual se han realizado las siguientes actividades:

» Entrega del Plan de Trabajo con el cronograma de actividades.
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» Entrega del Informe con los resultados de la fase de alistamiento y aprestamiento
asi: Resultados de la recopilacion y analisis de informacidon secundaria con la
revision y compilacion cartogréfica, estudios tematicos e instrumentos de gestion
ambiental, permisos y autorizaciones ambientales, aspectos sociales, econémicos
y culturales, estudios hidrogeoldgicos regionales y locales. Cartografia escala
1:25.000 de resultados de la revision de cartografia basica y temética, imagenes
satelitales, ortofotos, debidamente referenciados en el Sistema de Referencia
Espacial MAGNA SIRGAS del IGAC. Resultados de la clasificacion y construccion
de mapa de actores y sectores clave que hacen parte del PMAA.

El Salado

Ubicacion de puntos para SEV (Sondeos electricos verticales)

Imagen. Ubicacién de puntos para SEV (Sondeos eléctricos verticales)

» Entrega de la estrategia de participacién y comunicacion.

A corte 31 de diciembre la meta tiene un avance de 80%, con la entrega de informe de
avances del diagnostico, sin embargo, a causa de los efectos del fenbmeno de
variabilidad climatica El Nifio, no se pudieron realizar los andlisis de calidad de agua en
los pozos seleccionados, por tal motivo se suscribié prérroga el dia 15 de diciembre de
2023, por el término de 30 dias contados a partir del dia 31 de diciembre de 2023.

e ACCION ESTRATEGICA No 1.1.1.8. Actualizar el indice del Uso de Agua para
el Departamento del Atlantico, ya que este fue construido en el 2013.
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META: Un (1) Documento técnico que contenga la actualizacion del Indice de uso de
Agua formulado.

INDICADOR: Numero de Documento técnico que contenga la actualizacion del Indice
de uso de Agua.

CUMPLIMIENTO: Un (1) documento elaborado

Para la formulacién del documento técnico que contenga la actualizacion del Indice de
uso de Agua, la C.R.A suscribio el Convenio No. 002 de 2023 con Stiftelsen the
Stockholm Environment Institute (SEI) cuyo Objeto es AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION REGIONAL DEL AGUA —ERA- A TRAVES
DE LA ACTUALIZACION DEL iNDICE DEL USO DE AGUA PARA EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA
WEAP.

Como resultado de estos esfuerzos conjuntos entre SEI y la CRA, se desarrolld6 un
documento con los siguientes indicadores de uso de agua en el departamento del
Atlantico:

¢ Indicadores de la Evaluacion Regional del Agua

¢ Indicadores del Sistema Hidrico Natural

e indice de Retencion y Regulacién Hidrica (IRH)

e indice de Aridez (IA)

e indice de Vulnerabilidad Intrinseca a la Contaminacion de Aguas Subterraneas
(IVICAS)

¢ Indicadores de Presion por Uso del Agua

e Indice de Uso de Agua Superficial (IUA)

e Indice de Extraccién de Agua Subterranea (IEAS)

e Indice de Agua Subterranea para Abastecimiento Publico con respecto al nimero
de habitantes (IASAP)

e indice Integral del Uso de Agua (IIUA)

¢ Indicadores de Estado de Calidad y Presién por Contaminacion

e indice de Calidad del Agua (ICA)

e Indice de Calidad Bioldgica del Agua — Macroinvertebrados Acuaticos (IMA)

e Indice de Alteracion Potencial a la Calidad del Agua (IACAL)

¢ Indicadores de Riesgo

e Indice de Vulnerabilidad por Desabastecimiento Hidrico (IVH)

e Indice de Vulnerabilidad a Eventos Torrenciales (IVET)

¢ Resultados de la Evaluacion Regional del Agua

e Indice de Retencion y Regulacién Hidrica (IRH)

e indice de Aridez (IA)

e Indice de Uso del Agua Superficial (IUA)
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e indice de Escasez (IE)

e Indice de Extraccién de Agua Subterranea (IEAS)

e Indice de Agua Subterranea para Abastecimiento Publico con respecto al nimero
de habitantes (IASAP)

e indice Integral del Uso de Agua (IIUA)

e Indice de Alteracion Potencial a la Calidad del Agua (IACAL)

e Indice de Vulnerabilidad por Desabastecimiento Hidrico (IVH)

e Indice de Vulnerabilidad a Eventos Torrenciales (IVET)

e Sintesis de escenarios

e Escenario de demanda por concesiones

e Escenario de demanda potencial

Es muy importante resaltar que esta informacion le permitird a la Autoridad Ambiental
evaluar la informacién y tomar decisiones efectivas que garanticen la sostenibilidad y
proteccion del recurso hidrico en el tiempo, razén por la cual, los resultados de la
Evaluacion Regional del Atlantico desarrollado mediante el modelo WEAP (Water
Evaluation and Planning) se presentaran de manera didactica en dos herramientas de
libre acceso para que puedan ser consultadas por los tomadores de decisiones y la
comunidad:

v Herramienta en R — ERA Tool: Herramienta que permitira a los funcionarios de la
Corporacion hacer andlisis mas detallados para una toma de decisiones informada a partir
de los indicadores ERA.

v' Herramienta ArcGIS Experience: Visualizacion de los Indicadores ERA de una manera
mucho mas didactica para todos los publicos.

De acuerdo con lo anterior, la meta refleja un cumplimiento del 100% de lo programado.

e ACCION ESTRATEGICA No 1.1.1.10. Realizar estudios de Rondas Hidricas
de los cuerpos de agua priorizados en el Departamento (Malambo y Bahia)

META: Un (1) Documento que contenga el acotamiento de ronda hidrica de los cuerpos
de agua priorizados.

INDICADOR: NUmero de Documento técnico con los acotamiento de ronda hidrica
definida.

CUMPLIMIENTO: Un (1) documento elaborado
Para el cumplimiento de la meta, la C.R.A suscribid el Contrato No. 257 de 2023 cuyo
Objeto es “FORMULAR EL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO Y EL
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ACOTAMIENTO DE LA RONDA HIDRICA PARA LA CIENAGA LA BAHIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

A corte 31 de diciembre de 2023, se elaboré el documento contentivo del Acotamiento
de la Ronda Hidrica para la Ciénaga Bahia. Con lo anterior, la meta se cumplié en un
100%.

e ACCION ESTRATEGICA No 1.1.1.11. Elaborar Planes de Ordenamiento del
Recurso Hidrico en las Ciénagas Priorizadas del Departamento
(Sabanagrande, Santo Tomés, Palmar de Varela, Canal del Diqgue y Malambo)

META: Un (1) Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico de acuerdo a priorizacion de
la CRA formulados.

INDICADOR: Numero de Documento técnico que contenga Planes de Ordenamiento del
Recurso Hidrico formulado.

CUMPLIMIENTO: Un (1) documento elaborado

Es necesario aclarar que, si bien la Ciénaga Bahia no se encuentra priorizada dentro del
PAI para hacer su PORH, se evidencié al momento de formular el PORH de la Ciénaga
de Malambo que, las ciénagas de Bahia, Malambo y Convento conformaban un solo
complejo cenagoso, porque solo ordenar el recurso hidrico en la ciénaga de Malambo no
era suficiente para lograr la conservacion del ecosistema asociado a éste, por lo que se
debia extender la ordenacion a las ciénagas de Bahia y Convento.

La meta se cumple con la ejecucién del Contrato No. 257 del 2023, cuyo Objeto es
“FORMULAR EL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO Y EL
ACOTAMIENTO DE LA RONDA HIDRICA PARA LA CIENAGA LA BAHIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

A corte 31 de diciembre de 2023, se elaboré el documento del Plan de Ordenamiento del
Recurso Hidrico de la Ciénaga Bahia, con el cual se da cumplimiento a la meta
programada en un 100%.

e ACCION ESTRATEGICA 1.1.1.12. Implementar los Planes de Ordenamiento
del Recurso Hidrico que se encuentran elaborados en el Departamento
(Embalse del Guajaro, la ciénaga de Luruaco y la ciénaga de Mallorquin).

META: Implementar dos (2) Planes de Ordenamiento del recurso hidrico.

INDICADOR: Numero de Planes de ordenamiento del recurso Hidrico Implementados.
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CUMPLIMIENTO: Dos (2) Planes de Ordenamiento del recurso hidrico implementados

Para dar cumplimiento a la meta, la C.R.A. suscribié el Convenio No. 008 de 2023 con el
Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras INVEMAR, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS , ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR EL
MONITOREO DE LAS AGUAS MARINAS Y COSTERAS EN EL MARCO DE LA
REDCAM, DIAGNOSTICO DEL ECOSISTEMA DE PASTOS MARINOS EN PUERTO
VELERO, Y SEGUIMIENTO A LA EROSION COSTERA EN LA CIENAGA DE
MALLORQUIN”, al cual se le dio inicio el 28 de junio de 2023.

Dentro de las obligaciones del convenio a cargo del INVEMAR esté la realizacion del
seguimiento a los cambios de la linea de costa y dindmica geomorfoldgica en la ciénaga
de Mallorquin. Con esta actividad se implementa el PORH de la Ciénaga de Mallorquin.
De lo anterior, se realizaron las siguientes acciones:

Con la configuracion realizada, se generaron un total de 190 transectos, distribuidos a lo
largo de los 11 km de la zona litoral de la ciénaga de Mallorquin, con un intervalo de 50
metros.

Luego, con la extension DSAS, una vez creados los transectos y seleccionados los
parametros y atributos necesarios, se procede al célculo estadistico de las tasas de
cambio basadas en las diferentes posiciones de la linea de costa durante los periodos de
tiempo establecidos. Para este andlisis estadistico, se eligi6 como medida la tasa de
regresion de linea (LRR), la cual determina la tasa de cambio ajustando una regresion de
minimos cuadrados a toda la zona litoral en el transecto especifico.

Este enfoque proporciona una evaluacion detallada de la dinamica costera a lo largo de
la ciénaga de Mallorquin, permitiendo una comprensiéon mas profunda de las tendencias
y cambios en la linea de costa durante los periodos considerados. La eleccion de la tasa
de regresion de linea como medida estadistica ofrece una herramienta robusta para
capturar y cuantificar la variabilidad en la erosion y la acrecién a lo largo de la zona litoral.

Se presentan las posiciones de las lineas de costa a lo largo de los 11 km de la zona
litoral de la ciénaga de Mallorquin. En este analisis, se identificaron 117 transectos con
distancias negativas, representando un significativo 61,57% del area de estudio. Los
transectos con distancias negativas indican posiciones de la linea de costa que han
experimentado erosion.

Por otro lado, los 73 transectos restantes exhiben distancias positivas, lo que constituye
un 38,42% del total. Estos transectos positivos sugieren areas donde la linea de costa ha
experimentado acrecion, es decir, un avance o expansion hacia el mar.
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Esta distribucion proporciona una instantanea visual de la variabilidad en las tendencias
de cambio en la linea de costa en la ciénaga de Mallorquin, destacando la prevalencia
de procesos erosivos en comparacion con los fenémenos de acrecion.

Imagen. Lineas de costa periodo 2000 — 2022 en la ciénaga de Mallorquin

Adicionalmente se suscribié el Contrato No. 274 de 2023 cuyo objeto es “REALIZAR EL
MONITOREO FISICOQUIMICO, MICROBIOLOGICO E HIDROBIOLOGICO SOBRE LA
CALIDAD Y ESTADO ACTUAL DE LAS FUENTES HIDRICAS DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, DESARROLLO DEL INDICE DE CALIDAD DE LA CIENAGA
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CONVENTO, EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2020 - 2023.”

Para el cumplimiento de la meta se desarrollaron las siguientes actividades:

v
v

v

Monitoreo de 40 puntos

Las variables monitoreadas son: pH, Conductividad Eléctrica, oxigeno Disuelto en
agua y Temperatura

Metales totales, Coliformes totales y termotolerantes, GyA e hidrocarburos, SAAM,
Nitritos, SST y SDT, DQO, Dureza calcica, Fosforo total, Nitrbgeno amoniacal y
Dureza total, Nitratos-Cl, Sulfatos-Cl y Fosforo reactivo total (fosfato), DBO5,
Sulfuros, Clorofila A, Plaguicidas organoclorados y Plaguicidas organofosforados,
Pseudomona aeruginosa.

Los lugares monitoreados son: ciénaga de Luruaco ply p2, ciénaga de Malambo
pl y p2, ciénaga de Sabanagrande pl y p2, ciénaga Paraiso pl y p2, ciénaga
Larga ply p2, ciénaga Manati pl y p2, ciénaga Luisa pl y p2, ciénaga de Santo
Toméas ply p2, ciénaga el Uvero ply p2, embalse el Guajaro p1, p2, p3, p4, p5,
p6, p7, p8Yy p9, ciénaga de Tocagua ply p2, ciénaga del Totumo ply p2, ciénaga
los Manaties p1, ciénaga de Balboa p1, p2 y p3, ciénaga de Mallorquin p1, p2, p3,
p4, p5, p6 y p7, ciénaga del rincon P1, P2, P3, P4, P5y P6 y Rio Magdalena P1,
P2y P3 (Serv. 1) y ciénaga Convento P1, P2, P3, P4, P5y P6

Con la entrega del documento de analisis de los resultados de los monitoreos
fisicoquimico, microbiologico e hidrobiol6gico sobre la calidad y estado actual de las
fuentes hidricas seleccionadas se dio cumplimiento del 100% de lo programado para la
vigencia 2023.

Esta accion estratégica se encuentra articulada con la accion estratégica 1.2.2.2,
asociada al monitoreo de los cuerpos de agua continentales.

3.1.1.2 PROYECTO 1.1.2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

INSTITUCIONAL Y SOCIAL PARA LA PLANIFICACION, ADMINISTRACION
Y GESTION DEL RECURSO HIDRICO

ACCION ESTRATEGICA 1.1.2.1. Conformar un Equipo de Trabajo fortalecido
con herramientas e insumos necesarios para llevar a cabo la Planificacion,
Administracién y Gestion del recurso hidrico.
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META: Un (1) Equipo de Trabajo conformado anualmente.
INDICADOR: Numero de equipo Conformado anualmente.
CUMPLIMIENTO: Un (1) equipo conformado

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico conform6 un equipo multidisciplinario
para el apoyo y asesoria en las actividades de Planificacién, Administracion y Gestion del
recurso hidrico, logrando el cumplimiento de la meta en un 100%.

Los profesionales contratados para apoyar y fortalecer al equipo interno de trabajo de la
CRA, cuentan con una amplia experiencia en el area ambiental y sus perfiles
profesionales corresponden a: (1) Ingeniero Ambiental y Sanitario (1) Ingeniera Civil con
Magister en Ingenieria Ambiental, (1) Medico Veterinario y Zootecnista, (1) Ingeniero
Geografo, (1) Abogada.

e ACCION ESTRATEGICA 1.1.2.2. Implementar los cuatro Consejos de Cuenca
(Mallorquin, Canal del Dique, Rio Magdalena y Caribe) como mecanismo de
participacion efectiva de los usuarios en la Planeacién, Administracion,
Vigilancia 'y Monitoreo del recurso Hidrico.

META: Tres (3) Consejos de cuencas conformados y activos bajo el marco Normativo
1076 del 2015.

INDICADOR: Numero de Consejos de Cuenca conformados y en actividad.
CUMPLIMIENTO: 3 Consejos de cuenca conformados y en actividad.

Como mecanismo de participacion efectiva de los usuarios en la Planeacion,
Administracion, Vigilancia y Monitoreo del recurso Hidrico se encuentran conformados
tres (3) consejos de cuencas:

e Ciénaga de Mallorquin y los Arroyos Grande y Ledn.

e Complejo de humedales de la vertiente occidental del Rio Magdalena en el
Departamento del Atlantico.

e Canal del Digue.

Durante lo corrido de la vigencia se adelanté reunion con el Consejo de Cuenca del
Complejo de humedales de la vertiente occidental del Rio Magdalena en el Departamento
del Atlantico, a fin de concertar el documento de formulacion del POMCA, dicha reunién
se llevé a cabo el dia 12 de abril del 2023.
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Los demas consejos, aunque no se adelantaron reuniones con ellos, estos se encuentran
conformados y en actividad, por lo tanto, la meta programada se encuentra cumplida en
un 100%.

3.1.1.3 PROYECTO 1.1.3. RECUPERACION Y MANEJO DE LOS HUMEDALES
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.1. Realizar el mantenimiento alas compuertas de Villa
Rosay el Porvenir que regulan el Embalse del Guajaro.

META: Un (1) mantenimiento anual a las compuertas Villa Rosa y el Porvenir realizado.
INDICADOR: Numero de mantenimiento anual a las compuertas Villa Rosay el Porvenir.
CUMPLIMIENTO: Un (1) mantenimiento realizado

Durante la vigencia 2023 se realizé el mantenimiento a las compuertas Villa Rosa y el
Porvenir. Las actividades se ejecutaron en el marco de la adicion No. 1 al Contrato No.
346 del 2022, cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS ESTRUCTURAS DE REGULACION HIDRICA DE EL
PORVENIR Y VILLAROSA Y LA LIMPIEZA DE LOS CANALES DE INTERCONEXION
HIDRICA ENTRE EL CANAL DEL DIQUE Y EL EMBALSE EL GUAJARO COMO
MEDIDA DE SOSTENIBILIDAD DEL ECOSISTEMA.”

Con las actividades realizadas se logré el cumplimiento de la meta en un 100%. A través
del contrato se realizaron las siguientes actividades:

Retiro y disposicion de sedimentos conforme las secciones hidraulicas contractuales con
el fin que éstas garanticen el flujo de agua en caso de precipitaciones y altos niveles del
Canal del Dique y/o el Embalse El Guajaro durante la operacion anual de las compuertas
por parte de la entidad. Con ello, se busca mantener una adecuada operacion del
sistema, previniendo una posible inundacion en el casco urbano del corregimiento y de
mAas zonas circundantes al embalse El Gudjaro.

Se realiz6 ademas:

e [Excavacion a magquina en material comun. Sedimento de la boca del canal. Lado
canal del dique con 1959 m? adicionales.

e Excavacion en material comun de la boca toma del canal lado del Embalse del
Guajaro con 1485 m? adicionales.

e Disposicion final, retiro de material excavado de la boca toma de las compuertas
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del lado del canal del dique con 2546,7 m? adicionales

e Disposicion final, retiro de material excavado de la boca toma de las compuertas
del lado del Embalse El Guajaro con 1930,5 m? adicionales.

e ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.2. Realizar Intervenciones para la
Recuperacion Ambiental de los Humedales asociados a la Cuenca del Canal
del Dique (Hidrodindmica del Embalse ElI Guajaro y los afluentes del
ecosistema).

META: Una (1) Intervencion para la Recuperacion ambiental de los humedales asociados
a la Cuenca del Canal del Dique.

INDICADOR: Numero de intervenciones anuales para la Recuperacion ambiental de los
humedales asociados a la Cuenca del Canal del Dique.

CUMPLIMIENTO: Una (1) Intervencién realizada

Con el mantenimiento realizado en el marco del Contrato No. 261 de 2023, cuyo objeto
es “REALIZAR MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS ESTRUCTURAS DE
REGULACION HIDRICA EL PORVENIR Y VILLA ROSA DEL EMBALSE EL GUAJARO
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” se dié cumplimiento a la intervencién anual
programada para la Recuperacion ambiental de los humedales asociados a la Cuenca
del Canal del Digue; es decir, la meta tiene cumplimiento del 100%.

En las Compuertas El Porvenir, se realizaron las siguientes actividades:

e Demolicibn de muro existente,
e Desmonte del portdn de acceso,
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e Serealizo la cimentacion en la parte interna de las instalaciones para la colocacion
de los contenedores, esta cimentacion consta de una viga cimento de 0,30 x 0,30,
se rellené con material seleccionado y se compacto,

e Se instalé la malla electrosoldada para que finalmente se fundiera la losa en
concreto de 3.000 psi con un espesor de 0,12m.

e Ya con los contenedores ubicados dentro de las instalaciones de las compuertas
El Porvenir, se procede a realizar el nuevo cerramiento en una combinacion de
muros en block altura de 1 metro y tubos PVC con altura 1,20 mt. Para que este
cerramiento fuera posible se realizaron actividades de construccion de zapatas,
viga de amarres de cimentacion, columnas de confinamiento, vigas intermedias,
vigas coronas de amarre, instalacion del porton de acceso suministrado por la
gobernacion, se fabrico y se instalo la escalera de acceso a los contenedores.

e Se realizaron actividades de pintura sobre muros de toda la infraestructura interior
y exterior.

e Se pintaron los 2 container del color existente.

e Se suministré la energia para el funcionamiento de los aires acondicionados que
llevan los contenedores.

e Como actividad adicional se realizé la limpieza manual de plantas macrofitas y
sedimentos en la infraestructura de las compuertas El Porvenir.

SR e

A
N

AN e : S
Imagen. Compuertas el Porvenir: se observa pintura sobre muros exteriores e interiores en la

infraestructura de las compuertas el Porvenir.
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En las Compuertas de Villa Rosa se realizaron las actividades de:

e Colocacion de lamina de HR de 12mm con maquinaria amarilla (excavadora),

e Se realizé el dique provisional en primera instancia del lado del Embalse El
Guajaro con maquinaria amarilla y volquetas (Pajarita retroexcavadora vy
excavadora Link Belt 210),

e Se utilizé relleno con material de sitio, sacos pequefios de 50kg, sacos grandes
tipo big bag de 1.5 Ton, madera que fue utilizada como trinchera y un personal de
la zona que nos ayudd con labores varios para este cierre provisional.

e Este mismo cierre con estas mismas caracteristicas se realizo del lado del canal
del dique, para poder realizar el desmonte de las compuertas existente e instalar
las compuertas nuevas que fueron suministradas por la Corporacion Autbnoma
Regional del Atlantico.

e Se realizaron labores de pintura sobre muros en la infraestructura, se pinto la reja
y el portén de acceso.

= = 3 =
Imagen. Compuertas Villa Rosa: se observa labores de instalacion de compuertas terminado (con
aplicacién de anticorrosivo y pintura epoxica sobre las compuertas instaladas) - (lado canal del dique)

[ =15 LS
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e ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.3. Realizar intervenciones en los Humedales
asociados a la vertiente occidental del Rio Magdalena. (Ciénagas de
Malambo, Sabanagrande, Santo Tomas y Palmar de Varela).

META: Una (1) Intervencion para la Recuperacion ambiental de los humedales asociados
a la vertiente occidental del Rio Magdalena implementada.

INDICADOR: Numero de intervenciones para la Recuperacion ambiental de los
humedales asociados a la vertiente occidental del Rio Magdalena.

CUMPLIMIENTO: Una (1) intervencion realizada

La meta se cumpli6 en un 100% con la ejecucion del Contrato No. 176 de 2023
CONSORCIO DIQUES 2023, cuyo objeto es “REALIZAR LA RECUPERACION Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE DIQUES DE PROTECCION EN JURISDICCION
DEL MUNICIPIO DE PALMAR DE VARELA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
REGULACION Y MANEJO INTEGRAL DEL SISTEMA DE CIENAGAS DE LOS
MUNICIPIOS DE SABANAGRANDE, SANTO TOMAS Y PALMAR DE VARELA EN
CUMPLIMIENTO DE LA LICENCIA AMBIENTAL OTORGADA MEDIANTE
RESOLUCION NO. 293 DEL 2007,

En el marco del contrato se desarrollaron las siguientes actividades:

Intervencion de aproximadamente 4.291,11 ml desde la Abscisa K8+191.11 hasta la
K3+900, realizando conformacion de la corona del dique existente y posteriormente
aplicando una capa de relleno con material seleccionado para lograr una capa de
rodadura transitable.

Mantenimiento en las compuertas 3 y 2, retirandoles el exceso de oxido y restaurando
los diferentes elementos metalicos que se encontraban en deterioro; se suministro e
instal6 compuerta metdlica para el dique, fabricada en perfil de alma llena (vigas hea), se
les aplicO6 una pintura anticorrosiva epoxica como base para su proteccién y
posteriormente se pintaron con poliuretano de color naranja como acabado, con el fin de
ser visibles.

En cuanto a la parte ambiental, se realizaron los Monitoreos exigidos por la ANLA

41|Pagina

e o ATLANTICO *

o

C.R.A

ot AMBIENTE



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

Imagen. Relleno con material seleccionado para la corona del dique existente
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e ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.4. Realizar intervenciones para la
Recuperacion ambiental de la Cuenca de la Ciénaga de Mallorquin (Ciénaga
de Mallorquin y Ciénaga Rincon o Lago El Cisne).

META: Una (1) Intervencion para la Recuperacion ambiental de la cuenca de Mallorquin
implementada.

INDICADOR: Numero de intervenciones para la Recuperacion ambiental de la cuenca
de Mallorquin.

CUMPLIMIENTO: Una (1) intervencién realizada para la recuperacion ambiental de la
cuenca de Mallorquin

Se dié cumplimiento a la meta relacionado con la realizacién de una intervencion para la
recuperacion ambiental de la cuenca de Mallorquin a través del contrato No. 267 de 2023,
cuyo objeto es “MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
CAPTACION, TRATAMIENTO CON BIOTECNOLOGIA Y REUSO DE LAS AGUAS DEL
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ARROYO LEON PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD HIDRICA Y AMBIENTAL
DE LA CIENAGA DEL RINCON "LAGO DEL CISNE" EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO". A diciembre 31 de 2023 se cuenta con un avance fisico de la obra del
100%, en consecuencia la meta se encuentra cumplida en un 100%.

Las actividades desarrolladas en el marco del contrato son:

>

>

A\

VVVVVYYY

Operacion electromecanica del sistema de bombeo y tratamiento de aguas del
arroyo Leon

Adquisicion y Dosificacion de Microrganismos para la degradacion biolégica de
contaminantes

Adquisicion y dosificacion Microorganismos para el control biolégico de olores en
aguas residuales

Adquisicion y Dosificacién de producto biodegradable para controlar la generacion
de algas en el lago

Suministro e instalacion de Filtros

Suministro e instalacion de laminas de metal

Mantenimiento Equipos de bombeo

Mantenimiento equipo de hidropresion

Mantenimiento Mensual canal de bioremediacion

Andlisis de calidad de agua

Adquisicion e instalacion Bomba impulsora

Limpieza y retiro de sedimentos y residuos solidos

Imagen. Ciénaga del Rincén “Lago del Cisﬁe”
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e ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.5. Realizar repoblamientos anuales como
estrategia de implementacion de recuperacion de poblaciones naturales de
especies nativas asociadas al recurso hidrobiolégico en los humedales del
Departamento (Embalse ElI Guajaro, Ciénaga de Luruaco, Ciénaga de
Totumo, Ciénaga de San Juan de Tocagua, Ciénaga Bahia, Ciénaga
Sabanagrande y Convento, Ciénaga de Santo Tomas, Ciénaga Luisa, Larga
y Paraiso).

META: Un (1) repoblamiento anual de recuperacion de poblaciones naturales de
especies nativas asociadas al recurso hidrobiologico realizado (bocachico, lisa y
lebranche).

INDICADOR: Numero de Repoblamientos anuales para la recuperacion de especies
nativas asociadas al recurso hidrico en los humedales.

CUMPLIMIENTO: Dos (2) repoblamientos realizados

La meta de Repoblamiento se cumplié con la implementacion de Plan Pescao, con el cual
se realizo la siembra 12.5 millones de alevinos de lisa y lebranche.

EL PLAN PESCAO surge como una respuesta a: La solicitud de la comunidad de mejorar
no solo la productividad de los cuerpos de agua desde el punto de vista ictico, sino la
necesidad de garantizar la permanencia de las poblaciones naturales de las especies
nativas, realizando el rescate, salvamento traslado y siembra de méas de 49 millones de
alevinos durante los ultimos 3 afos.

El programa Plan pescao, es un claro ejemplo de Gobernanza toda vez que genera
alianzas entre entidades publicas y la comunidad de pescadores que garanticen objetivos
comunes. Desde el afio 2020 se trabaja de manera conjunta entre la Corporacion
Regional Auténoma del Atlantico (CRA), la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
(Aunap), la Gobernacion del Atlantico, el Ejército Nacional, Federacion de pescadores del
Canal del Dique y agremiaciones de pescadores de los municipios. En este proceso se
han sembrado un poco méas de 38 millones de alevinos en cuatro afios.

Las areas que se intervinieron en esta oportunidad son ciénagas de la cuenca bajas del
rio Magdalena y las ciénagas costeras en el departamento del Atlantico, que presentan
un sistema sano o en recuperacion, donde las acciones conjuntas interinstitucionales han
permitido mejorar la actividad pesquera y ambiental en estos sistemas entre las que se
encuentran: Embalse El Guajaro, Ciénaga de Luruaco, Ciénaga de Tocagua, Sistema
hidrico del bajo Magdalena: Margen oriental y occidental de la llanura aluvial con
numerosas ciénagas y pantanos, Cienaga el Rincon y Ciénaga del Uvero.
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Imagen. Plan Pescao 2023

Por otra parte, en el marco del convenio No. 0010 del 2023 cuyo objeto es
“DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTION AMBIENTAL EN
LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION DEL RIESGO, ECOTURISMO Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LURUACO, SABANALARGA Y
PI0JO” se realizé un taller de formacion teérico practico dirigido a pescadores y
agricultores de la comunidad de San Juan de Tocagua, en el municipio de Luruaco con
quienes se realiz6 el repoblamiento de 100 mil especimenes en la ciénaga San Juan de
Tocagua con la participacion de los miembros de las familias de pescadores que
participaron en el proyecto.
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Imagen. Repoblamiento de alevinos de Bocachico — Ciénaga de San Juan de Tocagua
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3.1.2 SEGUIMIENTO

3.1.2.1

AL

PROGRAMA 1.2.

CARACTERIZACION,

CUANTIFICACION Y RECUPERACION DEL RECURSO AGUA COMO
ARTICULADOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES

PROYECTO No 1.2.1. USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DEL AGUA

e ACCION ESTRATEGICA No 1.2.1.1. Incrementar el nimero de usuarios del
recurso hidrico con Planes de Ahorro y Uso Eficiente del Agua.

META: Ochenta (90%) de los usuarios registrados en la CRA con planes de ahorro y uso
eficiente del agua.

INDICADOR: % de usuarios del recurso Hidrico con planes de ahorro y uso eficiente del

agua.

AVANCE: 50%

En la vigencia 2023 se programo el seguimiento a ciento ochenta y ocho usuarios (188)

concesiones de aguas vigente, de los cuales ciento veintisiete (127) cuentan con PUEAA
aprobados, que corresponden al 90% de la meta para dicha vigencia. Logrando asi la
aprobacion de sesenta y cuatro (64) PUEAA con un cumplimiento del 50% de la meta
anual establecida.

Item Tipo De Instrumento Municipio Usuario Pueaa

1 Concesién De Aguas | 2 Barranquilla Smurfit Kappa Carton De Colombia S.A Res 362 2021

2 Concesion De Aguas 1 Baranoa Indust_rl_a Puropollo Granja Villa Patricia/ Melba Res 849 2022
Escoricia

3 Concesién De Aguas 14 Pto Colombia | Universidad Libre/ Orlando Linero Res 676 2017

4 Concesion De Aguas | 21 Suan Peces De Sion / Oscar Pacheco Res 58-2021

5 Concesion De Aguas | 16 Sabanagrande | Interpelli Sas/ Carlos Suescun Res 674 2017

6 Concesién De Aguas 17 Sabanalarga Av!cola Nacional S.A Avinal/ Juan Pelaez - Granja Res 696 2022
Avicola Aurora

7 Concesién De Aguas 13 Ponedera Repticosta Sas/ Roberto Lafaurie Res 675 2017

8 Concesién De Aguas 12 Polonuevo Granja Martha Lucia/ Acondesa/ Alvaro Cotes Res 773 2022

9 Concesién De Aguas 5 Galapa Granja Las Americas/ Alvaro Cotes Acondesa Res 775 2022
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Item Tipo De Instrumento Municipio Usuario Pueaa

10 Concesién De Aguas 8 Malambo Allmentos_ Concentra(_ios Del Caribe S.A /Acondesa Res 799 2022
S.A/Granja Mi Ranchito

11 Concesién De Aguas 12 Polonuevo Allmentos_ Concentrado_s Del Caribe S.A /Acondesa Res 774 2022
S.A/Granja San Sebastian

12 Concesién De Aguas | 2 Barranquilla Compafiia Envasadora Del Atlantico S.A.S Res 823 2017

13 Concesién De Aguas 1 Baranoa Granja Fatima/ Acondesa/ Alvaro Cotes Res 772 2022

14 Concesién De Aguas 7 Luruaco Allmentos_ Concentrados Del Caribe S.A /Acondesa Res 798 2022
S.A/Granja Santana

15 Concesion De Aguas 8 Malambo Allmentos_ Concentra_dos Del Caribe S.A /Acondesa Res 797 2022
S.A/Granja Pollolandia

16 Concesién De Aguas 16 Sabanagrande Allmentos_ Co_ncentrados Del Caribe S.A /Acondesa Res 794 2022
S.A/Granja Villa Rosa

17 Concesién De Aguas | 8 Malambo AI|mentos_ Concen_trados Del Caribe S.A /Acondesa Res 800 2022
S.A/Granja San Nicolas

18 Concesién De Aguas 16 Sabanagrande AI|mentos_ Concentrados Del Caribe S.A /Acondesa Res 796 2022
S.A/Granja San Remo

19 Concesién De Aguas 19 Santo Tomas | Sociedad Ipg Agronecocios S.A.S/Granja Pollo Lindo | Res 973 2018

20 Concesién De Aguas 17 Sabanalarga | Sena/ Cedagro/ Jhon Derlin Res 756 2017

21 Concesién De Aguas 16 Sabanagrande Allmentos_ Colncentrados Del Caribe S.A /Acondesa Res 795 2002
S.A/Granja Villa Luz

22 Concesién De Aguas 12 Polonuevo Industrias Puropollo S.A.S/Granja Cartama Res 667 2017

23 Concesién De Aguas 13 Ponedera Granja Avicola Tropicana/ Bioagro Induagricola Res 104 2019

24 Concesién De Aguas | 20 Soledad Motel La Luna/ Alexis Ojeda - Alberto Perez Res 2011 2019

25 Concesién De Aguas 13 Ponedera Granja Avicola Villa Ponedera/ Ipg Agronegocios Res 682 2019

26 Concesién De Aguas 14 Pto Colombia Parques Y Funerana_s Sas /Parque Cementerio Res 725 2019
Jardines De La Eternidad Norte

27 Concesion De Aguas 2 Barranquilla ane Termoflores (Antes Zona Franca Celsia Sa Esp Res 757 2017
/ Jaime Pardo)

28 Concesién De Aguas 8 Malambo Finca San Pamelo/ Jorge Camargo Roa Res 972 2019

29 Concesién De Aguas | 4 Candelaria Villa Vale/ Viltrago Sas/ Orlando Villa Res 1010 2019

30 Concesién De Aguas | 2 Barranquilla Ecorenovacion / Luis Gomez Res 25 2020

31 Concesién De Aguas 14 Pto Colombia | Isaac Christoph Y Cia E. En C. Res 315 2020

32 Concesién De Aguas | 2 Barranquilla Granja Avicola Santillana Res 333 2020
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Item Tipo De Instrumento Municipio Usuario Pueaa
33 Concesién De Aguas | 2 Barranquilla Sociedad Portuaria Riverport Res 380 2020
34 Concesién De Aguas 18 Santa Lucia Lisandro Emilio Paredes / Granja Lismar Res 487 2020

Viltagro Sas - Finca Villa Vale Res 1010
35 Concesién De Aguas | 4 Candelaria 2019/Res 541
2020
36 Concesién De Aguas 8 Malambo Somgdad Panamericana De Inversione / Paninver / Res 545 2020
Granja La Romana
37 Concesién De Aguas 11 Piojo gzgro Antonio Moreno Ochoa / Finca Don Pedro Pmo Res 571 2020
38 Concesién De Aguas 2 Barranquilla Triple A Etap Barranquilla Res 672-2019
L Unibol Res 549 2021
39 Concesién De Aguas | 20 Soledad Res 668 2022
40 Concesién De Aguas 17 Sabanalarga | Sabanalarga Ponedera Triple A/ Julia Serrano Res 436-2021
41 Concesién De Aguas 14 Pto Colombia | Instituto De Hermanos Del Sagrado Corazon Res 435 2020
42 Concesién De Aguas | 2 Barranquilla Triple A Res 500 2020
43 Concesién De Aguas 14 Pto Colombia | Pollos Ja Res 272 2015
44 Concesion De Aguas | 12 Polonuevo Inversiones Ssmw Sas - Granja Chicos Lindos Res 570 2020
45 Concesién De Aguas 2 Barranquilla Ecosembrar Sas Res 864 2023
46 Concesién De Aguas 12 Polonuevo Granja Porcian Los Pantanos/ Sss Sas 25-2021
a7 Concesién De Aguas | 8 Malambo Madgdalena River Sas 123-2021
48 Concesién De Aguas 8 Malambo Pimsa Res 491 2021
49 Concesion De Aguas | 20 Soledad Hidromac Res 400 2022
50 Concesién De Aguas Sabanagrande Kbcj Sas - Finca Los Campanos Res 274 2021
51 Concesion De Aguas Palmar De Varela | Zoocria Villa Gile Sas Res 646 2021
52 Concesién De Aguas Polonuevo AI|mento§ Co.ncentra‘dos Del Caribe S.A /Acondesa Res 170 2023
S.A/Granja Villa Clarita
53 Concesién De Aguas Puerto Colombia | Corporacion Country Club/ Manuel Vives Res 574 2022
54 Concesién De Aguas Luruaco Construasesorias D&P Sas - Finca Tocagua Res 274 2022
55 Concesién De Aguas Baranoa Organizacion Terpel - Planta Baranoa Res 116 2022
56 Concesién De Aguas Soledad Inversiones Y Servicios Barranquilla S.A. Inserbar - Res 741 2023

Soledad 2000
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Item Tipo De Instrumento Municipio Usuario Pueaa
57 Concesién De Aguas Santa Lucia Eli ?ngs Integrados Ecker - Siecker / Granja La Res 166 2022
58 Concesién De Aguas Baranoa Montes Del Rosario - Finca El Rosario Res 191 2022
59 Concesién De Aguas Juan De Acosta | Imgo Sas Res 271 2022
60 Concesién De Aguas Malambo Oh Overflod S.A.S- Granja Avicola Caracoli Res 724 2022
61 Concesién De Aguas 16 Sabanagrande | Acondesa S.A- Granja Villa Leo Res 164 2023
62 Concesién De Aguas Luruaco Sociedad Alvarez Londofio Y Cia S.C.A-Hacienda Res 168 2023

Rancho Grande
63 Concesién De Aguas Barranquilla Brenntag Colombia Zona Franca S.A.S Res 169 2023
64 Concesién De Aguas 16 Sabanagrande | Premium Fish S.A.S- Finca Jose Res 172 2023

e ACCION ESTRATEGICA No 1.2.1.2. Realizar seguimiento a la implementacion
de los Programas de Ahorro y uso eficiente del agua de los usuarios del
Recurso Hidrico.

META: Cien (100%) de los usuarios del recurso hidrico con seguimiento al cumplimiento
de los planes de ahorro y uso eficiente del agua.

INDICADOR: % de usuarios del recurso Hidrico con seguimiento anual.
AVANCE: 50%

La Corporacion, en ejercicio de sus funciones como autoridad ambiental planifico el
seguimiento a ciento ochenta y ocho usuarios (188) asociados al permiso de concesiones
de aguas vigentes, efectuandose a corte 31 de diciembre de 2023, ochenta y cinco (85)
seguimientos por el instrumento de control otorgado, logrando un cumplimiento de la
meta del 50%.

N° Interesado !\lumero Fecha
informe
1 INTERPELLI S.A.S 78 27/03/2023
2 IPG AGRONEGOCIOS S.A.S 85 28/03/2023
3 POSTOBON S.A 91 28/03/2023
4 GRANJA AVICOLA POLLOS JA 108 29/03/2023
5 FRAGA INVERSIONES S.A.S- GRANJA PORCICOLA EL PARAISO 170 8/05/2023
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6 HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA S.A (HIDROMAC) 202 12/05/2023
7 ABEL JOSUE LABORDE DURAN- GRANJA PORCICOLA ALMAYO 204 12/05/2023
3 fbﬁx PEREZ OJEDA- ESTABLECIMIENTO COMERCIAL MOTEL LA 207 15/05/2023
9 CENIT TRANSPORTE HIDROCARBUROS S.A.S- PLANTA BARANOA 208 15/05/2023
10 CAMAGUEY S.A 210 16/05/2023
11 ORGANIZACION TERPEL S.A- PLANTA BARANOA 220 18/05/2023
12 CONSORCIO MEC-AV MALECON UF2 221 18/05/2023
13 PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS (PROALCO S.A.S) 233 19/05/2023
14 INVERSIONES SSMW S.A.S- GRANJA AVICOLA CHICOS LINDOS 247 23/05/2023
15 INDUSTRIAS PUROPOLLO S.A.S- GRANJA AVICOLA CARTAMA 248 23/05/2023
16 AGUAS DEL SUR DEL ATLANTICO (AQSUR S.A) 287 29/05/2023
17 SOCIEDAD BIOGRARIOS S. EN C- GRANJA PORCINA COMPOSTELA 288 29/05/2023
SOCIEDAD BIOAGRO INDUAGRICOLA S.A.S- GRANJA AVICOLA
18 TROPICANA 300 29/05/2023
19 ASOCIACION DE PESCADORES Y ARTESANALES DE 315 2/06/2023

SABANAGRANDE (ASOPESAGRA)

ASOCIACION DE PESCADORES Y CAMPESINOS DE SANTO TOMAS

20 (ASPECAMS) 316 2/06/2023
DRAGON TUBULARS SUCURSAL COLOMBIA- SEDE MALAMBO
21 (antes ROTARY DRILLING TOOLS) 357 13/06/2023
22 COMPANIA DE PUERTOS ASOCIADOS S.A (COMPAS S.A) 358 13/06/2023
23 LACHE GOMEZ & CIASEN C 361 13/06/2023
" :ﬁbEDS)IA DE JESUCRISTO DE LOS SANTOS DE LOS ULTIMOS DIAS 364 14/06/2023
25 ISAAC CHRISTOPH Y CIASEN C 365 14/06/2023
26 UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA 368 14/06/2023
27 BUSTOS HERNANDEZ CIA LTDA- GRANJA AVICOLA LAS MERCEDES 371 14/06/2023
28 ZOOCRIADERO BABILANDIA Y CIA LTDA 399 26/06/2023
29 ZOOCRIADERO AGROZOOCRIA S.A 428 10/07/2023
30 MAGUAS.A.S 430 10/07/2023
31 AGROPORCHETTA S.A.S- GRANJA PORCINA LA SABROSA 441 17/07/2023
32 CENTRALCO LTDA- PARQUE CEMENTERIO LOS OLIVOS 454 24/07/2023
33 AGUAS DEL SUR/ CORRGIMIENTO ROTINET 473 3/08/2023
34 AGUAS DEL SUR/ CAMPO DE LA CRUZ 474 3/08/2023
35 AGUAS DE MALAMBO S.A 491 8/08/2023
36 ECOSEMBRAR S.A.S 501 11/08/2023
37 INVERSIONES Y SERVICIOS BARRANQUILLA S.A (INSERBAR) 502 11/08/2023
38 AGUAS DEL SUR DEL ATLANTICO AQSUR S.A 508 14/08/2023
39 SOCIEDAD PORTUARIA RIVERPORT S.A 510 14/08/2023
40 LACHE GOMEZ & CIA. S. EN C. 518 15/08/2023
41 GRANIJAS AVICOLAS JP Y CIA S EN C- GRANJA PACOLANDIA 528 23/08/2023
42 PORCICASTILLO G S.A.S- GRANAJA MI HERMANO Y YO 532 24/08/2023
43 SIEMBRA MAS S.A.S. 533 24/08/2023
ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE S.A - (ACONDESA S.A)-
a4 GRANJA PORCINA LOS MANGOS 605 18/09/2023
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45 AVICOLA EL MADRONO S.A- GRANJA MORALANDIA 606 18/09/2023
46 AGROPECUARIA Y MOVILIDAD S.A.S- GRANJA VILLA DIOSA 607 18/09/2023
47 SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A.S (SPRB) 636 25/09/2023
48 SOCIEDAD PORTUARIA RIO GRANDE S.A 639 27/09/2023
49 TRIPLE AS.A 640 27/09/2023
PARQUES Y FUNERARIAS S.A.S- PARQUE CEMENTERIO JARDINES
>0 DE LA ETERNIDAD NORTE 645 2/10/2023
51 MUNICIPIO DE REPELON 650 2/10/2023
52 PUERTO PIMSA S.A 656 2/10/2023
53 GRANJA TODOFIERRO LTDA- LOS TRES CHONCHOS 669 4/10/2023
54 PROBATORIO GRANJA LA GLORIA AUTO 550/2023 679 9/10/2023
55 GRANJA PORCINA LA ISABELA- JUAN CARLOS DARIES NOGUERA 682 9/10/2023
56 PROBATORIO VILLA CLARITA AUTO 551/2023 683 9/10/2023
57 PACTIA SAS 690 10/10/2023
58 COMERCIALIZADORA INVERSIONES LA RIVERA SAS- GRANJA LA 691 12/10/2023
RIVERA
59 AGRO ATLANTICA SAS- GRANJA PROCINA RENACER 692 12/10/2023
60 JAIRO JOSE QUIROZ MERCADO- GRANJA LA PICARDIA 693 12/10/2023
61 TERMINAL QUIMICO ZONA FRANCA — TERQUIM SAS 705 17/10/2023
62 BAVARIA & CIA SCA 707 17/10/2023
63 PARQUE INDUSTRIAL MALAMBO — PIMSA SA 708 17/10/2023
64 RICASOLI SAS- PROYECTO SOHO BEACH 709 17/10/2023
ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBRE (ACONDESA)- GRANJA
65 AVICOLA VILLA SONIA 710 17/10/2023
66 GERARDO GOMEZ PRADA- GRANJA PORCINA VILLA ADEGOS 711 17/10/2023
ASOCIACION INTEGRAL ACUICOLA Y AGRICOLAS DE PEQUENOS
67 PRODUCTORES DE BARANOA (ASINAPRODBA) 723 e
68 COLOMBIA SKIN SAS 745 24/10/2023
69 PRE-EXEQUIALES Y FUNERARIA SAN ANTONIO SAS 746 24/10/2023
70 D&C CAPITAL SAS- ALIANZA SODIS 758 7/11/2023
71 TRIPLE A DE B/Q. SA 759 7/11/2023
72 ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO 825 20/11/2023
SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
3 AGROINDUSTRIAL - CEDAGRO 835 AERTE
ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE S.A - ACONDESA S.A, -
74 granja porcina VILLA ANITA 882 12/12/2023
75 INVERSIONES ACERO GIRALDO S.A.S- FINCA LOS MANGOS 883 12/12/2023
76 ZONA FRANZA DE BARRANQUILLA SA 922 19/12/2023
77 CONCRETOS ARGOS SA- CANTERA LA GLORIA TITULO MINERO 940 19/12/2023
19829
78 ASOCIACION ACUAPONICA DE SUAN 958 19/12/2023
79 ASOCIACION PISCICOLA PECES DE SION 1004 19/12/2023
80 MAAR SERVICIOS ECOLOGICOS SAS 1080 20/12/2023
81 TRIPLE A SA 1084 21/12/2023
ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE S.A (ACONDESA S.A)-
82 GRANJA PORCINA VILLA CLARITA 1087 21/12/2023
b3|Pagina

ATLANTICO *

AMBIENTE




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

83 AGROPECUARIA LA FELICIDAD LTDA- GRANJA LA FELICIDAD 1088 21/12/2023
84 HACIENDA MARACUYA SAS 1089 21/12/2023
85 DALGY ROCIO AUQUE CASTRO- GRANJA MIJADAL 1090 21/12/2023

e ACCION ESTRATEGICA No 1.2.1.3. Elaborar e Implementar Proyectos para las
zonas priorizadas como zonas abastecedoras del Recurso Hidrico.

META: Un (1) proyecto para las zonas priorizadas como zonas abastecedoras de recurso
hidrico elaborados e implementados.

INDICADOR: Numero de proyectos elaborados e implementados para las zonas
priorizadas como zonas abastecedoras de recurso hidrico.

AVANCE: Un (1) proyecto elaborado e implementado para las zonas priorizadas como
zonas abastecedoras de recurso hidrico

Con la ejeucion del Convenio No. 0011 del 2023, cuyo objeto es: ‘DESARROLLO
CONJUNTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, A TRAVES DE TALLERES
PEDAGOGICOS PRACTICOS, A FIN DE FORTALECER A LOS ACTORES DE LA
UNIDAD AMBIENTAL COSTERA, SOBRE EL MANEJO SOSTENIBLE DE LA ZONA
COSTERA, PROTECCION DE LAS ZONAS ABASTECEDORAS DEL RECURSO
HIDRICO Y ECOTURISMO SOSTENIBLE” se dio cumplimiento a la meta programada
para la presente vigencia.

La CRA mediante alianza realizada con FINDECO desarroll6 estrategias pedagdgicas
para elaborar e implementar proyectos educativos para la proteccion de las zonas
abastecedoras de recurso hidrico, con la cual se capacité a la comunidad y conocer el
estado actual de las Zonas abastecedoras de recurso hidrico y desarrollar mesas de
trabajo cuya finalidad es la formulacion del proyecto de sensibilizacién sobre las
problematicas ambientales que afectan las zonas abastecedora del recurso hidrico con
las comunidades ubicadas en las zonas costeras.

Las actividades se desarrollaron en los Municipios de Tubara en el corregimiento de
Juaruco y en la Cabecera Municipal de Juan de Acosta.

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

- Taller No.1 Normativa de recurso hidrico (1 sesion grupal de 4 horas/sesion),
realizado en Tubara y Juan de Acosta
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- Taller No.2 Generalidades del recurso hidrico. (1 sesion grupal de 4
horas/sesién), realizado en Tubara y Juan de Acosta

- Taller No.3 Problematicas ambientales relacionada con el recurso hidrico
desde los contextos locales, regionales y nacionales. (1 sesion grupal de 4
horas/sesion), realizado en Tubara

- Taller No.5 Formulacién de Proyectos, se tratara lo relacionado con la
introduccidn de conceptos bases de planificacion, la identificacion del proyecto,
cadena de valor, presupuesto y cronograma de ejecucion. (1 sesion grupal de
4 horas/sesion), realizado en Tubara

De igual manera se desarrollaron 4 mesas de trabajo en el municipio de Tubara-
Corregimiento de Juaruco con una intensidad horaria de cinco (5) horas por cada mesa
de trabajo, con la finalidad de realizar la formulacion del proyecto de sensibilizacién sobre
las problematicas ambientales que afectan las zonas abastecedoras del recurso hidrico
con la comunidad.

Realizado el ejercicio de formulacion de proyecto, se realizd la implementacion del
proyecto denominado “Estrategia de sensibilizacion para la preservacion y conservacion
de los recursos Hidricos en el sector de Cipacoa”
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Para la implementacion del proyecto educativo para la proteccion de las zonas
abastecedoras de recurso hidrico se desarrollaron las siguiente acciones:

1. Se entregaron arboles frutales y maderables a la comunidad participante para
el desarrollo de la actividad.

2. Se hizo acompafamiento al recorrido para la preparacion de la tierra 'y posterior
siembra.

3. Se hicieron visitas puerta a puerta entregando folletos que invitan a la
comunidad a vincularser a cuidar los recursos hidricos existentes en la zona.

4. Se realiz6 sensibilizacion a través de distintos medios de comunicacion a los
habitantes del corregimiento de Juaruco informando la importancia de la
proteccion de las zonas abastecedora del recurso hidrico.

@il
(i

®)

Imagen. Folleto Publicitario

DESARROLLO DE LA CAMPANA PEDAGOGICA:

Se entreg6 a la comunidad participante, arboles frutales y maderables para el desarrollo
de la actividad de siembra en le corregimiento de Juaruco.
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Se realiz6 un recorrido de los participantes con el acompafiamiento de la Fundacion para
la Investigacion y Desarrollo de Colombia FINDECO en representacion de la Corporacion
Autonoma Regional del Atlantico -C.R.A para la preparacion de la tierra y ubicacion de
puntos estrategicos de siembra.

Durante esta actividad también se llevd a cabo la sensibilizacién a la comunidad de
Juaruco con visita puerta a puerta llevandole informacién de la actividad implementada y
concientizando a los habitantes a cuidar del recurso hidrico.

NN
Considerando lo anterio
presente vigencia.

3.1.2.2 PROYECTO1.2.2. CONTROL Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION
DEL RECURSO HIDRICO

e ACCION ESTRATEGICA 1.2.2.1. Realizar inventario y registro de usuario
(Legales y por legalizar) del recurso Hidrico, en relacién con las aguas
superficiales y subterraneas.
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META: Tener inventariado el cien por ciento (100%) de los permisos otorgados por la
CRA reportados al Sistema de Informacién del Recurso Hidrico.

INDICADOR: 100% de usuarios reportados en el SIRH, producto del inventario de
usuarios registrados en la CRA.

AVANCE: 100%

Durante la vigencia 2023 se realiz6 el reporte en SIRH de los usuarios registrados en la
C.R.A, reportandose en la plataforma 68 instrumentos de control ambiental (concesiones
de agua y permisos de vertimientos), entre los cuales se encuentran los otorgados,
renovados o modificados por esta autoridad ambiental.

e ACCION ESTRATEGICA 1.2.2.2 Monitorear la Calidad del Recurso Hidrico de
las Aguas Continentales (Embalse El Guajaro, Ciénaga de Mallorquin,
Ciénaga Rincon, Balboa, Ciénaga de Luruaco, Ciénaga de Tocagua, Ciénaga
Bahia, Ciénaga Mesolandia, Ciénaga de Malambo, Ciénaga de Sabanagrande
y Convento, Ciénaga de Santo Tomas, Ciénaga Luisa, Larga, Paraiso y
Uvero).

META: Un (1) monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbiolégica e hidrobiolégica
a las aguas continentales.

INDICADOR: Monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbiolégica e hidrobiol6gica
a las aguas Continentales del Departamento.

CUMPLIMIENTO: Un (1) monitoreo de la calidad fisicoquimica, microbiologica e
hidrobiol6gica a las aguas Continentales del Departamento

A corte 31 de diciembre de 2023 la meta se encuentra cumplida en un 100%, con la
ejecucion del Contrato No. 305 de 2023 cuyo objeto es: “REALIZAR EL MONITOREO
FISICOQUIMICO, MICROBIOLOGICO E HIDROBIOLOGICO SOBRE LA CALIDAD Y
ESTADO ACTUAL DE LAS FUENTES HIDRICAS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, DESARROLLO DEL INDICE DE CALIDAD DE LA CIENAGA CONVENTO,
EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
2020 - 2023.”

Para el cumplimiento de la meta, se desarrollaron las siguientes actividades:

v" Monitoreo de 40 puntos
v Las variables monitoreadas son: pH, Conductividad Eléctrica, oxigeno Disuelto en
agua y Temperatura
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v" Metales totales, Coliformes totales y termotolerantes, GyA e hidrocarburos, SAAM,
Nitritos, SST y SDT, DQO, Dureza calcica, Fésforo total, Nitrbgeno amoniacal y
Dureza total, Nitratos-Cl, Sulfatos-Cl y Fésforo reactivo total (fosfato), DBO5,
Sulfuros, Clorofila A, Plaguicidas organoclorados y Plaguicidas organofosforados,
Pseudomona aeruginosa.

v Los lugares monitoreados son: ciénaga de Luruaco ply p2, ciénaga de Malambo
pl y p2, ciénaga de Sabanagrande pl y p2, ciénaga Paraiso pl y p2, ciénaga
Larga ply p2, ciénaga Manati pl y p2, ciénaga Luisa ply p2, ciénaga de Santo
Tomas ply p2, ciénaga el Uvero ply p2, embalse el Guajaro pl, p2, p3, p4, p5,
p6, p7, p8Yy p9, ciénaga de Tocagua ply p2, ciénaga del Totumo ply p2, ciénaga
los Manaties p1, ciénaga de Balboa p1, p2 y p3, ciénaga de Mallorquin p1, p2, p3,
p4, p5, p6 y p7, ciénaga del rincén P1, P2, P3, P4, P5y P6 y Rio Magdalena P1,
P2y P3 (Serv. 1) y ciénaga Convento P1, P2, P3, P4, P5y P6

Se elaboré el documento con el analisis de los resultados de los monitoreos de la calidad
fisicoquimica, microbiolégica e hidrobiolégica a las aguas Continentales del
Departamento, de acuerdo con los cuerpos de agua seleccionados.

e ACCION ESTRATEGICA No. 1.2.2.3. Monitorear la Calidad del Recurso
Hidrico de las aguas Marinas (18 puntos establecidos en la REDCAM).

META: Un (1) monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbiol6gica a las
aguas Marinas.

INDICADOR: Monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbiolégica a las aguas
Marinas.

CUMPLIMIENTO: Un (1) Monitoreo de la calidad fisicoquimica, microbiolégica a las
aguas Marinas.

La meta se cumplié en un 100% con las acciones desarrolladas en el marco del Convenio
No. 008 de 2023 con el Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras INVEMAR cuyo
Objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS , ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA REALIZAR EL MONITOREO DE LAS AGUAS MARINAS Y COSTERAS EN EL
MARCO DE LA REDCAM, DIAGNOSTICO DEL ECOSISTEMA DE PASTOS MARINOS
EN PUERTO VELERO, Y SEGUIMIENTO A LA EROSION COSTERA EN LA CIENAGA
DE MALLORQUIN”,

En el marco del convenio se desarrollaron las aiguientes actividades:

v' Para mantener actualizado el diagnéstico de calidad de aguas y sedimentos
marino-costeros del departamento del Atlantico, en el marco de la REDCAM, se
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llevé a cabo salida de campo entre el 25 y 27 de septiembre de 2023. Se ejecutd
el plan de muestreo en las 18 estaciones (puntos de muestreo) ubicadas en tres
zonas de la franja marina-costera de los municipios de Pioj6, Juan Acosta, Tubara
y Puerto Colombia y en la zona del rio Magdalena que va desde Darsena
Barranquilla hasta Bocas de Ceniza.

= Convenciones

Cafos y quebracas

Estacion REDCAM
® Agus

©®  Aguasy Sedmentos
@  Microplasicos arens

Zonas monitoreo
U]

Atlantico H MAPA DE ESTACIONES
\ DE REDCAM EN
EL ATLANTICO
[ 5 10
— —

2| Escala del mapa:
ﬁ TTREALE "is 1:450.000

Imagen. Mapa con las estaciones de muestreo de REDCAM del departamento de Atlantico. Los puntos azules
indican las estaciones de muestreo de agua superficial, los puntos bicolores (azul y marron) corresponden a
estaciones donde se muestrea agua y sedimentos sumergidos, y los puntos color fucsia corresponden a las

estaciones de toma de muestras de microplasticos en arena de playa. Los poligonos punteados presentan las zonas
de muestreo. Fuente: Laboratorio de Servicios de Informacién — INVEMAR.

Actualizacion del sistema de informacion REDCAM

Curso Taller REDCAM 2023, desarrollado con éxito entre los dias 04 y 22 de

septiembre del 2023 en modalidad 100% virtual bajo los lineamientos OTGA.

v' Resultados de las variables fisicoquimicas medidas in situ en las estaciones
REDCAM Atlantico.

v" Documento con el andlisis de los resultados del monitoreo de la calidad

fisicoquimica, microbiolégica e hidrobiolégica a las aguas marinas del

departamento de Atlantico en los puntos seleccionados.

AN

e ACCION ESTRATEGICA No 1.2.2.5. Realizar seguimiento de las metas de
Carga Contaminantes para el periodo 2020-2023.

META: Un (1) seguimiento anual a las metas de carga contaminante establecidas
por la Corporacion para el periodo 2019 - 2023, de acuerdo con la mayor
concentracion de carga organica del vertimiento reportados.
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INDICADOR: Seguimiento anual a las metas de carga contaminantes.
CUMPLIMIENTO: Un (1) seguimiento a las metas de carga contaminantes

Con capacidad instalada de la Corporacion se cre6 la Guia para la autodeclaracion de
cargas, se realiz6 la evaluacion del cumplimiento de metas, el calculo del factor regional,
la liquidacion de cargas de DBOs y SST y la facturacion de la tasa retributiva para los
periodos del quinquenio definidos en Acuerdo No. 009 de 2021, con lo cual se logré hacer
un efectivo seguimiento y control anual a las metas de carga contaminantes.

En consecuencia la meta programa para la vigencia se cuentra cumplida en un 100% de
su cumplimiento.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO — CRA reduccidn de cargas, al valor de la tasa Retributiva a ser liquidado y cobrado a los

usuarios, es decir a los SUJETOS PASIVOS en cada uno d ellos cinco periodos del

Lantico K quinguenio.

C.R.A
AMBIENTE . . - R :
La experiencia reciente indica que mas del 70% de las reclamaciones que se pre-

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CARGAS POR CONTAMINACION HIDRICA- sentan a la CRA, posterior a la fase de facturacion de cada periodo, demuestran

TASA RETRIBUTIVA POR DESCARGAS LIQUIDAS PUNTUALES que aun falta mayor claridad entre los usuarios para establecer la manera como

se autodeclara las cargas de DBOS y SST; como se evaliia el cumplimiento de
metas; como se liquida el FACTOR REGIONAL DEL TRAMO; como se traslada
o se define el valor del FACTOR REGIONAL de cada usuario individual y comao se
liquida el valor de la tasa retributiva del Periodo y se procede con la respectiva

GUIA PARA LA AUTODECLARACION DE CARGAS, EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS, CALCULO DEL FACTOR REGIONAL, LIQUIDACION
DE CARGAS DE DBOS Y 55T Y FACTURACION DE LA TASA RETRIBUTIVA PARA

LOS PERIODOS DEL QUINQUENIO DEFINIDOS EN ACUERDO 009 DE 2021*

facturacion.

Esta guia se construye como un esfuerzo de la CRA, para apoyar a sus usuarios,
SUJETOS PASIVOS DE LA TASA RETRIBUTIVA, orientado de manera especial, a faci-
litar la comprension del instrumento en las fases posteriores al establecimiento

La tasa Retributiva por descargas liquidas puntuales de DBO5 y SST, es un ins-
trumento disefiado y liderado desde el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible-MADS, como una herramienta econdmica que complementa los de-
mas instrumentos de gestién, planeacién comando y control, para la reduccién
de la contaminacion de los cuerpos de agua por descargas liquidas puntuales. Es
el Ginico instrumento econdmico existente en el pais desde el afio 1997, disefiado
para ser implementado mediante proceso de participacion publica para periodos

de metas de cargas, en especial, aquellas indicadas y que se relacionan con la
evaluacion anual del comportamiento del instrumento econdmico y la definicidn
de las variables que inciden en el valor anual de la Tasa Retributiva. Algunos
ejemplos matematicos, se desarrollan con cifras hipotéticas, de tal forma que el
concepto quede mas claro y pueda ser replicado en cada uno de los periodos que
se definen en los actos administrativos del Consejo directivo de la CRA, donde se

establecen metas quinquenales de DBOS5 y SST.

de cinco (5) afios y evaluables cada afio para establecer niveles de avance en
la reduccidn de cargas contaminantes de DBOS y SST, ligando dichos niveles de

e ACCION ESTRATEGICA No 1.2.2.7. Realizar seguimiento a los vertimientos
de los corregimientos del Departamento del Atlantico.

META: Un (1) Informe anual de seguimiento a los corregimientos que carecen de
saneamiento bésico.

INDICADOR: Informe Técnico anual de seguimiento a los corregimientos que carecen de
saneamiento basico.

AVANCE: Un (1) Informe Técnico anual de seguimiento a los corregimientos que carecen
de saneamiento basico.

6l|Pagina
ATLANTICO *

AMBIENTE




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

Teniendo en cuenta que los planes de saneamiento y manejo del vertimiento es un
instrumento de control ambiental que contempla todas las inversiones, actividades y/o
proyectos a ejecutar de los Municipios y las entidades prestadoras de servicios publicos
para el saneamiento y tratamiento de las aguas residuales vertidas, se elaboraron los
informes técnicos correspondientes a la vigencia 2023 para los corregimientos de
Bohdrquez, Buenaventura de la Lefia, San José de Carreto, Caracoli, Puerto Giraldo y
Algodonal, los cuales se encuentran inmersos en los PSMV de sus respectivos
Mmunicipios.

Considerando lo anterior, se da cumplimiento a la meta programada para la presente
vigencia.

3.1.2.3 PROYECTO 1.2.3. REDUCCION DE LA CONTAMINACION DEL
RECURSO HIDRICO

e ACCION ESTRATEGICA 1.2.3.1. Realizar control, seguimiento y evaluacion
de los vertimientos, que permita conocer el estado de los cuerpos de agua
receptores.

META: Seguimiento anual a las obras de saneamiento ambiental (Planta de Tratamiento
de aguas residuales) para verificar el cumplimiento de las actividades priorizadas en los
PSMV.

INDICADOR: Informe anual de Seguimiento a las obras de saneamiento ambiental
(Planta de tratamiento de aguas residuales-PTARS) para verificar el cumplimiento de las
actividades priorizadas en los PSMV.

AVANCE: Informe de seguimiento anual a las obras de saneamiento ambiental

Durante el primer semestre del afio se adelanté seguimiento al estado de cumplimiento
de los 23 municipios objeto de aplicacion del Plan de Saneamiento y Manejo de
vertimientos - PSMV, de los cuales 19 se encuentran vigentes (Soledad, Galapa, Puerto
Colombia, Santo Tomas, Sabanagrande, Sabanalarga, Baranoa, Tubara, Palmar de
Varela, Barranquilla, Usiacuri, Campo de la Cruz, Candelaria, Santa Lucia, Piojé, Juan
de Acosta; Polonuevo, Malambo y Ponedera) y 4 en evaluacion (Repelon, Manati, Suan
y Luruaco).

Para el segundo semestre del 2023, se realizaron 24 visitas de las programadas para
dicho periodo, de las cuales a la fecha se han generado 5 informes técnicos; una vez
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generados la totalidad de los informes de seguimiento se consolidara la informacién anual
del estado de cumplimiento de los PSMV.

El estado de los PSMV es el siguiente:

s 20 PSMV vigentes correspondientes a los municipios de: Soledad, Galapa,
Puerto Colombia, Santo Tomas, Sabanagrande, Sabanalarga, Baranoa, Tubara,
Palmar de Varela, Barranquilla, Usiacuri, Campo de la Cruz, Candelaria, Santa
Lucia, Juan de Acosta, Pioj6, Polonuevo, Malambo, Ponedera y los corregimientos
de Aguada de Pablos y la Pefia.

s 4 PSMV se encuentran en evaluacion (Repelon, Manati, Suan y Luruaco), de los
cuales 3 cuentan con informe técnico que los evalla.

Con los informes realizados en cada semestre de la vigencia se dio cumplimiento a la
meta fijada para la misma. Dado que durante el afio 2023 y de conformidad con la
Resolucién No. 1433 de 2004, expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se realizaron
dos visitas de seguimiento ambiental a cada uno de los sistemas de tratamiento de agua
residual de los 22 municipios, el Distrito de Barranquilla y los corregimientos de Aguada
de Pablo y La Pefia, para verificar el cumplimiento de los planes de saneamiento manejo
de vertimiento, en cuanto al avance fisico de las actividades e inversiones programadas
y a la meta individual de reduccién de carga contaminante establecida.

e ACCION ESTRATEGICA 1.2.3.2. Reducir los aportes de contaminacion
puntual a los cuerpos de agua a través de sistemas de tratamiento de agua
residuales.

META 1: Un (1) Municipio con apoyo en la implementacion de los Planes de
Saneamientos de manejo de vertimientos-PSMV.

INDICADOR: Municipios con reduccion de los aportes de contaminantes puntuales a los
cuerpos de agua de acuerdo con la implementacion de los PSMV.

CUMPLIMIENTO: Un (1) municipio con apoyo en la implementacion de los PSMV

Con la adicién No. 3 al contrato No. 249 del 2021 cuyo objeto es: INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION DE ESTACION DE BOMBEO Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES PARA EL MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTAY EL SECTOR DE
EL VAIVEN EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” Y EL ADICIONAL NO.4 AL
CONTRATO NO.354 DEL 2019 CUYO OBJETO ES: “REALIZAR LA INTERVENTORIA
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TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CONSTRUCCION DE LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA EL MUNICIPIO DE PIOJO,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” se da cumplimiento del 100% a la meta de
municipios con apoyo en la implementacion de los PSMV en la vigencia 2023.

META 2: Un (1) proyecto del Plan Departamental de Agua con apoyo en la
implementacion de la Planta de tratamiento de aguas residuales-PTARS.

INDICADOR: Numero de proyectos con apoyo en la implementacién de PTARS
CUMPLIMIENTO: Un (1) proyecto con apoyo en la implementacion de PTARS

Con el adicional No. 3 al contrato No. 440 del 2019 cuyo objeto es: “CONSTRUCCION
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA LOS MUNICIPIOS DE
SANTOTOMAS, SABANAGRANDE Y PALMAR DE VARELA, UBICADA E SANTO
TOMAS - DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” se da cumplimiento del 100% a la meta
de municipios con apoyo en la implementacion de las PTARS.

3.1.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 1.3. GESTION INTEGRAL DE LOS
RIESGOS ASOCIADOS AL RECURSO HIDRICO

3.1.3.1 PROYECTO 1.3.1. GENERACION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION
DEL RIESGO ASOCIADO AL RECURSO HIDRICO

e ACCION ESTRATEGICA 1.3.1.2. Disefiar e implementar medidas de
adaptaciéon a los efectos del cambio climéatico asociados al recurso hidrico
(Reconformacion de taludes y/o digues de proteccidn)

META: Un (1) Proyecto de Mitigacion y Adaptacion de gestion del riesgo asociado a
recurso hidrico disefiado e implementado.

INDICADOR: Numero de proyectos de mitigacién y adaptacién de gestion del riesgo
asociado a recurso hidrico.

AVANCE: Un (1) proyecto de mitigacién y adaptacién de gestion del riesgo asociado a
recurso hidrico

Se dio cumplimiento a la meta programada para la presente vigencia con la ejecucion del
contrato No. 292 de 2023 cuyo objeto es: “REALIZAR LAS ACCIONES PARA
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GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD HIDRICA Y AMBIENTAL DE LA CIENAGA DE
MALLORQUIN Y LA RECUPERACION DE LA HIDRODINAMICA DEL ARROYO LEON
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. Lo anterior, con la finalidad de realizar
acciones gque mitiguen la erosién costera en el departamento del Atlantico y recuperen la
hidrodinamica del arroyo Ledn garantizando la sostenibilidad ambiental de la ciénaga de
Mallorquin, obras que permitiran fortalecer el ordenamiento territorial y la resiliencia
ecosistémica encaminada a minimizar los efectos del cambio climatico.

A corte 31 de diciembre el contrato se encontraba en ejecucion, debido a que se suscribio
prorroga por 26 dias calendario el dia 29 de diciembre de 2023.

A corte del presente informe, se desarrollaron las siguientes actividades:

1.

2.

Localizacién y replanteo sobre el arroyo ledn para el desarrollo de las actividades
contractuales del proyecto.

Ubicacién de la zona a intervenir para el suministro y la instalacion del tubo
geotextil para la conformacion, delimitacion y recuperacion del canal.

Reuniones (11 y 18 de octubre de 2023) con representantes de las asociaciones
del area de influencia del proyecto, con el objetivo de socializar el proyecto ante
los pescadores el trabajo que se va a realizar desde los componentes técnicos,
ambientales, sociales y de seguridad, a su vez se conocio las inquietudes de
algunos pescadores con la realizacion del proyecto

. Actividades de descapote y limpieza del canal antiguo.

Inicio de actividades desde el k0+330, costado derecho (en el sentido del flujo) ya
gue entre el KO+00 y el KO+330 existe vegetacion densa que no se permitié afectar
y el ingreso de maquinaria a esta zona afectaria esta vegetacion, y por el costado
izquierdo se han presentado deslizamientos que han afectado estructuras como la
piscina en la propiedad que queda enseguida del puente vehicular.

Monitoreo en el frente del trabajo de Arroyo Ledn el dia 21 de octubre, con el
objetivo de analizar los parametros de calidad de agua escritos a continuacion:
OD, DBO5, DQO, SST, Familia de Nitrégenos, Familia de Fosforos, Materia
Organica, pH, Conductividad y Temperatura, los ensayos de los parametros
fisicoquimicos y microbioldgicos en estudio son realizados por el laboratorio LIMA,
el cual se encuentra certificado por el IDEAM.

Retiro de la capa vegetal sobre el talud del arroyo, con el fin de habilitar el terreno
para ubicar los puntos definitivos topograficamente para después realizar las
excavaciones y conformacion del talud del arroyo.
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8. Actividades de excavacion y conformacion de taludes del arroyo a su vez se
extiende y conforma el material procedente de la excavacion.

9. Se realizé reunion de socializacion del proyecto con delegados de las
universidades del Norte y Simoén Bolivar y de las asociaciones de pescadores del
area de influencia del proyecto, el dia 14 de noviembre de 2023.

Imagen. Obras de intervencion del Arroyo Le6n

e ACCION ESTRATEGICA 1.3.1.3. Construir la Canalizacion para la
Recuperacion Paisajistica y ambiental del Arroyo el Salao ubicado en el
Municipio de Soledad.

META: Construccién y canalizacién de 350 M/L del arroyo El Salao en el municipio de
Soledad.

INDICADOR: 350 Metros lineales construidos y canalizados para la recuperacion
paisajistica y ambiental del arroyo.

CUMPLIMIENTO: 350 Metros lineales construidos y canalizados

Con la suscripciéon del Adicional No. 04 del Contrato de Obra No. 0367 de 2014, se
materializé la construccién de 350 m del Afluente No. 02 (Arroyo Coolechera), el cual
tributa sus aguas hacia el Arroyo El Salao, de igual manera se llevé a cabo la construccién
de los 80 m finales del Arroyo Villegas, actividades que contribuyen a mejorar la calidad
de vidad de las comunidades que colindan con estos canales de aguas pluviales,
cumpliendo el 100% de la meta programada para la vigencia 2023.
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Imagen. Tramo intervenido Arroyo Villegas.

e ACCION ESTRATEGICA No 1.3.1.4. Realizar seguimiento ambiental a la
Canalizacion para la Recuperaciéon Paisajistica y ambiental del Arroyo el Salao
Ubicado en el Municipio de Soledad.

META: Un (1) Informe anual de seguimiento a las Condiciones ambientales del Arroyo
Salao.

INDICADOR: Documento Técnico de Seguimiento Anual de la recuperacion paisajistica
y ambiental del arroyo.

CUMPLIMIENTO: 100%

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Obra No. 367 del 2014, se debe entregar
un informe mensual de avance de ejecucion fisica de la obra, por parte del contratista y
de la interventoria.

A corte 31 de diciembre de 2023, las obras de canalizaciéon del Arroyo El Salao se
encuentran finalizadas. Desde que se inici6 el proyecto en el afio 2014, se han entregado
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90 informes mensuales de avance de las obras de recuperacion paisajistica y ambiental
del arroyo El Salao, los cuales han servido de insumo para la elaboracién del respectivo
de informe de supervision. A la fecha se estan adelantando actividades de monitoreo del
proyecto.

Teniendo en cuenta lo anterior, se dio cumplimiento al 100% de la meta programada para
la vigencia 2023.

e ACCION ESTRATEGICA 1.3.1.5. Realizar seguimiento ambiental a las Obras
de canalizacion de los arroyos del Distrito de Barranquilla.

META: Un (1) Informe anual de seguimiento a las Obras de canalizacion de los Arroyos
del Distrito de Barranquilla.

INDICADOR: Informe Técnico con el seguimiento a las obras de canalizacion de los
arroyos del Distrito de Barranquilla.

CUMPLIMIENTO: Un (1) Informe Técnico con el seguimiento a las obras de canalizacion
de los arroyos del Distrito de Barranquilla.

La Corporacion solicitd informe técnico de seguimiento a las obras de canalizacion de los
arroyos del Distrito de Barranquilla, establecidas en el marco del Convenio No. 031 de
2016 entre la Corporaciéon Autbnoma Regional del Atlantico y la Alcaldia Distrital de
Barranquilla a través de oficio No. 4285 de 09 de agosto de 2023. De igual manera la
Agencia Distrital de infraestructura — ADI presenté informe de ejecucion de obras ante
esta Corporacién el dia 11 de septiembre de 2023 a través de radicado No.
202314000088022. En consecuencia, la meta se encuentra cumplida en un 100% de lo
programado a corte 31 de diciembre de 2023.
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Imagen. Requerimiento a la ADI del Informe de Seguimiento a las obras de canalizacién

[P

Bamanquilla, Septiembre 8 de 2023 prorre——
MO\ semaestrucTona - Aot

Al cortectar ofe ecte Numero
Ragcace N* AD! ~02 -100-2023-00054 11

CORPWCDN AUTONOMA REGIONAL DEL Aﬂ.Mn
Am Dr. Jesis Leén Insignares
Director Genenal

Correo: planeacion@crautonoma.gov.co

REF: Respuesta Radicado 01-330-2023-0017473
Asunto: su oficio 004285, informacion convenio
CRA.y el Distito de Barranquila.

Cordial Sakudo.

Anexamos informe general de avance de las obras de & &
alas mmawsi dn02022 contiene
registro fotogrifico y porcentaje de avance solicitado.

Mmmmmrnlw a5 gestones necesanas para superar los
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FROIH—OGS—NWVFROWZDS los proyectos de de
los aoyos de Felicidad, Camrera 85 y carrera 21 respectvamente.

Quedamos atentos a sus comentarios

A S

ALBERTO SALAH ABELLO
GERENTE
AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA

Anexo Informe de avance convenio cofinanciacion 031- siete (7) folios.
e e
Rearre
ot Vo

Imagen. Oficio remisorio del Informe de Seguimiento a las obras de Canalizacién
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3.2 SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA
SOSTENIBILIDAD NATURAL

3.2.1 BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES
3.2.1.1 PROYECTO No 2.1.1. DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE

e ACCION ESTRATEGICA ACCION ESTRATEGICA 2.1.1.1 Implementar el Plan
de Accién Regional de Lucha contra la Desertificacion y la Sequia que
contribuya a la restauracion de ecosistemas en zonas secas.

META: NUumero de hectéreas en restauracion, rehabilitacion y reforestacion (40 ha)
INDICADOR: Numero de hectareas en restauracion, rehabilitacion y/o reforestacion
AVANCE: 40 ha en proceso de restauracion, rehabilitacion y/o reforestacion

Para el cumplimiento de la meta, la C.R.A suscribio el Convenio No. 009 de 2023 con la
Alianza Publica para el Desarrollo Integral — ALDESARROLLO cuyo Objeto es : “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA DAR
CONTINUIDAD AL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y
SECTORIALES, QUE CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

Para la implementacion del programa del Plan Regional de Lucha contra la desertificacion
se seleccion6 el Municipio de Sabanalarga como localizaciéon del proyecto para la
restauracion de 40 Hectareas, en el cual se desarrollaron las siguientes actividades:

eldentificacion de la localizacion y limites del proyecto: Con el apoyo de la CRA se
definio los limites del proyecto, estableciendo el municipio de Sabanalarga como la
zona de intervencién, asi como la informacién base de los escenarios para la
rehabilitacion y/o reforestacion y/o restauracion de los predios seleccionados para
intervencion.
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e Definicion de la meta de restauracion: Se definieron las condiciones ecosistémicas
a las que se quiere llegar, estableciendo una meta de intervencion de 40 Hectareas
(Ha) como meta fisica del Plan de Accién Institucional.

eMétodo de restauracion: Se definieron las especies a utilizar para el proceso de
rehabilitacion y/o reforestacion y/o restauracion ecoldgica, definiendo las estrategias
para la propagacion del material vegetal, de acuerdo con la disponibilidad del
inventario de materiales en los viveros de la corporacién y acorde a las criterios
técnicos de las especies indicadas para la zonas que fueron seleccionadas en la
intervencion, entre otras estrategias como actividades de recuperacion del suelo,
traslado de plantas, etc.

e Seguimiento y monitoreo a la rehabilitacion y/o reforestacion y/o restauracion:
La corporacion hara seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el
proyecto. Los trabajos comprendieron el mejoramiento del cercado en los lotes, donde
se adelantaron las labores para la realizacion de las estrategias de apoyo a la
restauracion del ecosistema degradado a una condiciébn similar al ecosistema
predisturbio a través de diferentes acciones de restauracion, tales como roceria,
entresaques, podas selectivas, siembras, manejo agronémico de las especias
establecidas o de resiembra, etc.

Municipio de Sabanalarga. Identificacion de la localizacion y limites del proyecto.

Area de
intervencion
(ha)

Nombre del Corregimiento Extension Ubicacion (Coordenadas
predio g (ha)

No. del area a intervenir)

La
Esmeralda | Cascajal 30 8,3/10°35°20"N- 74°71'0.2 W

Villa Mary 3 | Lena 70 44,5[10°33°59" N - 74°5318" W

-

3%

/

rack ESMERALDA ALDESARRS.gp

A) Altitud: 59
{Atlantico)

B) Altitud: 54
(Atlantico)

Distancia: 1,43 km

Perimetro Finca La Esmeralda — Municipio Sabanalarga
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/

rack VILLA MARI 3 ALDESARROL!

A) Altitud: 88
(Atlantico)

B) Al 3
( tico)

Distancia: 3,70 km

e ACCION ESTRATEGICA 2.1.1.2 Producir 50.000 plantulas, adecuar el sitio y
fortalecer técnica y ambientalmente la producciéon de plantulas en los
viveros de la C.R.A. con fines de restauracion y recuperacion de suelos.

META: 50.000 plantulas de maderables y frutales producidos.
INDICADOR: Numero de Plantulas de maderables y frutales producidos

AVANCE: 100.000 plantulas en proceso de produccion
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A través del Convenio No. 009 de 2023 con Alianza Publica para el Desarrollo Integral —
ALDESARROLLO cuyo Objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA DAR CONTINUIDAD AL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”, se realizé la produccion de cien mil (100.000) plantulas de especies
maderables y frutales en las instalaciones del Vivero Armando Dugand Gnecco en el
Municipio de Repeldn del Departamento del Atlantico, con la ejecucion de las siguientes
actividades:

» Cernida, desinfeccién y preparacion del sustrato para los 18 germinadores
construidos.

» Siembra en los germinadores de las semillas de especies maderables y frutales.

*» Trazado, estacado, demarcacion de las areas e instalacion del plastico negro en
las mismas para la produccion de las 100.000 bolsas después del llenado.

» Preparacién del sustrato necesario para la produccién de las 100.000 plantulas.

= Mano de obra para colocacién de 100.000 bolsas de 15cm x 20cm de color negro
calibre 2 perforadas y llenadas con el sustrato para las areas trazadas.

» Trasplante a las bolsas del material vegetal producido en los germinadores.

= Mantenimiento, control fitosanitario, manejo de malezas y riego.

= Entrega del material vegetal (100.000 plantulas) producidas de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas

Estado inicial de las condiciones del Vivero Posterior a las labores de adecuacion, limpieza y poda
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Plantulas Sembradas en Vivero Armando Dugand — Municipio de Repelén
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e ACCION ESTRATEGICA 2.1.1.3 Implementar un programa de deforestacion
evitada que incluya al menos las siguientes lineas de accidn: articulacion
con sectores o entes territoriales para incentivar modelos agroambientales,
alternativas de eficiencia energética en hogares y restaurantes y educacion
ambiental para disminuir la extraccion de lefiay carbdn vegetal

META: Dos (2) sectores y/o Municipios, en las cuencas que concentran la mayor tasa de
deforestacion, implementando estrategias para incentivar modelos agroambientales y
alternativas de eficiencia energética (Ponedera, Manati, Piojo y Tubara).

INDICADOR: Numero de Municipios y/o sectores con estrategias de reconversion hacia
sistemas sostenibles de produccion implementados

AVANCE: Dos (2) municipios con estrategias de reconversion hacia sistemas sostenibles
de produccion en implementacion.

La C.R.A suscribio el Convenio No. 009 de 2023 con Alianza Publica para el Desarrollo
Integral — ALDESARROLLO cuyo Objeto es : “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA DAR CONTINUIDAD AL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”, para la implementaciéon de estrategias de reconversion hacia sistemas
sostenibles de produccion seleccionandose los municipios de Tubara y Piojé, mediante
el cual se ejecutaron las siguientes actividades:

e Entrega de un cronograma de actividades para la implementacién del programa
de deforestacion evitada proyectado y aprobado.

e Realizacién de una jornada de socializacion con las comunidades por municipios
de Piojo y Tubard, para divulgar el desarrollo e importancia del programa, de
minimo 4 horas, en lugar adaptado para la entrega de la informacion, con
participacion de minimo 30 personas.

e Seleccidn de 6 grupos de beneficiarios integrantes de hogares y restaurantes los
Municipios de Piojo y Tubara, conforme a criterios de seleccion definidos en el
programa.

e Desarrollo de dos jornadas generales, una por municipio, de 4 horas, con
participacion de minimo 2 integrantes por grupo, en la cual se desarrollara las
generalidades de la operacion de los sistemas agroambientales a implementar.

e Se adelanto la implementacion practica del programa de deforestacion evitada con
los beneficiarios seleccionados.
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Disposicion de material practico para implementar la estrategia de deforestacion
evitada que impulse alternativas de eficiencia energética en hogares y
restaurantes de los municipios priorizados, la cual consta de materiales de
instalacion y puesta en marcha de 6 Sistemas mixtos de residuos domésticos y/o
productivos que incluye un biodigestor, con las siguientes especificaciones:
Volumen fase liquida mayor o igual a 8.000 litros, Volumen fase gaseosa
aproximada 3000 biogas, Estufa 2 quemadores, Horas biogas/ dias 5-6 horas,
Biofertilizante/dia mayor o igual a 250 litros; que genera Biogas con el cual se
sustituye el uso de lefia y carbon vegetal, Genera Biol el cual puede utilizarse para
fertilizacion y recuperacion de suelos degradados.

Realizacion de tres jornadas de cuatro horas de asistencia técnica por grupo de
beneficiarios (4), directamente en los sitios donde se desarroll6 la estrategia,
brindando acompafiamiento en el desarrollo y puesta en marcha de los
fotobiorreactores, con el objeto de lograr la caracterizacion de los parametros del
mismo.

Realizacion de acompafiamiento técnico por grupo de beneficiarios, de la
utilizacién del material practico instalado por cada beneficiario, a efectos de
garantizar la calidad de los biofertilizantes producidos, a través de su monitoreo,
por lo menos con una toma de muestra del biofertilizante, procesamiento de
muestras y andlisis de resultados e implementacion de acciones correctivas
requeridas para ajustar la calidad de los insumos producidos biofertilizante.

Un (1) Informe de caracterizacion de los parametros del biofertilizante.
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Jornada de socializacion del programa de Deforestacion Evitada Municipios de Piojo y Tubara
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Verificacién del funcionamiento de Biodigestores instalados

78| Pagina

SSECZAT ATLANTlCO

C.R.A  RESPIRA

Corporacion Auténoma AM BIENTE
Regional del Atldantico




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

e ACCION ESTRATEGICA No 2.1.1.5 Implementar un programa de
conservacion de suelos y promocion de sistemas sostenibles de produccién

META: 50 Hectareas de suelos degradados en recuperacion o rehabilitacion bajo
sistemas sostenibles de conservacion en el sur del Atlantico: Manati, Suan y Campo de
la Cruz (municipios con mayor area de degradacion de suelos por erosion severa y
moderada, IDEAM, 2011).

INDICADOR: Numero de Hectareas de suelos degradados en recuperacion o
rehabilitacion.

AVANCE: 50 Hectareas de suelos degradados en proceso de recuperacion o
rehabilitacion.

Para dar cumplimiento a la meta, la C.R.A suscribié el Convenio No. 009 de 2023 con
Alianza Publica para el Desarrollo Integral - ALDESARROLLO cuyo Objeto es : “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA DAR
CONTINUIDAD AL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y
SECTORIALES, QUE CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

En el marco del convenio se llevo a cabo la implementacién del programa aprobado, a
través de estrategias o medidas que resulten del grado de afectacion, para recuperar el
suelo, conforme al siguiente desarrollo:

¢ Identificacién y seleccidén de cincuenta hectareas (50 Ha) de suelos deteriorados
en los Municipios priorizados de Suan y Campo de la Cruz, conforme a directriz
entregada por la entidad y/o identificada en fuentes de informacion secundarias.

e Determinacion a través de analisis o informacion secundaria del grado de
afectacién de las caracteristicas biofisicas del suelo seleccionado, en aspectos
tales como degradacion, erosion, salinizacion, compactacion, etc.).

e Determinacion de la estrategia de recuperacion del suelo degradado teniendo en
cuenta su grado de afectacion.

e Preparacion de las areas intervenidas, conforme a las caracteristicas del suelo.

e Implementacion de las estrategias 0 medidas del grado de afectacion, para
recuperacion del suelo y lograr los niveles aceptables. Estas fueron:
1. Aplicacion de biofertilizante y/o abono organico.
2. Cincelado o labranza profunda de suelo compactado.
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3. Tratamientos para suelos salinos.
4. Cultivo de cobertura.

e Realizacién de monitoreo técnico al proceso de recuperacion biologica del suelo.
Con el desarrollo de las actividades contempladas en el marco del convenio, se dio

cumplimiento a la totalidad de la meta programada para la vigencia 2023.

Tabla A1.1. PREDIOS SELECCIONADQS. Municipio de Campo de la Cruz

PROPIETARIO PREDIO VEREDA Has m.s.n.m Longitud Latitud

Ciro Fonseca M. Perico Perico 3,8 8 10° 22°01"N 74°52°05"W

Demetrio Ruiz #2 Cafio Lindo Cafio Bravo 3,05 8 10° 28'53"N 74°49°38"W

Maria Acufia R. Puyal Cafio Bravo 14,79 13 10° 27°00"N 74°50°22"W

Yesid Hernandez Cursi Fogdn 8,59 13 10° 28°58"N 74°49°39"W

Demetrio Ruiz #1 Cafio Lindo Cafio Bravo 3,77 11 10° 28°21"N 74°49°33"W
34

Tabla A1.2. PREDIOS SELECCIONADOS. Municipio de Suan

PROPIETARIO PREDIO VEREDA AREAha | m.s.n.m Longitud Latitud

Nilson Ospina #1 Marias Malambito| 1,67 17 10°18°41"N | 74°53'33"W

Carmen Cova Providencia | Malambito 452 9 10° 18°25"N | 74°55°48"W

Harold Maza Esperanza | Malambito 4,4 4 10°17°24"N | 74°54°13"W

Juan Acufia San Pedro | Escondida 511 19 10° 19°25"N | 74°54'18"W

Nilson Ospina #2 Marias Malambito 3,5 11 10° 18°41"N | 74°53"34"W
19,2

3.2.1.2

e ACCION ESTRATEGICA 2.1.2.2.

PROYECTO 2.1.2. GESTION DE ESPECIES

Implementar medidas de prevencién,

control y manejo de las principales especies invasoras del departamento.

META: Dos (2) especies invasoras con medidas de prevencion, control y manejo en
ejecucion.

INDICADOR: Numero de especies invasoras con medidas de prevencién, control y
manejo en ejecucion.

AVANCE: Dos (2) especies invasoras con medidas de prevencién, control y manejo en
ejecucion.
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La Corporacion Autdnoma Regional dio cumplimiento a la meta, mediante la ejecucién
del Convenio No0.001 de 2023 celebrado con la Corporacion Universidad Americana cuyo
Objeto es el DESARROLLO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION
AMBIENTAL EN RELACION CON LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y PROMOVER UN PROGRAMA DE
CONSERVACION DE ESPECIES DE FAUNA Y FLORA SILVESTRE CON ALGUN
RANGO DE AMENAZA CON LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES LOCALES”,

Dentro de las actividades ejecutadas en el convenio se brind6 apoyo a la C.R.A en la
Implementacion medidas de prevencion, control y manejo de las principales especies
invasoras en el departamento, desarrollando un programa formativo para que la autoridad
ambiental posicione a la poblacién de dos Municipios: Sabanalarga y Repelén en la
tematica de especies exadticas e invasoras, mediante la realizacion de dos programas de
divulgacién, manejo y uso sostenible de las especies:

e La Taruya (Eichhornia C.R.Assipes)
e Neem (Azadirachta indica)

Se desarrollaron 8 mesas de trabajo, dirigidas a la comunidad previamente inscrita de
los municipios de Repeldén y Sabanalarga enfocadas en el manejo de las especies
invasoras antes mencionadas, con énfasis en las siguientes tematicas:

Generalidades y taxonomia de las especies Taruya y Neem.

Impacto Ambiental de la especie sobre la biodiversidad y en recurso hidrico
Control y Uso sostenible de las especies

Asistencia técnica para el uso sostenible de las especies por parte de la
comunidad beneficiada.

PwphpE

- g _$‘ ‘ | 3l i
Mesas de Trabajo - Comunidad beneficiaria de los municipios de Sabanalarga y Repelén
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Campafias de Promocién y Divulgacién de Especies Invasoras en los municipios de Repeldon y Sabanalarga

e ACCION ESTRATEGICA 2.1.2.5. Disefiar y ejecutar acciones de conservacion
y manejo para 6 especies amenazadas.

META: Medidas de conservacion y manejo en ejecucion para especies amenazadas con
especial énfasis en siete (7) municipios del departamento: Sabanagrande, Sabanalarga,
Palmar de Varela, Suan, Campo de la Cruz, Galapa y Manati.

INDICADOR: Numero de Municipios intervenidos para las 6 medidas de conservacion de
especies amenazadas. (3 municipios)

AVANCE: Tres (3) municipios intervenidos para las 6 medidas de conservacion de
especies amenazadas. (100%)

Con la intervencion a los municipios de Santo Tomas, Ponedera y Palmar de Varela para
las 6 medidas de conservacion de especies amenazadas se da cumplimiento al 100% de
la meta programada para la vigencia 2023.

Las acciones desarrolladas se vienen ejecutando en el marco del Convenio No. 001 del
2023 con la Corporacion Universidad Americana, cuyo Objeto es el “DESARROLLO
CONJUNTO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN RELACION CON LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Y PROMOVER UN PROGRAMA DE CONSERVACION DE ESPECIES DE FAUNA Y
FLORA SILVESTRE CON ALGUN RANGO DE AMENAZA CON LA PARTICIPACION
DE LAS COMUNIDADES LOCALES”.
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Se realizaron talleres dirigidos a la comunidad de los municipios de Santo Tomas,
Ponedera y Palmar de Valera, en los cuales han participado 210 personas. A través de
mesas de trabajo se escogieron las 6 especies, teniendo en cuenta su grado de amenaza
y la manera como culturalmente son utilizadas por las comunidades atentando con la
supervivencia de las mismas.

Seleccion de Especies Amenazadas para Cartilla

1. Caiman Aguja (Crododylus acutus)
2. Hicotea (Trachemys callirostris)

3. Titi Cabeciblanco (Saguinus oedipus)
4. Cedro (Cedrela odorata)

5. Manati ( Trichechus manatus)

6. Chavarri (Chauna chavaria)

Con estas Seis especies seleccionadas se realizaron actividades de sensibilizacién hacia
la proteccién de las especies que se encuentran en un rango de amenaza. Posterior a la
seleccion de las especies se desarrollaron 4 talleres formativos por cada Institucion
educativa participante de los municipios de Santo Tomas, Ponedera y Palmar de Valera.

-Taller No.1 ¢ Qué son especies amenazadas? Categorias y estado de las principales
especies amenazadas a nivel nacional y local.

-Taller No.2 La importancia de las especies dentro del ecosistema y su afectacion.

-Taller No.3 Estrategias de conservacion de especies amenazadas implementados a
nivel nacional.

-Taller No.4 Identificacion en mi territorio de las principales especies amenazadas,
causas, estado y mi aporte hacia la conservacion de estas especies

Ademas de los talleres, se desarrollaron tres campafias pedagdégicas en Ponedera, Santo
Tomas y Palmar de Valera, dirigidas a la comunidad en general donde se promocioné la
proteccion de las especies amenazadas en el Departamento del Atlantico, a través de:

¢ Informacion visual como pendones, difusiébn masiva por medio de cufas radiales
y entrevistas con expertos en la tematica acerca de la conservaciéon de las
especies en el departamento del Atlantico.

e Entrega de material lidico como 375 tulas ecoldgicas, 300 cartillas para colorear
y 350 kits de siembra (elaborados con empaques ecoldgicos y degradables que
contienen semillas que se siembran para germinar plantas)
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Campafa realizada en el la IE del municipio de Palmar de Varela

3.2.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 2.2. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS MARINO COSTERO

3.2.2.1 PROYECTO 2.2.1. ORDENACION Y MANEJO DE LA UNIDAD
AMBIENTAL COSTERA.

e ACCION ESTRATEGICA 2.2.1.1. Adoptar e implementar el Plan de
Ordenacién y Manejo-POMIUAC de la Unidad Ambiental Costera-UAC del Rio
Magdalena

META: Adoptar el POMIUAC, segun lo establecido por la Comisién Conjunta de la UAC,
y a su vez desarrollar tres acciones de manejo de la Unidad Ambiental Costera.

INDICADOR: Numero de acciones de manejo de la Unidad Ambiental Costera (1 accion)

AVANCE: Una (1) accion de manejo de la Unidad Ambiental Costera

Durante la vigencia 2023, si bien no se logro adoptar el POMIUAC de la Unidad Ambiental
Costera Rio Magdalena, se adelantaron las siguientes acciones encaminadas a lograr
dicho objetivo.

84|Pagina

ATLANTICO *

N

.R.A

Corporacion Auténoma AMBIENTE

Regional del Atlantico



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

Se participé en mesa de trabajo, convocada por la Direccion de Asuntos Marinos,
Costeros y Recursos Acuaticos - DAMCRA del MADS para socializar el proceso de
actualizacion de la Politica Nacional Ambiental para el Desarrollo Sostenible de los
Espacios Oceanicos y las Zonas Costeras e Insulares de Colombia -PNAOCI, y la
socializacion de avances y dificultades en la adopcién de los POMIUAC, la cual se llevé
a cabo por TEAMS el dia 2 de noviembre de 2023 a partir de las 9:00 a.m. hasta las 12:00
p.m.

Contexto y antecedentes

Adicionalmente se participé en mesa de trabajo convocada por la Direccion de Asuntos
Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos - DAMCRA del MADS, de seguimiento a los
procesos de formulacion y adopcion de los POMIUAC del litoral Caribe, la cual se llevo
a cabo por TEAMS el dia 9 de noviembre de 2023 a partir de las 3:00 p.m. hasta las 4:30
p.m.
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Por otra parte, la Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico suscribi6 el Convenio No.
011 del 2023 con la Fundacién para la Investigacion y el Desarrollo de Colombia —
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FINDECO, cuyo Objeto es el “DESARROLLO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS, A TRAVES DE TALLERES PEDAGOGICOS PRACTICOS, A FIN DE
FORTALECER A LOS ACTORES DE LA UNIDAD AMBIENTAL COSTERA, SOBRE EL
MANEJO SOSTENIBLE DE LA ZONA COSTERA, PROTECCION DE LAS ZONAS
ABASTECEDORAS DEL RECURSO HIDRICO Y ECOTURISMO SOSTENIBLE”,

En el marco del objeto, para el cumplimiento de la meta se desarrollaron las siguientes
actividades:

Estrategias pedagogicas para el fortalecimiento de los actores comunitarios sobre
el manejo sostenible de la zona costera como accion al manejo de la unidad
ambiental costera establecido en el documento Técnico del Planes de Ordenacion
y Manejo Integrado de la Unidad Ambiental Costera — POMIUAC.

Programa educativo dirigido a la conservacion de la biodiversidad marino Costera-
del Departamento del Atlantico, con esta accion se busca capacitar a estudiantes
con el objetivo de sensibilizar y brindar conocimiento acerca de la de la
biodiversidad marino Costera y realizar una campafa pedagogica en toda la
institucion para promover la conservacion de la Biodiversidad Marino costero.
Revision de informacion secundaria de la zona abastecedora de recurso hidrico
en el area de la unidad ambiental costera y realizar el levantamiento de actores
sociales para lo cual se realizé visitas a cada uno de los Municipios, se realizo las
entrevistas en las zonas de trabajo y/o viviendas, se solicitd informacién en las
instituciones, con la finalidad de elaborar un documento dénde se tenga claridad
del estado de afectacion que se presenta en las zonas abastecedoras del recurso
hidrico.

Se realiz6 convocatoria e inscripcion al programa dirigido para los dos (2)
Municipios Juan de Acosta y Tubara. El nUmero de personas a convocar sera de
treinta (30) participantes por cada Municipio para un total de 60 personas
convocadas, para ser parte del programa de proteccién de las Zonas abastecedora
de recurso hidrico.

Se desarrollaron cinco talleres por Municipios (Juan de Acosta y Tubara) para un
total de diez (10) jornadas de capacitacion de manera presencial.

Con las actividades desarrolladas se dio cumplimiento en la vigencia a la accion de
manejo de la Unidad Ambiental Costera.
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e ACCION ESTRATEGICA 2.2.1.2. Adelantar e implementar acciones
encaminadas a impulsar el ecoturismo sostenible en zonas de la franja
costera del departamento del Atlantico.

META: Dos (2) Playas con estrategia de manejo sostenible (Municipios de Puerto
Colombia, Tubard, Piojo y Juan de Acosta).

INDICADOR: Numero de playas con estrategias de manejo sostenible implementadas
AVANCE: 2 Playas con estrategia de manejo sostenible

Se da cumplimiento a la meta de 2 (dos) Playas con estrategia de manejo sostenible a
través del Convenio No. 011 del 2023, celebrado con la Fundacion para la Investigacion
y el Desarrollo de Colombia — FINDECO cuyo Objeto es “DESARROLLO CONJUNTO
DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, A TRAVES DE TALLERES PEDAGOGICOS
PRACTICOS, A FIN DE FORTALECER A LOS ACTORES DE LA UNIDAD AMBIENTAL
COSTERA, SOBRE EL MANEJO SOSTENIBLE DE LA ZONA COSTERA,
PROTECCION DE LAS ZONAS ABASTECEDORAS DEL RECURSO HIDRICO Y
ECOTURISMO SOSTENIBLE”.

En el marco del convenio se ejecutaron las siguientes actividades:

» Elaboraciéon de un documento que describe el estado o situacién actual tanto
ambientales, socioculturales, econémico y de seguridad de las playas turisticas
ubicadas en los municipios de Puerto Colombia, Tubara y Juan de Acosta.

Corredor de Playa No 1: Puerto Colombia (3 playas)
Corredor de Playa No 2: Tubara y Juan de Acosta

= Participacion de 100 personas, para desarrollar los lineamientos requeridos para
la implementacién del sistema de estrategias sostenible de playas turisticas
ubicadas en el Municipio de Puerto Colombia, Tubard y Juan de Acosta.

» Realizacion de veinte (20) mesas de trabajo para la construccion participativa de
escenarios de accién para el disefio de los lineamientos requeridos para la
implementacion del sistema de gestion para la sostenibilidad de playa. Se vienen
desarrollando cuatro (4) mesas de trabajo por cada playa turistica priorizada en
los municipios de Tubara (Una Playa), Puerto Colombia (tres playas) y Juan de
acosta (Una Playa) con una intensidad horaria de veinte (20) horas de trabajo. El
total de participante es de 100 personas.
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v Mesa de Trabajo No.1 Elementos conceptuales para la implementacién
del sistema de gestion para la sostenibilidad de playa. (1 sesion grupal de
5 horas/sesion).

v  Mesa de Trabajo No.2 Principales problematicas para un efectivo
estrategia de manejo sostenible de las playas. (1 sesion grupal de 5
horas/sesion).

v Mesa de Trabajo No.3 Principales actores y roles, que deben ser parte de
la gestion y Sostenibilidad de las playas (1 sesiébn grupal de 5
horas/sesion).

v Mesa de Trabajo No.4 Acciones requeridas para una sostenibilidad
ambiental de las playas (1 sesién grupal de 4 horas/sesion).

Desarrollo de cinco (05) camparfias pedagdgicas de informacion y sensibilizacion
para el turistas y prestadores de servicios turisticos, sobre buenas préacticas en la
playa ubicadas en Puerto Colombia (tres playas), Juan de Acosta (Una Playa) y
Tubara (Una Playa).

Fortalecimiento de tres (03) iniciativas comunitarias que se estén desarrollando en
los municipios costeros del departamento entorno al ecoturismo sostenible en la
franja costera, las actividades de fortalecimiento deberan estar enfocadas en dejar
capacidades instaladas, asistencia técnica, entrega de insumos, estrategias de
informacion y difusién que aporten a la conservacion de los ecosistemas costeros.

Realizacion Mesas de Trabajo
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Por otra parte, durante la vigencia 2023 se ejecut6 el Convenio 008 de 2023 suscrito con
el INVEMAR cuyo Objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA REALIZAR EL MONITOREO DE LAS AGUAS MARINAS Y
COSTERAS EN EL MARCO DE LA REDCAM, DIAGNOSTICO DEL ECOSISTEMA DE
PASTOS MARINOS EN PUERTO VELERO, Y SEGUIMIENTO A LA EROSION
COSTERA EN LA CIENAGA DE MALLORQUIN”. Dentro de las actividades
desarrolladas, se encuentra la realizacion del establecimiento de la condiciéon actual,
ubicacion y extensidn del ecosistema de pastos marinos en la ensenada de Puerto
Velero, este estudio arroj6 los siguientes resultados:

= Identificacién de la condicion actual de los pastos marinos.

= Como resultado de la captura de informacién de campo se tomaron 231 puntos,
de los cuales 130 fueron tomados para delimitar parches de Thalassia testudinum
y Syringodium filiforme.

Imagen. Visualizacion de la totalidad de los puntos tomados en la salida de campo de Puerto Velero
incluyendo la clasificacién preliminar de la informacion. En rojo se puede apreciar el sitio donde se
identificé un fondo coralino
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En la actualidad se estan realizando procesamientos de las imagenes de satélite,
mediante la plataforma de Google Earth Engine, sobre las imagenes Planetscope
seleccionadas y ya descritas, se realizaran pruebas mediante el uso de puntos de control
y utilizando el clasificador Random Forest. Ademas, se estan analizando los patrones
espaciales identificados y se esta verificando el alcance de esta informacion para
delimitar los pastos marinos, teniendo en cuenta la composicion y abundancia
determinada a través de las evaluaciones ecoldgicas rapidas.

Identificacion de factores de degradacion y recomendaciones para la prevencion y
proteccién ambiental

Los factores de degradacién ambiental identificados en 2023 complementan el muestreo
realizado en el afio 2022, identificadas a partir de los recorridos en campo en la ensenada
de Puerto Velero 2023, encontrandose nuevamente disposicion inadecuada de residuos
solidos, algunos puntos de vertimientos y rellenos de playa hechos por la misma
poblacién para evitar la erosion.

Para avanzar en la identificacion de recomendaciones para proteger el ecosistema pastos
marinos, frente a los factores de degradacion ambiental del area, se realizé un taller con
la comunidad local de la ensenada de Puerto Velero, donde participaron 21 personas (9
hombres y 12 mujeres), que se dedican a la pesca y prestan servicios de restaurante y
ventas en las playas de la zona.

Durante el taller se constaté que la comunidad carecia de conocimientos acerca de la
presencia de pastos marinos en su territorio, asi como de la comprension de los servicios
ecosistémicos que este ecosistema brinda. No obstante, tras el espacio de sensibilizaciéon
se logré contextualizar a los participantes sobre este ecosistema, permitiéndoles
reconocer la existencia de los pastos marinos en la ensenada de Puerto Velero.

Con las actividades realizadas en el marco de los convenios relacionados anteriormente
se dio cumplimiento a la meta de 2 Playas con estrategia de manejo sostenible al 31 de
diciembre del 2023.
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3.2.2.2 PROYECTO 2.2.2. MITIGACION DE RIESGO COSTEROS

e ACCION ESTRATEGICA 2.2.2.1. Definir e implementar acciones para
controlar y mitigar el estado de la Erosién Costera en el Departamento del
Atlantico.

META: Desarrollar dos (2) acciones para controlar y mitigar el estado de la erosion
costera en el departamento del Atlantico.

INDICADOR: Numero de Acciones Implementadas
AVANCE: Una (1) accion implementada

Para el cumplimiento de la meta, se desarrollaron acciones a través del Convenio No.
008 de 2023 con el Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras José Benito Vives de
Andreis — INVEMAR cuyo Objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR EL MONITOREO DE CALIDAD
DE AGUAS MARINAS Y COSTERAS EN EL MARCO DE LA REDCAM, DIAGNOSTICO
DEL ECOSISTEMA DE PASTOS MARINOS EN PUERTO VELERO Y SEGUIMIENTO A
LA EROSION COSTERA EN LA CIENAGA DE MALLORQUIN".

En el marco del convenio, las actividades desarrolladas dentro del mismo enmarcaron la
generacion del estado del arte que orientadas a recopilar, analizar y sintetizar informacién
de las investigaciones sobre la erosion costera en la Ciénaga de Mallorquin.

Lo anterior, proporcioné una comprension de la historia, progreso y estado actual de la
investigacion para reconocer vacios en el conocimiento, evitar duplicacion de esfuerzos
e identificar colaboraciones y/o alianzas para generar investigaciones innovadoras y
relevantes en la zona de estudio.

El desarrollo del estado del arte se realiz6 a partir de la metodologia propuesta por
George, (2019) mediante la seleccién de la literatura, organizacion, andlisis, sintesis e
interpretacion de la informacién. La Figura a continuacién sintetiza la secuencia que se
emplea para llevar a cabo un estado del arte de manera rigurosa y objetiva a cerca de
las investigaciones en términos de la dinamica de la linea de costa en la Ciénaga de
Mallorquin.
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Por otra parte, se hizo seguimiento a los cambios de la linea de costa y dinamica
geomorfolégica en la ciénaga de Mallorquin, del desarrollo de este se concluyd lo
siguiente: con la configuracion realizada, se generaron un total de 190 transectos,
distribuidos a lo largo de los 11 km de la zona litoral de la ciénaga de Mallorquin, con un
intervalo de 50 metros.

Luego, con la extension DSAS, una vez creados los transectos y seleccionados los
pardmetros y atributos necesarios, se procede al célculo estadistico de las tasas de
cambio basadas en las diferentes posiciones de la linea de costa durante los periodos de
tiempo establecidos. Para este analisis estadistico, se eligi6 como medida la tasa de
regresion de linea (LRR), la cual determina la tasa de cambio ajustando una regresion de
minimos cuadrados a toda la zona litoral en el transecto especifico.

Este enfoque proporcion6 una evaluacion detallada de la dinAmica costera a lo largo de
la ciénaga de Mallorquin, permitiendo una comprension mas profunda de las tendencias
y cambios en la linea de costa durante los periodos considerados. La eleccién de la tasa
de regresion de linea como medida estadistica ofrece una herramienta robusta para
capturar y cuantificar la variabilidad en la erosién y la acrecion a lo largo de la zona litoral.
Se presentan las posiciones de las lineas de costa a lo largo de los 11 km de la zona
litoral de la ciénaga de Mallorquin. En este andlisis, se identificaron 117 transectos con
distancias negativas, representando un significativo 61,57% del area de estudio. Los
transectos con distancias negativas indican posiciones de la linea de costa que han
experimentado erosion.

Por otro lado, los 73 transectos restantes exhiben distancias positivas, lo que constituye
un 38,42% del total. Estos transectos positivos sugieren areas donde la linea de costa ha
experimentado acrecion, es decir, un avance o expansion hacia el mar.
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Esta distribucion proporciona una instantanea visual de la variabilidad en las tendencias
de cambio en la linea de costa en la ciénaga de Mallorquin, destacando la prevalencia
de procesos erosivos en comparacion con los fenébmenos de acrecion.

Imagen. Lineas de costa periodo 2000 — 2022 en la ciénaga de Mallorquin

Con la ejecucion del convenio, se dio cumplimiento a una accion para controlar y mitigar
el estado de la erosion costera en el departamento del Atlantico programada para la
vigencia 2023.

3.2.2.3 PROYECTO 2.2.3. CONSERVACION DE ECOSISTEMAS MARINOS Y
COSTEROS

e ACCION ESTRATEGICA 2.2.3.1. Disefiar y ejecutar un programa educativo
dirigido a la conservacion de la Biodiversidad Marino-Costera del Atlantico,
con énfasis en el cumplimiento de las leyes y orientado a controlar la
destrucciéon de barreras naturales de proteccion de las costas, tales como
manglares, arrecifes coralinos, islas de barrera y otras caracteristicas
geomorfoldgicas de proteccion.
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META: Dos (2) Programas de educacion ejecutados en municipios de: Puerto Colombia,
Juan de Acosta, Tubard y Piojo.

INDICADOR: Numero de programas educativos dirigidos a la Conservacion de la
Biodiversidad Marino-Costera Ejecutados.

AVANCE: Dos (2) programas educativos dirigidos a la Conservacion de la Biodiversidad
Marino-Costera

Con el desarrollo de dos (2) programas educativos en los municipios de Puerto Colombia,
Tubara y Juan de Acosta, dirigidos a la conservacion de la Biodiversidad Marino-Costera,
se dio cumplimiento al 100% de la meta programada para la presente vigencia.

Las acciones respectivas se ejecutaron en el marco del Convenio No. 011 de 2023 con
la Fundacién para la Investigacion y el Desarrollo de Colombia — FINDECO cuyo Objeto
es “DESARROLLO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, A TRAVES DE
TALLERES PEDAGOGICOS PRACTICOS, A FIN DE FORTALECER A LOS ACTORES
DE LA UNIDAD AMBIENTAL COSTERA, SOBRE EL MANEJO SOSTENIBLE DE LA
ZONA COSTERA, PROTECCION DE LAS ZONAS ABASTECEDORAS DEL RECURSO
HIDRICO Y ECOTURISMO SOSTENIBLE”.

A través del convenio se desarroll6 un programa educativo basado en la realizacion de
doce (12) talleres, cuatro talleres por cada institucion dirigidos a 90 estudiantes
pertenecientes a tres (3) instituciones educativas ubicadas en los municipios de Puerto
Colombia, Tubara, Juan de Acosta, con la intencion de sensibilizar y brindar conocimiento
acerca de la de la biodiversidad marino Costera- del Departamento del Atlantico, con
especial énfasis en las siguientes teméticas:

Taller No.1 Definicion y normativa relaciona con la Conservacion de las zonas
costeras (1 sesion grupal de 2 horas/sesion).

Taller No.2 La importancia del manejo integral de la zona costera (1 sesion grupal
de 2 horas/sesion).

Taller No.3 Principales probleméaticas ambientales que afectan a los ecosistemas
marinos costeros (1 sesion grupal de 2 horas/sesion).

Taller No.4 Identificacion de los problemas ambientales de mi territorio? ¢ Como
podemos ayudar a resolver los distintos problemas que afectan el
ambiente? (1 sesion grupal de 2 horas/sesion).

Por otra parte, se realizaron tres (3) campafias pedagogicas, una por cada institucion
beneficiada (Tubara, Puerto Colombia y Juan de Acosta) donde se informd y sensibilizo
sobre la conservacion de la Biodiversidad Marino costero, a través de:
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e Estrategias de difusion visual de la campafia como son pendones y/o afiches y/o
letreros entre otros.
e Entrega material pedagogico y elementos ludicos y souvenir relacionado con la
conservacion de la Biodiversidad Marino costero dentro de las instituciones
educativas.
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3.2.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 2.3. ESTRATEGIAS REGIONALES DE
CONSERVACION

3.2.3.1 PROYECTO 2.3.1. AREAS PROTEGIDAS

e ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.2. Establecer acciones para promover la
conservacion efectiva y el cumplimiento del plan de manejo de las areas
protegidas declaradas.

META: Desarrollar Dos (2) acciones en los municipios con presencia de las areas
protegidas para facilitar la implementacion de los planes de manejo y promover su
conservacion

INDICADOR: Numero de Acciones realizadas en el cumplimiento de los planes de
manejo de las areas protegidas.

AVANCE: Dos (2) acciones realizadas

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico suscribio el Convenio No. 001 de 2023
con la Corporacion Universidad Americana, cuyo objeto es “DESARROLLO CONJUNTO
DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN RELACION CON LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Y PROMOVER UN PROGRAMA DE CONSERVACION DE ESPECIES DE FAUNA Y
FLORA SILVESTRE CON ALGUN RANGO DE AMENAZA CON LA PARTICIPACION
DE LAS COMUNIDADES LOCALES”.

Dentro de las actividades planteadas en el proyecto se establecieron acciones para
promover la conservacion efectiva y el cumplimiento de las areas protegidas declaradas,
para ello, con el &nimo de promover la conservacién de los recursos naturales se realizan
acciones establecidas en los planes de manejo de las areas de:

v" Reserva Forestal Protectora El Palomar ubicada en el municipio de Pioj6.
v Distrito Regional de Manejo Integrado DRMI Palmar del Titi, ubicada ente los
municipios de Luruaco y Piojo6.

Dichas acciones estan enfocadas en la disposicién y manejo de residuos sélidos y el
fortalecimiento de las actividades ecoturisticas en las areas protegidas.

Se desarrollaron cuatro (4) mesas de trabajo con una duracion de 4 horas por cada mesa
de trabajo, dirigida a los 50 miembros de las comunidades, (25) miembros por cada por
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cada area protegida, convocados e inscritos de las zonas aledafias del area protegida
de la RFP El Palomar y el DRMI Palmar del Titi, donde se pueda potencializar las
actividades ecoturisticas comunitarias de las AP acuerdo a la zonificacion ambiental de
cada una de ellas con el fin de desarrollar dos acciones ecoturisticas en la zona.

Mesa No.1 Zonificacion ambiental de mi Territorio

Mesa No.2 Ecoturismo comunitario en Colombia y su normatividad

Mesa No.3 Actividades ecoturisticas que se pueden desarrollar en las AP

Mesa No.4 Asistencia y fortalecimiento técnico, apoyo y realizacion de la actividad
ecoturistica en la zona.

De igual manera se realiz0 la entrega de material pedagdgico y elementos ludicos del
programa de educacibn ambiental para promover la conservacidon de las areas
protegidas, este material estara dirigido a las cincuenta (50) personas participantes del
proyecto que fueron previamente convocadas y registradas.

Con las acciones realizadas en el marco del convenio se da cumplimiento al 100% de la
meta programada para la vigencia 2023.

e ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.3. Implementar proyectos de restauracion y
conectividad del Bosque Seco enmarcadas en el SIRAP, SIDAP, SILAP, en el
Atlantico.

META: Cien (100) Hectareas en proceso de restauracion para mejorar la conservacion y
conectividad de las areas protegidas.

INDICADOR: Numero de hectareas en proceso de restauracién para conservacion de
areas protegidas

AVANCE: 56 ha en proceso de restauracion

La Corporaciéon Autdbnoma Regional suscribié el Convenio No. 001 de 2023 con la
Corporacion Universidad Americana cuyo objeto es “DESARROLLO CONJUNTO DE
ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN RELACION CON LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Y PROMOVER UN PROGRAMA DE CONSERVACION DE ESPECIES DE FAUNA Y
FLORA SILVESTRE CON ALGUN RANGO DE AMENAZA CON LA PARTICIPACION
DE LAS COMUNIDADES LOCALES” a través del cual da cumplimiento de la meta
programada a 31 de diciembre 2023.
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Dentro de las actividades planteadas se implementaron proyectos de restauracion y
conectividad del Bosque Seco enmarcadas en el SIRAP, SIDAP, SILAP en el Atlantico.

Dando continuidad a los procesos de apoyo comunitario, en los procesos de
conservacion de bosques secos en ecosistemas estratégicos se realizd reunion con la
comunidad de Punta Polonia en el municipio de Manati, con la cual fueron identificadas
56 hectareas de bosque seco con el objetivo de iniciar un proceso de restauracion.

En la siguiente tabla se especifican los predios dénde fueron sembrados 1.200 &rboles
de especies nativas con participacion activa de la comunidad, esta siembra sera
monitoreada y digitalizada en aras de conocer el sitio de la siembra y realizar a futuro un
seguimiento del mismo

1 Antonio Fernando Horta Rizo 3.734.036 3116669186 4
2 Felix Antonio Ariza Jiménez 3.734.703 3023362032 5
3 Julidn Ramon Ortiz 7.422.480 3053198152 5
4 Sofanor Escobar Lopez 3.734.032 3002413495 4
5 Elizabeth Ariza Escorcia 22.538.645 3015466389 5
6 Fredy Enrique Escobar Arévalo 72.300.371 3206031220 12
7 Carlos Emilio Rodriguez Pérez 3.734.035 3016162993 5
8 Joel Moscote Herrera 77.159.547 3001138376 7
9 Omar de Jesus Rivera Ruiz 12.597.061 3214783704 3
10 Mario Nifo 3104708584 4
11 Juan Barraza Berdugo 3.758.016 3225305603 2
TOTAL DE HECTAREAS 56

Listado de las personas participantes del proceso de reforestacion de 56 hectareas
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e ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.4. Adquirir predios privados localizados al
interior de las Areas protegidas.

META: Ochenta y seis (86) Hectareas adquiridas por la C.R.A al interior de las areas
protegidas.

INDICADOR: Numeros de hectareas adquiridas al interior de las areas protegidas
AVANCE: 86 hectareas adquiridas

A través de una medida de compensacion fueron adquiridas 86 hectareas del predio
Calacoto, de conservaciéon de bosque seco tropical en el Distrito de Manejo Integrado

DMI Luriza, area protegida ubicada en el municipio de Usiacuri, dando cumplimiento a la
meta programada para la vigencia 2023.

e :-u,';ll,i‘:"‘ |

curi

e ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.5. Declarar nuevas Areas Protegidas en el
Departamento con registro ante el RUNAP.

META A: Declarar setecientas cincuenta (750) hectareas nuevas de areas protegidas en
el departamento con registro ante el RUNAP.

INDICADOR: Numero de hectareas protegidas regionales declaradas, homologadas o
recategorizadas, inscritas en el RUNAP

AVANCE: 0
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Con la ejecucion del Convenio No. 001 de 2023 cuyo objeto es ‘DESARROLLO
CONJUNTO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN RELACION CON LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Y PROMOVER UN PROGRAMA DE CONSERVACION DE ESPECIES DE FAUNA Y
FLORA SILVESTRE CON ALGUN RANGO DE AMENAZA CON LA PARTICIPACION
DE LAS COMUNIDADES LOCALES” celebrado con la Corporacion Universidad
Americana, se vienen ejecutando acciones para declarar nuevas areas protegidas en el
departamento, con registro ante el RUNAP, para ello se busca brindar apoyo a la C.R.A
con la elaboracién de un documento que describa el estado o situacién actual de la
potencial area protegida Cerro la Vieja ubicada en el Municipio de Piojo que incluya el
aspecto social, cultural, econdmico y biofisico, asi como los conflictos socio ambientales,
restricciones y potencialidades, demanda de bienes y servicios, impactos generados,
condiciones de amenaza y vulnerabilidad, apoyo en la elaboracion de un documento que
presente una caracterizacion de la zona con informacion detallada en los aspectos
climaticos, bioticos, abioticos, sociales, productivos, econdémicos Y juridicos elaborando
la linea base relacionada con las problematicas, restricciones y potencialidades del Cerro
la Vieja y realizar la identificacion de actores claves que deseen participar del proceso de
la ruta critica para la declaratoria del area potencial de reserva El Cerro la Vieja ubicada
en el municipio de Piojo-Atlantico.

META B: Documento sintesis del proceso de declaratoria de 1.300 ha de éareas
protegidas segun el Decreto 1076 de 2015.

INDICADOR: Documento sintesis del proceso de declaratoria de areas protegidas segun
el Decreto 1076 de 2015

AVANCE: Un (1) Documento sintesis del proceso de declaratoria de areas protegidas

Con la ejecucion del Convenio No. 001 de 2023 cuyo objeto es “DESARROLLO
CONJUNTO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN RELACION CON LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Y PROMOVER UN PROGRAMA DE CONSERVACION DE ESPECIES DE FAUNA Y
FLORA SILVESTRE CON ALGUN RANGO DE AMENAZA CON LA PARTICIPACION
DE LAS COMUNIDADES LOCALES”

Dentro de las actividades planteadas en el proyecto se encuentra declarar nuevas areas
protegidas en el departamento con registro ante el RUNAP, para ello se realizd la
elaboracion de un documento que presente una caracterizacion de la zona con
informacion detallada en los aspectos climaticos, biodticos, abidticos, sociales,
productivos, econdémicos y juridicos elaborando la linea base relacionada con las
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problematicas, restricciones y potencialidades del Cerro la Vieja.

Se realizo la convocatoria e inscripcion de 50 miembros de la comunidad del municipio
de Piojo para el proceso de la ruta critica para la declaratoria del area potencial de
reserva El Cerro la Vieja ubicada en el municipio de Piojo-Atlantico.

Asi mismo, se desarrollaron diez (10) mesas de trabajo dirigida a la comunidad inscrita
al proyecto, cada mesa de trabajo cont6 con una duracién horaria de 20 horas por cada
participante en la cual se puedan establecer y concertar las tematicas relacionadas con
el avance del proceso de la ruta critica del Cerro la Vieja.

Mesa de Trabajo No.1 Elementos conceptuales que definen conservacion de
biodiversidad, proteccion, restauracion y uso sostenible
de un area protegida. (1 sesion grupal de 4 horas/sesion).

Mesa de Trabajo No.2 Categorias, uso del suelo y coberturas vegetales que
hacen parte de una Zonificacion ambiental. (1 sesidn
grupal de 4 horas/sesion).

Mesa de Trabajo No0.3 Principales Usos del suelo que presentan en la zona
potencial de conservacion El Cerro la vieja-Pioj6. (1
sesion grupal de 4 horas/sesion).

Mesa de Trabajo No.4 Principales actores y roles, que deben ser parte de la
gestion y conservacion de un area protegida (1 sesion
grupal de 4 horas/sesion).

Mesa de Trabajo No.5 Ejercicio Cartografico de la zonificacibn ambiental del Cerro
la Vieja -Pioj6 (1 sesion grupal de 4 horas/sesion).

Mesa de Trabajo No.6 Objetos Y objetivos de Conservacion identificados para la
futura area protegida (1 sesion grupal de 4 horas/sesion).

Mesa de Trabajo No.7 Actividades productivas que se pueden desarrollar en el
area protegida (1 sesion grupal de 4 horas/sesion).

Mesa de Trabajo No0.8 Identificacion asociaciones, organizaciones comunitarias,
fundaciones y operadores turisticos que son de influencia
en la futura é&rea protegida como estrategia de
informacion y socializacion de los procesos (1 sesion
grupal de 4 horas/sesion).

Mesa de Trabajo No.9 Administraciones locales y su gestion en el tema ambiental.
(1 sesion grupal de 4 horas/sesion).
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Mesa de Trabajo No.10 Procesos de Promocion y divulgacidon ambiental de la
futura area protegida a nivel local y regional. (1 sesion
grupal de 4 horas/sesion).

Area potencial de reserva El Cerro la Vieja ubicada en el municipio de Piojé-Atlantico

Con la entrega de un (1) Documento sintesis del proceso de declaratoria de areas
protegidas se da cumplimiento a la meta (B) programada a corte 31 de diciembre del
2023.

e ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.6. Formular y ejecutar Programas de asistencia
técnica para la implementacion de estrategias educativo ambientales y de
participacion encaminadas a la conservacion de las éareas protegidas
declaradas en el departamento del Atlantico.

META: Dos (2) programas de asistencia técnica educativo-ambiental formulados y
ejecutados en comunidades de: Piojo, Luruaco, Usiacuri y Repeldn.

INDICADOR: Numero de programas formulados y ejecutados en la conservacion de las
areas protegidas

AVANCE: Dos (2) programas formulados y ejecutados en la conservacion de las areas
protegidas
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La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico suscribio el Convenio No. 001 de 2023
con la Corporacion Universidad Americana cuyo objeto es “DESARROLLO CONJUNTO
DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN RELACION CON LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Y PROMOVER UN PROGRAMA DE CONSERVACION DE ESPECIES DE FAUNA Y
FLORA SILVESTRE CON ALGUN RANGO DE AMENAZA CON LA PARTICIPACION
DE LAS COMUNIDADES LOCALES”.

Dentro de las actividades que se ejecutaron con el convenio se encuentran:
Implementacién, formulacién y ejecucion de programas de asistencia técnica para la
implementacion de estrategias educativo-ambientales y de participacidon encaminadas a
la conservacion de las areas protegidas declaradas en el departamento del Atlantico.

Se reviso la informacion de los avances en gestion de las AP (Areas Protegidas), con la
finalidad de elaborar un documento que contenga tres acciones de conservacion a
realizar cuya estrategia consista en fortalecer el conocimiento de las comunidades hacia
la conservacion de las areas protegidas del Parque Natural Regional los Rosales, Distrito
Regional de Manejo Integrado DRMI Banco Totumo Bijibana y Distrito Regional de
Manejo Integrado DRMI Palmar del Titi, por medio de actividades practicas de
conservacion y manejo. Se realizé la convocatoria e inscripcion al programa de 60
miembros de las comunidades de tres municipios Repelon, Luruaco y Pioj6 en el
departamento del Atlantico que participar en el desarrollo de tres acciones encaminadas
a fomentar el ecoturismo, avistamiento de aves y reconocimiento de la Fauna y Flora
silvestre de la zona.

Comunidad del municipio Pioj6 20
Comunidad del municipio de Repelén 20
Comunidad del municipio de Luruaco 20

Se desarrollaron treinta y nueve (39) talleres, trece (13) talleres tedrico-practico por cada
comunidad beneficiada, con 52 horas de formacion, en los cuales, de manera tedrica, se
deberad enfocar en la realizacion de tres acciones encaminadas en el fomento del
ecoturismo, avistamiento de aves y reconocimiento de la Fauna y Flora silvestre de la
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Zona

y de manera practica se brindara asistencia técnica, fortalecimiento de

capacidades, apoyo en la entrega de insumos para la realizacion de 3 acciones de
conservacion y manejo de las areas protegidas.

*

*

- + ¥+ #

Taller No.1 Identificacion y zonificacion ambiental de mi territorio (1 sesion grupal
de 3 horas/sesion)

Taller No.2 Identificacion de potencialidades ambientales y culturales que ofrece
mi territorio desde el &mbito ambiental (1 sesién grupal de 3 horas/sesion)

Taller No.3 Estrategias de conservacién que se pueden impulsar desde el
territorio alternativas productivas con enfoque de conservacion y manejo de la
biodiversidad (1 sesion grupal de 3 horas/sesién)

Taller No.4 Desarrollo Teorico-practico en la realizacion de actividades de
avistamiento de aves con las comunidades convocadas. (1 sesion grupal de 4
horas/sesion).

Taller No.5 Desarrollo Tedrico Practico de seguimiento No.1 de la actividad de
avistamiento de aves con las comunidades convocadas. (1 sesion grupal de 4
horas/sesion).

Taller No.6 Desarrollo Tedrico Practico de seguimiento No.2 de la actividad de
avistamiento de aves con las comunidades convocadas. (1 sesion grupal de 4
horas/sesion).

Taller No.7 Desarrollo Teorico-practico en la realizacion de actividades de
Ecoturismo con las comunidades convocadas (1 sesion grupal de 4 horas/sesion).
Taller No.8 Desarrollo Te6rico Practico de seguimiento No.1 Ecoturismo con las
comunidades convocadas. (1 sesion grupal de 4 horas/sesion).

Taller No.9 Desarrollo Te6rico Practico de seguimiento No.2 Ecoturismo con las
comunidades convocadas. (1 sesion grupal de 4 horas/sesion).

Taller No.10 Desarrollo Teorico-practico en la realizacién de actividades de
reconocimiento de la Fauna y Flora silvestre de la zona, con las comunidades
convocadas. (1 sesion grupal de 4 horas/sesion).

Taller No.11 Desarrollo Teo6rico Préactico de seguimiento No.1 en la realizacion de
actividades de reconocimiento de la Fauna y Flora silvestre de la zona, con las
comunidades convocadas. 1 sesion grupal de 4 horas/sesion).

Taller No.12 Desarrollo Teérico Practico de seguimiento No.2 en la realizacion de
actividades de reconocimiento de la Fauna y Flora silvestre de la zona, con las
comunidades convocadas. (1 sesién grupal de 4 horas/sesion).

Taller No.13 Analisis de resultados de las unidades productivas creadas con las
comunidades convocadas. (1 sesion grupal de 4 horas/sesion).
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Asi mismo, se realiz6 la entrega de material pedagdgico y elementos ludicos del
programa de areas protegidas a las sesenta (60) personas participantes del proyecto.

Talleres desarrollados con la comunidad del municipio de Piojo
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3.2.3.2 PROYECTO No. 2.3.2. NEGOCIOS VERDES

e ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.2.2. Disefiar la Asistencia técnica que
permita la consolidacion, fortalecimiento de los Negocios Verdes en el
Atlantico

META: Consolidar veinte (20) negocios verdes en el departamento
INDICADOR: Numero de negocios verdes consolidados

AVANCE: 34 Negocios verdes en proceso de consolidacion

A través de la ejecucion del Convenio No. 005 de 2023 cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LA
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, A TRAVES DE LA IDENTIFICACION, CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS VERDES COMO ENFOQUE A LA ACTIVACION
DE LA ECONOMIA LOCAL CIRCULAR, LA AUTOGESTION AMBIENTAL Y EL
DESARROLLO DE PRACTICAS LIMPIAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL SECTOR
PRODUCTIVO?”, celebrado con la Corporacion Universidad Americana, se desarrollaron
una serie de estrategias de divulgacion e informacion que han permitido la realizacion de
mas de 34 visitas para el proceso de identificacion de potenciales negocios verdes.
Posterior a la evaluacion y revision de la documentacién necesaria, se logré determinar
24 negocios que cumplieron con los criterios necesarios para llegar a ser un negocio
verde avalado por la C.R.A y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

A corte 31 de diciembre de 2023 se presentaron los siguientes negocios verdes:

ITEM | NOMBRE DEL NEGOCIO VERDE

1 ASOCIACION DE ARTESANAS UNIDAS DE LOS LIMITES "ASOARTESANAS"

BIMBIMBA ARTE Y MODA

EXPLORA ATLANTICO SAS

LA NATIVIDAD POSADAS TURISTICAS

MARDAY

ASOARTE

2
3
4
5 | FUNDACION BATIS
6
7
8

USIACURI HOT
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ITEM | NOMBRE DEL NEGOCIO VERDE

FUNAPRENDA _ FUNDACION AMBIENTALISTA PRORECURSOS NATURALES DEL
9 ATLANTICO (PRODUCTO MIEL DE ABEJA)

10 | AMBAR DE ABEJAS

11 |VINOS LA AGUADA

12 | CAFE ARTESANO

13 | DONA CELE

14 | KOCO SARA

15 MP SOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S

16 |ECO JABONES

17 | TALLER ESCUELA DE SABERES EN MADERA NAUFRAGA DEL ATLANTICO

18 | ARTESANIA FE EN MARCHA-(ARTESANO DE MADERA)

19 PROYECTO TERRAVITA

20 | MIEL DE ABEJA-PITAL DE MEGUA

21 | APICOLA POLY SAS

22 MIEL DE ABEJA

23 ASOCIACION DE ARTESANAS DE LOS LIMITES

24 ECOTURISMO YUME

Negocios Verdes Consolidados 2023

Puerto Colombia:
» Fundacién Batis
» KokoSara
» Escuela de Saberes Madera Naufraga "‘“

» Ecoturismo Eco Explora
Tubers
» Asociacién de Artesanas de Tabard
Juan de Acosta:
» Asociacién de Artesanas de Chorrera

Piojé:
» La Melinas
> Eco Turismo Altteza

Galapa:
> Fundacién Congo Real
» Arte Decoracidn en Hierro

Bamanquitla |

Soledad:
¥ Totarte Mokana

Malambo:

¥ Mardsi

¥ Vinos De la Aguada
¥ Fun Aprenda

santo Tomas:
» Ambar de Abejas

Usiacuri:

Lz Natividad, Eco finca

> Vinos De la Aguada

> Fun Aprenda

> Artesanias, Viviana Castro
»

>

v

Artesanias Diana Herndndez
Luruac® Usiacuri Hot
» Asoartesanas de Los Limites

> Artesano, La Bendicion de Dios

Baranoa:
» Ortega Escobar Hermanos SAS, Doia Cele
» Artesano numeral, Café

)  Repeldn » Pudines Nalleli
> Miel de Abeja, lests Miguel Santa Lucia: » Eco hotel YUME
Torrenegra Almanza % Bimbimba

Arte y Moda
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isitas realizadas en el proceso de consolidacion de Negocio

e ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.2.3.  Desarrollar ferias para la promocion,
divulgacién y realizacion de Negocios Verdes en el Departamento del
Atlantico.

META: Llevar a cabo una (1) feria de mercados verdes.

INDICADOR: Numero de ferias realizadas

AVANCE: Una (1) feria de mercados verdes realizada.

La Corporacién Autonoma Regional suscribié el Convenio No. 005 de 2023 con la
Corporacion Universidad Americana cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA

DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CON§ERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, A TRAVES DE
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

LA IDENTIFICACION, CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS
VERDES COMO ENFOQUE A LA ACTIVACION DE LA ECONOMIA LOCAL CIRCULAR,
LA AUTOGESTION AMBIENTAL Y EL DESARROLLO DE PRACTICAS LIMPIAS PARA
EL MEJORAMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO”.

Dentro de las actividades planteadas en el proyecto se realiz6 una feria comercial
departamental de Negocios verdes del Atlantico, los dias 21 y 22 de noviembre, la cual
contd con la participacion de treinta y cinco (35) Negocios verdes entre aquellos
certificados por la C.R.A y Emprendimientos Verdes que pudieron participar por su 6ptima
prestacion del bien o servicio.

Il Feria de
NEGOCIOS VERDES
del Atlantico

La Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico C.R.A. invita
alall Feria de
Negocios Verdes.

Lugar: Hotel Windsor
Barranquilla.

Bisuteria - Productos
Artesanales - Comestibles
Dulceria - Ecoturismo.

2 P NEGOCIOS g |
=T} (N] Cin RESPiRA
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Feria de Mercados Verdes - 21 y 22 de noviembre del 2023

3.2.3.3 PROYECTO 2.3.3. BOLSA VERDE ATLANTICO

e ACCION ESTRATEGICA 2.3.3.1. Estructurar e implementar la primera fase del
Programa Regional de compensaciones ambientales agrupadas
denominado Bolsa Verde Atlantico, con el objetivo de preservar y restaurar
las areas prioritarias de conservacion de la biodiversidad del Atlantico.

META: Estructurar e implementar 1 Programa Bolsa Verde en los municipios de Tubara
y/o Baranoa bajo diferentes instrumentos como declaratoria de areas protegidas publicas
y acuerdos de conservacion — produccion.

110|Pagina

ATLANTICO *

C.R.

Corporacion Auténoma AMBIENTE

Regional del Atlantico

>



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

INDICADOR: Seguimiento anual a la implementacion del Programa Bolsa Verde. (1
seguimiento en la vigencia)

AVANCE: Un (1) Seguimiento anual a la implementacion del Programa Bolsa Verde.

La Corporacion, dentro del marco del programa de bolsa verde, a pesar de no contar con
el respectivo operador del programa, ha avanzado en el desarrollo de las estrategias
contempladas en uno de los proyectos priorizados relacionados con bosque seco, para
lo cual aprobd la compra de aproximadamente 200 ha. en las areas protegidas de Luriza
y El Palomar y dentro de las mismas, la acciones a que hay lugar dentro del Plan de cada
area protegida, a través de la compensacion aprobada a empresas tales como Amarillo,
Concesion Costera, entre otras.

De ello se hizo entrega formal por parte de las empresas y el respectivo seguimiento para
la vigencia 2023, lo que nos ha permitido determinar la eficacia del disefio propuesto en
el marco de Bolsa Verde. Si bien es cierto no se adelanta en el marco de las acciones de
la bolsa con el valor definido para participar en ella, si se adelantan los objetivos del
programa de manera directa por parte de la empresa amarillo para este caso.

Bolsa Verde Atlantico es el primer programa del pais creado para la implementacion de
compensaciones ambientales agrupadas, el cual es ejecutado regionalmente a través de
una alianza entre la autoridad ambiental y un operador. Su objetivo es implementar de
manera agrupada y en un area especifica, las medidas de compensacion ambiental e
inversion forzosa del 1% de aquellos titulares de licencias y permisos ambientales de la
jurisdiccién que voluntariamente deseen acogerse al programa, con el fin de asegurar la
preservacion y restauracién sostenible de las areas prioritarias de conservacion de la
biodiversidad del departamento del Atlantico.

Teniendo en cuenta lo anterior, podemos concluir que se dio cumplimiento a la meta
programada para la vigencia 2023.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

3.3SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA SOSTENIBILIDAD
DEMOCRATICA

3.3.1SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 3.1. LA EDUCACION AMBIENTAL COMO
PROCESO DE  TRANSFORMACION CULTURAL PARA LA
SOSTENIBILIDAD

3.3.1.1 PROYECTO 3.1.1 FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES
INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACION AMBIENTAL-CIDEA

e ACCION ESTRATEGICA No. 3.1.1.2. Apoyar las acciones contempladas en
los PMEA del CIDEA en cada uno de los 22 municipios.

META: 14 acciones apoyadas y ejecutadas definidas en los PMEA de los CIDEA
municipales del Departamento

INDICADOR: Numeros de acciones apoyadas y ejecutadas propuestas en los PMEA de
los CIDEA municipales.

AVANCE: 14 acciones apoyadas.

Con las acciones apoyadas y ejecutadas propuestas en los PMEA de los CIDEA
municipales, se dio cumplimiento a la meta programada para la vigencia 2023 con la
ejecucion del contrato N0.183 del 2023. cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
UN PROFESIONAL EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PARA LA
ASESORIA Y APOYO EN LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL,
ESPECIALMENTE EN LOS COMITES TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DE
EDUCACION AMBIENTAL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES.

Entre las las acciones desarrolladas en los municipios podemos destacar las siguientes:

e CIDEA MALAMBO: se acomparfio en una reunion del CIDEAM el dia 29 de marzo.
Se hizo una recontextualizacion sobre la estructura y lo que es el CIDEA, teniendo
en cuenta la presencia de nuevos integrantes; se presentd el analisis parcial del
Diagnostico para la construccion del PEAM.

e CIDEAM SABANAGRANDE: el dia 19 de abril se realizé acompafiamiento a la
coordinacion del CIDEA en el lanzamiento de la propuesta pedagogica transversal
de ética y valores denominada “El Tesoro de la Vida”. En la Sede de Primaria
Policarpa Salavarrieta, de la Institucion Educativa Técnica Comercial “Francisco
Cartusciello”-INSTEC del Municipio de Sabanagrande.”.
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CIDEA SANTO TOMAS: se asesor6 al nuevo secretario de Planeacion Municipal
y a su asesor en las responsabilidades como coordinador del CIDEAM vy las
acciones que se deben adelantar para retomar el trabajo del comité en el marco
de la construccion del PEAM. El encuentro se llevo a cabo el dia 06 de junio, en
las instalaciones de la Secretaria de Planeacion, en el edificio de la Alcaldia
Municipal de Santo Tomas.

Imagen. Reunién CIDEAM Malambo, el dia 29 de marzo del 2.023 en las instalaciones de la alcaldia.

Participacion a los CIDEAM en la revision y aportes al documento de Politica
Departamental de Educacion Ambiental 2023-2033; mediante correo electronico.
(Comunicado oficial No 003695 del 6 de julio de 2023, C.R.A) 6 julio de 2023.
CIDEAM SANTA LUCIA: El dia 14 de julio se apoy6 con asesoria al coordinador
de educacion de la Alcaldia Municipal de Santa Lucia (Robinson Rodriguez) y
ademas, encargado del CIDEA municipal; sobre retomar el comité conformado en
el municipio mediante el Decreto Municipal No 71 de 2016, y comenzar a construir
el PEAM.

CIDEA SANTA LUCIA. Se hizo acompafiamiento al CIDEAM del municipio y otros
actores el dia 02 de agosto en el desarrollo de reunién con la coordinacion del
CIDEA de Santa Lucia y otros actores. Se acordd convocar a reunion al comité,
realizar una recontextualizacion e iniciar el proceso de construccion del PEAM. Del
encuentro participaron el secretario de Interior, Luis Polo y el coordinador de
Educacion, Robinsén Rodriguez, encargado de atender el CIDEA.

Se realiz6 contextualizacion a miembros del CIDEA de Santa Lucia, sobre lo que
es el CIDEA y sus obligaciones como actores SINA. Asistieron 11 participantes. El
encuentro de desarrolld el dia 25 de agosto en la Alcaldia Municipal de Santa
Lucia.
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Imagen. Reunién de Contextualizacion sobre CIDEA, actores CIDEAM Santa Lucia, Alcaldia
Municipal de Santa Lucia. agosto 25

e Agosto-septiembre. Se acompafd y asesor6 a los coordinadores CIDEA de los
municipios de Sabanagrande, Ponedera, Suan y Campo de la Cruz, en su
participacion dentro de la Jornada de Recoleccion de Residuos Posconsumo
“Mirando hacia el Rio” desarrollada los dias 27 y 28 septiembre de 2023 realizada
por el Grupo Retorna-ANDI en coordinacion con la C.R.A.

e 05 de septiembre. Se acompafio y asesoré a los CIDEA de los municipios
riverefios, en el marco de su participacion del taller "Construccién colectiva de
gobernanza en el Sitio Ramsar SDERM CGSM". Desarrollado por INVEMAR, en
la I.E.D Oriental De Santo Tomas.

e Se gestiono con la coordinacién del CIDEA de Puerto de Colombia, la participacion
de las instituciones educativas del Municipio en el proyecto “Fortaleciendo la
accion comunitaria para la regeneracion en el Caribe, adelantado en con
instituciones educativas de Barranquilla por la Fundacion OpEPA/Darwing
Iniciative, quienes pretendian ampliar la cobertura de la Red de Colegios Dulce
Sal. Se invitd a participar el 11 de septiembre en un taller de construccion de
Mapas Vivos de la Red Dulce Sal, desarrollado en el British International School,
Puerto Colombia.

e 10 de octubre. CIDEA Santa Lucia. Acompafiamiento en reuniébn con la
concesionaria Ecosistemas del Rio quien realizara el proyecto de Restauracion de
los ecosistemas degradados del Canal del Dique, proyecto socio ambiental de la
ANI, quienes socializaron con los presentes los proyectos socio ambientales que
tienen pensado ejecutar en el municipio y el deseo de trabajar articuladamente con
el CIDEA. Participaron 18 personas, entre lideres de JAC, estudiantes, pescadores
y agricultores. El encuentro de desarrolld en la |.E Santa Lucia.

e 27 de septiembre. CIDEA Sabanagrande. Acompafamiento a la coordinacion del
CIDEA, en el punto de acopio de residuos instalada en el CERES Sabanagrande,
en la Jornada de Recoleccién de Residuos Posconsumo “Mirando hacia el Rio”.
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Imagen. Acompafamiento al CIDEA Santa Lucia en mesa de trabajo con Ecosistemas del Dique y la
comunidad, octubre 10 del 2023.

e ACCION ESTRATEGICA 3.1.1.3. Apoyar la realizacion de acciones coordinadas
y aprobadas por el comité técnico del CIDEA Departamental.

META: Apoyar una (1) accion del CIDEA Departamental.
INDICADOR: Numero de acciones apoyadas del CIDEA Departamental.
AVANCE: una (1) accion del CIDEA Departamental apoyada

Con el desarrollo de las acciones ejecutadas en el marco del convenio de asociacion No.
0006 del 2023, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA
GESTION AMBIENTAL MEDIANTE EL APOYO AL PROGRAMA DE EDUCACION
AMBIENTAL, DENTRO DE LA EDUCACION FORMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO Y EL APOYO AL CIDEA DEPARTAMENTAL, se diocumplimiento a la meta
programada en la presente vigencia.

En el marco del Apoyo a las acciones realizadas por el CIDEA departamental para la
construccion de la politica departamental de Educacion Ambiental, el CIDEA, asesorado
por Minambiente, sostuvo reuniones técnicas en las que participaron, la Secretaria de
Educacion Departamental y la UniAtlantico, finalizando con la construccion de la Politica
Departamental de Educacion Ambiental, la cual sera presentada ante la Asamblea
departamental del Atlantico en el mes de noviembre del 2023; una vez aprobada dicha
politica, la C.R.A., apoyara con la impresion de la publicacion que apruebe el comité,
relacionada con la gestién de la educacion ambiental a nivel departamental.
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il

Imagen. Reunién en cajacopi, sede Prado dias 14, 15 y 16 de junio del 2023. Mesa técnica del CIDEA:
Uniatlantico, Secretaria de Educacion Departamental y CRA, con el acompafiamiento del Minambiente.

Imagen. Director General Dr. Jesus Leén Insignares.
Reunién de socializacién el dia 18/11/2022

couou D Atk
[ @ 5 Antirse

Politica de EDUCACION AMBIENTAL

Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad de la Vida

tlee @ F W@

Imagen. Documento de Politica de Educacion Ambiental del departamento del Atlantico: Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad de la Vida 2023-2033.
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3.3.1.2 PROYECTO 3.1.2. INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA
EDUCACION FORMAL

e ACCION ESTRATEGICA 3.1.2.1. Brindar asesoria técnica a los Proyectos
Ambientales Escolares (PRAE) y apoyar acciones para su implementacion.

META: Asistir técnicamente a 18 PRAE y apoyar algunas acciones para su
implementacion en las instituciones educativas del Departamento.

INDICADOR: Numeros de Proyectos Ambientales Escolares asesorados técnicamente
y apoyados en su implementacion.

AVANCE: 18 PRAE apoyados

A través del convenio de asociacion No. 0006 del 2023, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS PARA FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL MEDIANTE EL APOYO
AL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL, DENTRO DE LA EDUCACION
FORMAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y EL APOYO AL CIDEA
DEPARTAMENTAL, la Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico dio cumplimiento
al 100% de la meta de asistir técnicamente a 18 PRAE durante la presente vigencia.

El proceso de seleccion de los PRAE se llevé a cabo de manera rigurosa y transparente,
evaluando los programas presentados por las instituciones educativas oficiales en base
a criterios predefinidos y de acuerdo con las actividades desarrolladas en cada una de
ellas.

Los PRAE apoyados corresponden a las instituciones educativas oficiales relacionadas
en la siguiente tabla:

Tabla: Relacion de PRAE seleccionados y apoyados

NO. MUNICIPIO NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
1 | Baranoa Institucion Educativa de Baranoa Julio Pantoja Maldonado
2 | Galapa Institucién Educativa Técnica Villa Olimpica
3 | Luruaco Institucion Educativa Técnico Agropecuario De Luruaco
4 | Luruaco Institucion Educativa Técnica Agropecuaria De Santa Cruz
5 | Luruaco Institucién Educativa San Juan de Tocagua
6 | Luruaco Institucién Educativa Palmar de Candelaria
7 | Luruaco Institucién Educativa Arroyo de Piedra El Buen Pastor
8 | Palmar de Varela | Instituciéon Educativa Comercial de Palmar
9 | Puerto Colombia | Institucién Educativa San Nicolas de Tolentino
10 | Repelodn Centro Educativo Arroyo Negro
11 | Repelon Institucion Educativa Maria Inmaculada
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12 | Repelén Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Villa Rosa

13 | Sabanagrande Institucion Educativa Técnica Comercial de Sabanagrande
14 | Sabanalarga Institucion Educativa Santa Lucia

15 | Sabanalarga Institucién Educativa San José de Aguada De Pablo

16 | Sabanalarga Institucion Educativa de Sabanalarga Fernando Hoyos Ripoll
17 | Sabanalarga Institucién Educativa José Consuegra Higgins

18 | Tubara Institucién Educativa Playa Mendoza

En el marco del convenio sefialado se realizaron asesorias técnico-ambientales,
conforme a las necesidades presentadas y a los temas que desarrollaban los respectivos
PRAE. Asi mismo, se apoyé la realizacion de una salida de campo al interior del
municipio, con cada una de las dieciocho (18) instituciones educativas asesoradas en sus
PRAE, como una forma de reconocimiento de la principal problematica local que el PRAE
trabaja y las interacciones de ésta con el sistema natural y sociocultural (ambiente).

= Salidas de Campo
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Salida de campo I. E Fernando Hoyos Ripoll - Sabanalarga

Salida de campo I.E Arroyo Negro - Repelon

e ACCION ESTRATEGICA 3.1.2.2. Impulsar la conformacion y/o operatividad
de Semilleros de Investigaciéon, Grupos Ecoldgicos o Clubes de Ciencia 'y
dinamizadores ambientales de los municipios del Departamento.

META: Fortalecer cinco (5) Semilleros de Investigacién, Grupos Ecoldgicos o Clubes de
Ciencia y dinamizadores ambientales en los municipios del Departamento.

INDICADOR: Numero de Semilleros de Investigacion, Grupos Ecoldgicos o Clubes de
Ciencia y dinamizadores ambientales fortalecidos.

AVANCE: 18 Semilleros de Investigacién fortalecidos

En el marco del convenio de asociacion No. 0006 del 2023, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS PARA FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL MEDIANTE EL APOYO
AL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL, DENTRO DE LA EDUCACION
FORMAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y EL APOYO AL CIDEA
DEPARTAMENTAL, la Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico fortalecié dieciocho
(18) Semilleros de Investigacién, Grupos Ecoldgicos o Clubes de Ciencia y
dinamizadores ambientales en los municipios del Departamento dando cumplimiento a la
meta de la vigencia 2023.

Los Semilleros de Investigacion, Grupos Ecologicos o Clubes de Ciencia y dinamizadores
ambientales seleccionados se relacionan a continuacion:
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Baranoa - Instituciéon Educativa de Baranoa Julio Pantoja Maldonado
Galapa - Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica
Luruaco - Institucion Educativa Técnico Agropecuario De Luruaco
Luruaco - Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Santa Cruz
Luruaco - Institucion Educativa San Juan de Tocagua
Luruaco - Institucion Educativa Palmar De Candelaria
Luruaco - Institucion Educativa Arroyo De Piedra EI Buen Pastor
Palmar de Varela - Institucion Educativa Comercial De Palmar
Puerto Colombia - Institucion Educativa San Nicolas De Tolentino.
10. Repeldn - Centro Educativo Arroyo Negro
11. Repeldn - Institucion Educativa Maria Inmaculada
12. Repeldn - Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Villa Rosa.
13. Sabanagrande - Institucion Educativa Técnica Comercial de Sabanagrande
14. Sabanalarga - Institucion Educativa Santa Lucia
15. Sabanalarga - Institucién Educativa San Jose De Aguada De Pablo
16. Sabanalarga - Institucion Educativa de Sabanalarga Fernando Hoyos Ripoll
17. Sabanalarga - Institucién Educativa Jose Consuegra Higgins
18. Tubard - Institucién Educativa Playa Mendoza.

©CoNo,rwNE

Los Semilleros de Investigacidn son espacios de formacion académica extracurricular,
en los cuales se desarrollan competencias investigativas en los estudiantes y se genera
conocimiento utilizando como herramienta de aprendizaje la investigacién, donde el
estudiante fortalece la autonomia, el trabajo en equipo y la interdisciplinariedad. Se puede
comprender a su vez, como una "comunidad de aprendizaje”, teniendo en cuenta que su
constitucion se fundamenta en el desarrollo de actividades con otras &reas, estudiantes
de diversos niveles y profesores con trayectoria en investigacion, caracterizados por su
interés investigativo y por tener un sentido de pertenencia frente a su formacion "humana
integral universal, cientifica, innovadora, democratica, multicultural, con disciplina, ética'y
trabajo”

Para fortalecer los semilleros y/o grupos de investigacion, a través del convenio se realiz
jornada de capacitacion a los grupos ecoldgicos de 9 instituciones educativas del
Departamento del Atlantico. Entre las dos capacitaciones que corresponden a los temas
de potencialidades ambientales del Atlantico y comportamiento ético ambiental, en la
temética de potencialidad se trabaj6 en actividades de interaccién con los estudiantes del
grupo ecolégico de cada institucién, en donde se dieron a conocer las diversas
potencialidades del departamento, al finalizar la capacitacién se realizé una actividad
pedagogica en la que se conformaron dos (2) grupos de diez (10) estudiantes, y cada
grupo identificd el potencial ambiental de su municipio o corregimiento, luego se dibujé
en una cartelera y finalizo colocandole un nombre y una frase de conservacion y
proteccion del potencial ambiental incluyendo el ecosistema, fauna y flora.
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Taller 1: Potencialidades ambientales del departamento del Atlantico.

Imagen. Institucién Educativa Maria Inmaculada - Repel6n
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e ACCION ESTRATEGICA 3.1.2.3. Establecer alianzas estratégicas con
Instituciones de Educacion Superior para apoyar la realizacién de acciones
que promuevan la dimension ambiental.

META: Apoyar la realizacion de una (1) accidn para promover la dimensién ambiental en
alianza con las Instituciones de Educacion Superior.

INDICADOR: Numero de acciones que promueven la dimension ambiental con las IES.

AVANCE: Una (1) accion realizada.

Para promover la dimension ambiental, se establecié alianza con la Fundacion Alianza
Tecnologica y Desarrollo Educativo - ALITIC a través del convenio de asociacion No.
0006 del 2023, que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA
GESTION AMBIENTAL MEDIANTE EL APOYO AL PROGRAMA DE EDUCACION
AMBIENTAL, DENTRO DE LA EDUCACION FORMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO Y EL APOYO AL CIDEA DEPARTAMENTAL”, dando cumplimiento al 100%
de la meta programada.

En el marco del convenio, dentro de las actividades desarrolladas se realiz6 el diplomado,
“Resignificacion de los Proyectos Ambientales Escolares”, elaborado por la Subdireccion
de Educacién y Participacion del MINAMBIENTE, el cual se llevé a cabo por la necesidad
de continuar fortaleciendo nuestro compromiso y promover la sostenibilidad y la
educacion ambiental en las instituciones educativas.

En el diplomado participaron sesenta (60) personas, dando prioridad a la seleccion de
docentes de las instituciones educativas oficiales del Departamento. El diplomado tiene
una carga horaria de 120 horas. La participacion activa de los docentes permitié el
fortalecimiento de la promocién de la educacion ambiental en el Departamento y en el
desarrollo de una comunidad educativa comprometida con la sostenibilidad ambiental.

-~

e B g A
Imagen. Socializacion del proyecto con la Secretaria de educacion de la Gobernacion.
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3.3.1.3 PROYECTO 3.1.3. INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA
EDUCACION NO FORMAL

e ACCION ESTRATEGICA 3.1.3.1 Brindar apoyo y acompafiamiento a los
PROCEDA como motivadores de cultura ambiental ciudadana y promotores
de la gestion y laresolucién de los conflictos socioambientales a nivel local.

META: Apoyar y/o implementar ocho (8) Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental
en el Departamento.

INDICADOR: Numero de PROCEDA apoyados y/o implementados.
AVANCE: 8 PROCEDA apoyados

Con el apoyo de ocho (8) Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental en el
Departamento del Atlantico se dio cumplimiento a la meta programada para la vigencia
2023. Las actividades se llevaron a cabo en el marco del convenio No. 007 del 2023 cuyo
objeto es: “DESARROLLO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA
TRANSFORMACION CULTURAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, A TRAVES DE LA DIFUSION DE
CONOCIMIENTOS AMBIENTALES EN LA POBLACION Y EL FORTALECIMIENTO DEL
TEMA AMBIENTAL EN LOS PROCESOS DE EDUCACION NO FORMAL”.

Los PROCEDA apoyados en la vigencia corresponden a los municipios relacionados a
continuacion:

Municipio de Manati

Municipio de Santa Lucia
Municipio de Campo de la Cruz
Municipio de Malambo
Municipio de Galapa

Municipio de Piojo

Municipio de Puerto Colombia
Municipio de Sabanagrande

VVVYVYYVYYY

Como una de las actividades de fortalecimiento, se desarroll6 el diplomado "Lineamientos
para la gestion del PROCEDA (Proyectos Comunitarios de Educacion Ambiental) en
Colombia con énfasis en cambio climético” considerando la necesidad de fortalecer las
capacidades de los miembros de PROCEDAS e iniciativas ambientales en el
departamento del Atlantico para enfrentar los desafios ambientales y climaticos que
afectan a la region.
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Con el diplomado proporcionamos a los participantes, las herramientas, conocimientos y
habilidades necesarias para disefiar proyectos con un enfoque ambiental y climatico; asi
como, la participacion de las comunidades en la busqueda de soluciones sostenibles. Se
exploran las mejores practicas en educacion ambiental, gestion de proyectos, adaptacion

y mitigacion del cambio climético, asi como la integracion de enfoques participativos y
colaborativos.

Los contenidos curriculares del diplomado corresponden a las siguientes tematicas:

v" MODULO 1: POLITICA NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL CONTEXTO
SINA

MODULO 2: GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD DEL PROCEDA PARTE 1
MODULO 3: GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD DEL PROCEDA PARTE 2
MODULO 4: FUNDAMENTACION DEL CAMBIO CLIMATICO

MODULO 5: VULNERABILIDAD, ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO.

MODULO 6: EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

MODULO 7: MANEJO SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES

AN NI NN

AN

POLITICA NACIONAL DE
ACION AMBIENTAL EN EL

—

MODULO 3: GESTION AMBIENTAL Y
SO§

JLO 4: FUNDAMENTOS DEL
BIO CLIMATICO.
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 MODULO 2: GESTION AMBIENTAL

'SOSTENIBILIDAD DEL P?Clb '

o

Imagen. Tematicas de los médulos de capacitacion

e ACCION ESTRATEGICA No 3.1.3.2. Desarrollar un programa de capacitacion
para formar a jévenes como gestores ambientales urbanos GAU en el
departamento

META: Formar 110 jovenes como Gestores Ambientales Urbanos en el Departamento.
INDICADOR: Numero de jovenes formados como Gestores Ambientales Urbanos.

AVANCE: 110 jovenes formados como Gestores Ambientales Urbanos

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico — C.R.A, a través de la Escuela de
Liderazgo Regional Ambiental, en alianza con la Corporacion Univesidad Reformada —
CUR, viene ejecutando el convenio de asociacion No.004 del 2023 cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE
FORMACION CIUDADANA, A TRAVES DE ACTORES COMUNITARIOS A DOTAR
CON CAPACIDAD TECNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS
EN TERRITORIOS”, por medio del cual desarrollamos entre otras actividades, un
proceso de capacitacion tedrico practica con joévenes de diferentes municipios del
departamento del Atlantico, quienes se formaron como Gestores Ambientales Urbanos -
GAU en el Departamento”. Con estas acciones se dio cumplimiento al 100% de la meta
programada.

En el marco del convenio mencionado, se realizaron talleres tedrico-practicos, cuyo
propésito fue, formar Gestores Ambientales Urbanos alrededor de liderazgos y capacidad
técnica, que orienten procesos participativos en funcion de alcanzar los niveles de

126 |Pagina
ATLANTICO *

AMBIENTE




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

sostenibilidad y resiliencia en las comunidades rurales y urbanas del departamento del
Atlantico.

El proceso de socializacion se llevé a cabo en los diferentes municipios a través de oficios
dirigidos a los respectivos alcaldes municipales, afiches colocados en sitios visibles de
las poblaciones, y redes virtuales de la entidad como se observa a continuacion:

S P, @ s C-f; P @i m T @ m i @
[ invitan: J Invtan: [“invitan:
Diplomado en Diplomado en Diplomado en _ Diplomado ) I:llplomado
Ecogomia Circular Ecolunpsmo Comunitario Emsisie‘,'ﬂ Marino Costero Guardianes Eel Medio Ambiente el 5egu||f.|1|e|lm Iuaclon
/ e l0s

Ai‘.{‘._&} f
\’ 4
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Ecoturismo Comunitario del proyecto de Liderazgo
Regional Ambiental tiene como objetivo... mas

Imagen. Socializacion de los diplomados
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Las tematicas desarrolladas con cada subgrupo fueron las siguientes:

e Subgrupo 1: Formacion de 30 Gestores Ambientales Urbanos en Ecoturismo Comunitario.

Taller Temas Hora§ I-,|or.as
Presenciales @ Practicas
1 Politica nacional de las areas protegidas 4 16
2 Areas protegidas del departamento del atlantico 4 16
3 El Ecoturismo comunitario: estructuracion de la oferta 4 16
4 Experiencias de naturaleza en el ecoturisticas 4 16
5 El espacio publico en el ecoturismo 4 16
6 Estrategias ecoturisticas para la sostenibilidad en las playas 4 16
7 Atributos paisajisticos qug ofrecen el ecoturismo de naturaleza 4 16
en el departamento atlantico
8 Acuerdo de Escazu (ley 2273 de 2022) 4 16
Total 32 128

e Subgrupo 2: Formacion de 50 Gestores Ambientales Urbanos en Economia Circular.

Horas Horas
Taller Temas . o
Presenciales | Précticas
1 Las perspectivas de la economia circular comunitaria 4 16
2 Politica publica para promover el aprovechamiento 4 16
3 Estrategias y experiencias sobre residuos solidos domiciliarios 8 20
4 El compost en los programas de reforestacion 4 20
Emprendimientos comunitarios alrededor del aprovechamiento
5 ) L 8 20
de los residuos solidos
6 Cooperativismo sostenible para la formalizacién del reciclaje 4 20
7 Acuerdo de Escazu (ley 2273 de 2022) 4 16
Total 36 128

e Subgrupo 3: Formacion de 30 Gestores Ambientales Urbanos en Ecosistemas Marino

Costero.
Taller Temas Hora_s H,°r?‘s
Presenciales = Practicas

1 Politica ambiental para los ecosistemas Marino-Costero. 4 16

2 Los ecosistemas Marino-Costero del Atlantico 8 24

3 El ordenamiento ambiental Marino-Costero 8 24

4 Intervencidon comunitaria en la rehabilitacion y conservacion de 4 o4
los ecosistemas Marino-Costero
Gestion turistica en los ecosistemas marino costero 4 24

6 Acuerdo de Escazu (ley 2273 de 2022) 4 16
Total 32 128
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Fotografias de los diferentes diplomados
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Gestores Ambientales Urbanos en Ecosistemas Marino Costero.

3.3.2SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 3.2. LA PARTICIPACION SOCIAL COMO
FUNDAMENTO DE LA GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL

3.3.2.1 PROYECTO 3.2.1. ESCUELA DE CAPACITACION AMBIENTAL

e ACCION ESTRATEGICA 3.2.1.1 Brindar el servicio de talleres de educacion
en temas ambientales relacionados a: Conservacién de la biodiversidad,
servicios ecosistémicos, manejo y uso sostenible de los ecosistemas
marino-costeros, gestiéon del cambio climético, contaminacion de suelo,
aguay aire, gestion integral de residuos y Economia Circular, contaminacion
con metales pesados (mercurio), salud ambiental (COTSA), normatividad
ambiental.
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META: 100% de talleres de capacitacion realizados relacionados con temas ambientales
solicitados en el Departamento.

INDICADOR: Porcentajes de talleres de capacitacion realizados.
AVANCE: 100% de talleres de capacitacion realizados

Con el apoyo de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0138 de
2023, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO AMBIENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, EN TEMAS
DE EDUCACION AMBIENTAL PARA GENERAR ESPACIOS DE PARTICIPACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL CIUDADANA” y N0.183
del 2022 cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION PARA LA ASESORIA Y APOYO EN LOS
PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, ESPECIALMENTE EN LOS COMITES
TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACION AMBIENTAL
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES”, se dio cumplimiento al 100% de la meta.

Atendimos la demanda de talleres de capacitacion presentados por parte de la
comunidad para los temas: Manejo de residuos solidos ordinarios, economia
circular, caracol africano. Se realizaron 42 talleres en los cuales fueron capacitadas
1.738 personas.

Se realizaron capacitaciones a los funcionarios y contratistas de la C.R.A, en las
siguientes tematicas:

= Enero 26 de Enero de 2023 : se desarroll6 un video con el tema de reflexion: qué
acciones desde la educacion ambiental realizas en tu casa u oficina. Fue un
espacio enriquecedor, donde los participantes luego pasaron a ser facilitadores,
mediante un video que se compartié en redes.

= Marzo 30 de 2023: Se presento el proyecto que se ha venido llevando a cabo en
la institucion denominado Plan pescao que consiste en la siembra de Alevinos en
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la laguna del Guajaro, y que ha superado las expectativas por el impacto y la
aceptacion que ha tenido en la comunidad circundante.

= Abril 19 de 2023: Se realiz6 una capacitacion donde se abordd el tema de los
espacios y la naturaleza, de su influencia en el ser humano y también se conversé
de como eran algunas de las caracteristicas de los habitantes de las comunidades
del Atlantico.

» Mayo 17 de 2023. Ese dia se realizé una gran jornada de Educacion ambiental,
que conto con varias actividades, un taller de separacién de residuos, un webinar
sobre reciclaje y desde la escuela se realiz6 una actividad que tuvo un gran
impacto entre los funcionarios, ya que al azar se entregaron balotas con valores
gue permiten crear un ambiente mas sano y mejorar el clima organizacional y la
convivencia, manteniendo un comportamiento ecolégico y de bienestar en el
ambiente circundante.

= Agosto 11 de 2023:Se realiz6 la capacitacién con el Ingeniero Juan Carlos Nieto,
que abord6 el tema de Recursos Pecuarios para la elaboracion de Bio
combustible, un proyecto Vanguardista con Cooperacion Internacional, la
compafiia Blue Senses.

» QOctubre 25 de 2023: Se llevo a cabo capacitacién en ahorro de recursos de oficina,
reciclaje, y gestion de residuos sélidos, en apoyo con fundacién Natura.
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25/10/2023
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Imagen. Capacitacién a éervidores delaC.R.A. en aianza con la Fundacion Natura. Sede CRA 25 de
octubre de 2023

Por otra parte, en el marco del convenio No. 005 del 2023 cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LA
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, A TRAVES DE LA IDENTIFICACION, CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS VERDES COMO ENFOQUE A LA ACTIVACION
DE LA ECONOMIA LOCAL CIRCULAR, LA AUTOGESTION AMBIENTAL Y EL
DESARROLLO DE PRACTICAS LIMPIAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL SECTOR
PRODUCTIVO?”, celebrado con la Corporacion Universitaria Americana, la C.R.A,,
desarroll6 un programa de educacion ambiental en los municipios de Puerto Colombia y
Juan de Acosta, con la participacion de sesenta (60) Personas, 30 miembros por cada
municipio.

El programa de formacion se llevé a cabo a través de Ocho (08) talleres, (04) talleres por
cada municipio beneficiado, con una intensidad total de Treinta y dos (32) horas, con las
siguientes tematicas:

Tabla. Contenido tematico

TALLERES Horas

Taller No.1 Servicios Ecosistémicos desde el ambito local 8
Taller No.2 Manejo y Uso Sostenible de los Ecosistemas Marino Costero 8
Taller No.3 Contaminacion del Suelo, Agua y aire Gestion Integral de residuos )
sélidos y economia circular.
Taller No.4 Contaminacion de metales pesados (Mercurio), Salud ambiental 8
(COTSA) Normatividad Ambiental

TOTAL, HORAS DE CAPACITACION 32H

133|Pagina

ATLANTICO *

AMBIENTE




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

Por otro lado, la C.R.A. a través del convenio No. 005 del 2023 con la Corporacion
Univeritaria Americana para “AUNAR ESFUERZO Y DESARROLLAR ACCIONES QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO SOSTENIBLE BASADOS EN LA CONSERVACION
DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, A
TRAVES DE LA IDENTIFICACION, CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE
NEGOCIOS VERDES COMO ENFOQUE A LA ACTIVACION DE LA ECONOMIA LOCAL
CIRCULAR.”

En el marco del convenio se realizaron las siguientes actividades:

Apoyo la Convocatoria, seleccion y registro de participantes, el nimero a convocar sera
de sesenta (60) Personas, 30 miembros por cada municipio que para el programa de
educacién ambiental se seleccionaron los municipios Juan Acosta y Puerto Colombia

Tabla. Comunidad beneficiada

Comunidad Beneficiada '.\I(.) de
participantes
Comunidad Municipio de Puerto Colombia 30
Comunidad Municipio de Juan de Acosta 30
NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS 60

Apoyo al desarrollo de Ocho (08) talleres Formativos, (04) talleres por cada municipio
beneficiado, con una intensidad total de Treinta y dos (32) horas, que contiene las
siguientes tematicas:

Tabla. Contenido tematico

TALLERES Horas
Taller No.1 Servicios Ecosistémicos desde el ambito local 8
Dos Sesiones de Cuatro (04) horas cada una, para un total de Ocho (08) Horas.
Taller No.2 Manejo y Uso Sostenible de los Ecosistemas Marino Costero 8

Dos Sesiones de Cuatro (04) horas cada una, para un total de Ocho (08) Horas.

Taller No.3 Contaminacién del Suelo, Agua y aire Gestion Integral de residuos sélidos y

economia circular 8

Dos Sesiones de Cuatro (04) horas cada una, para un total de Ocho (08) Horas.

Taller No.4 Contaminaciéon de metales pesados (Mercurio), Salud ambiental (COTSA)

Normatividad Ambiental

Dos Sesiones de Cuatro (04) horas cada una, para un total de Ocho (08) Horas.
TOTAL, HORAS DE CAPACITACION 32 H
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Apoyo la realizacion de dos (02) Talleres Tedrico-Practico uno por cada municipio
seleccionado Puerto Colombia y Juan Acosta con la comunidad previamente registrada,
con una duracion de Ocho (08) Horas por Taller, en la cual se desarrolla la Metodologia
ARCA (Andlisis Rapido de Riesgos Climaticos y Capacidad de Adaptacion) este analisis
desde el contexto local busca generar un documento que pueda analizar la capacidad
de adaptacioén y riesgos climaticos existentes en la zona.

Apoyo a la gestion de la CRA en la realizacién de Dos (02) camparfias pedagodgicas, una
por cada municipio beneficiado (Puerto Colombia- Juan de Acosta) dirigida a la
comunidad en general donde se promocione la conservacion de la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos.

e ACCION ESTRATEGICA 3.2.2.1 Apoyar las iniciativas de las ONG’s
ambientalistas que coadyuve la gestion ambiental de la Corporacion C.R.A.
en los municipios del Departamento.

META No.l: Implementar cuatro (4) proyectos educativos ambientales que estén
articulados con las metas e indicadores del Plan de Accion Institucional (PAI) de la C.R.A.

INDICADOR No. 1: Namero de proyectos educativos ambientales implementados.
AVANCE: 4 proyectos educativos ambientales implementados

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A, a través de la Escuela de
Liderazgo Regional Ambiental, en alianza con la Corporacion Univesidad Reformada —
CUR, en el marco del convenio de asociacion No.004 del 2023 cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE
FORMACION CIUDADANA, A TRAVES DE ACTORES COMUNITARIOS A DOTAR
CON CAPACIDAD TECNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS
EN TERRITORIOS”, desarrollé procesos de capacitacion tedrico practicos con jévenes
miembros de ONG para el seguimiento y evaluaciéon de los ODS”, a través de los cuales
se implementaron 4 proyectos educativos ambientales implementados, dando
cumplimiento al 100% de la meta correspondiente a la vigencia 2023.

El programa formativo estuvo dirigido a 30 miembros de ONG para el seguimiento y
evaluacion de los ODS. En este programa se desarrollaron talleres relacionados con las
siguientes tematicas:
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Tabla: Tematicas formacion de 30 Miembros de ONG para el seguimiento y evaluacién de los ODS

Taller Temas Hora§ I-!orfals
Presenciales = Practicas

1 La Agenda 2030 del desarrollo sostenible 4 16
2 Los ODS en Colombia 4 16
3 El estado actual de los ODS en el departamento del Atlantico. 4 16
4 Gestion territorial y los ODS a nivel municipal 4 16
5 Metodologia para el seguimiento y evaluacion de los ODS 4 16
6 Perspectiva de los proyectos sociales alrededor de los ODS 4 16
7 Medicion de los ODS de los municipios 4 24
8 Acuerdo de Escazu (Ley 2273 de 2022) 4 16

Total 32 152

META No. 2: Apoyar un (1) evento y/o feria ambientales dirigidas a las ONG
ambientalistas del Departamento.

INDICADOR No. 2: Numero de eventos y/o ferias realizados.
AVANCE: 1 feria ambiental realizada

Con la realizacion de la feria ambiental en la que participaron ONG ambientalistas del
departamento del Atlantico se dio cumplimiento al 100% de la meta.

Las actividades desarrolladas se realizaron en el marco del convenio de asociacion
N0.004 del 2023 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACION CIUDADANA, A TRAVES DE
ACTORES COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TECNICA PARA ORIENTAR
LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS”.
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- e

Imagen. Feria Ambiental

e ACCION ESTRATEGICA 3.2.2.2. Apoyo a proyectos productivos para la
seguridad alimentaria de las comunidades de pescadores y agricultores del
Departamento.

META: Implementar un (1) proyecto productivo para la sostenibilidad alimentaria de las
comunidades de pescadores y agricultores del Departamento.
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INDICADOR: Numero de proyectos productivos implementados.
AVANCE: Un (1) proyecto productivo implementado.

En el marco del convenio de asociacion No. 0010 del 2023 que tiene por Objeto
“DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTION AMBIENTAL EN
LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION DEL RIESGO, ECOTURISMO Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LURUACO, SABANALARGA' Y
P10JO” se implementd un (1) proyecto productivo para la sostenibilidad alimentaria de
las comunidades de pescadores y agricultores del municipio de Sabanalarga, cumpliendo
de esta manera con el 100% de la meta programada.

Para lograr el cumplimiento de la meta, se desarroll6 un programa de capacitacion, a
través de seis (6) talleres tedrico-practicos, con una intensidad de 24 horas presenciales
y 24 horas practicas. Los participantes recibieron capacitacion en las siguientes tematicas
ambientales:

Tabla. Contenido temético de la capacitacién en seguridad alimentaria

TEMA 2: SEGURIDAD ALIMENTARIA
INTENSIDAD HORARIA
TALLER TEMAS Presencial |Préctica | Total
1 Normatividad de la acuicultura 4 4 8
2 Conceptos Basicos de la Acuicultura 4 4 8
3 Biologia de las especie y requerimiento del cultivo 4 4 8
4 Sistemas de cultivos 4 4 8
5 Procgsg de cultivo (Pre-cria, engorde, a 4 8
seguimiento y cosecha)

6 Postcosecha v comercializacién 4 4 8

24 24 48

Producto del proceso de formacion tedrica, se implement6 el proyecto productivo con la
siembra de 20.000 alevinos de tilapia roja, dicha siembra se realiz6 en jaulas flotantes
ubicadas en el municipio de Sabanalarga, bajo la supervision y acompafamiento de la
C.R.A., durante las etapas de pre-cria, engorde y cosecha de la produccion de las tilapias.
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Imagen. Implementacion del proyecto productivo, construccion de jaulas flotantes y siembra de alevinos
de tilapia roja
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3.3.2.2 PROYECTO 3.2.3. COMUNICANDO Y DIFUNDIENDO EL
CONOCIMIENTO AMBIENTAL SOBRE EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

e ACCION ESTRATEGICA 3.2.3.1. Optimizar el servicio de divulgacion de la
informacion que generala Corporacion sobre las iniciativas en las teméaticas
de educacién ambiental y participacion y los temas ambientales en general.

META No. 1: Desarrollar una (1) estrategia de comunicacion y cultura ciudadana sobre
separacion en la fuente.

INDICADOR No. 1: Numero de estrategias desarrolladas de comunicacién y cultura
ciudadana sobre separacion en la fuente.

AVANCE: Una (1) estrategia desarrollada de comunicacion y cultura ciudadana sobre
separacion en la fuente.

Con la ejecucién de actividades desarrolladas en el marco del convenio No. 007 del
2023 suscrito con la Fundacion Alianza Tecnologica y Desarrollo Educativo - ALITIC cuyo
objeto es: “DESARROLLO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA
TRANSFORMACION CULTURAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, A TRAVES DE LA DIFUSION DE
CONOCIMIENTOS AMBIENTALES EN LA POBLACION Y EL FORTALECIMIENTO DEL
TEMA AMBIENTAL EN LOS PROCESOS DE EDUCACION NO FORMAL” se dio
cumplimiento del 100% de la meta de acuerdo con lo programado en la presente vigencia.

A través del convenio se llevé a cabo el Concurso de videoclips ambientales para
redes, orientados a presentar las acciones de adaptacion y/o mitigacién al Cambio
Climético, o a la Gestion Integral de Residuos Sélidos -GIRS en el Atlantico.

PRIMERA CONVOCATORIA REGIONAL AL

CONCURSO
. VIDEOS DE

| EDUCACION
.‘l“. AMBIENTAL

“Para mapor mformacion y bases del concurso visita www.crautonoma.gov.co

"a\\ L/,J‘

Imagen. concurso de videos de educacién ambiental
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Los videoclips que se presentan al concurso, son una plataforma para difundir mensajes
inspiradores sobre la importancia de la accion climatica y la gestion responsable de los
residuos solidos. Cada video sera una oportunidad para contar historias que inspiren y
motiven a la comunidad atlanticense y mas alla. El tema de los videos de educacion
ambiental deben girar y abordar acciones de adaptacion y/o mitigacion al Cambio
Climéatico, o a la Gestion Integral de Residuos Sélidos -GIRS en el Atlantico.

META No. 2: Desarrollar una (1) campafa de comunicacion sobre gestion de cambio
climético.

INDICADOR No. 2: Niumero de campafias de comunicacion sobre gestion de cambio
climatico desarrolladas.

AVANCE: Una (1) campafa de comunicacion sobre gestion de cambio climético

En el marco del convenio No. 007 del 2023 celebrado con la Fundacion Alianza
Tecnologica y Desarrollo Educativo - ALITIC cuyo objeto es: “DESARROLLO
CONJUNTO DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA TRANSFORMACION
CULTURAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, A TRAVES DE LA DIFUSION DE CONOCIMIENTOS AMBIENTALES EN
LA POBLACION Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEMA AMBIENTAL EN LOS
PROCESOS DE EDUCACION NO FORMAL” se dio cumplimiento al 100% de la meta
programada para la presente vigencia.

En el desarrollo de las actividades del convenio, se realizé un concurso de fotografia
digital y video de tipo ambiental, abierto, denominado Atlantico Respira Ambiente version
2023. El concurso invita a visibilizar los entornos que evidencian las relaciones que se
dan entre los elementos de los ecosistemas en el departamento del Atlantico, incluyendo
los seres humanos, a través de la fotografia digital paisajistica y ambiental. Estas
fotografias pueden incluir visiones tanto positivas como criticas de la vida natural en el
departamento del Atlantico. Cabe el testimonio grafico, pero también cabe la imagen
poética de la region. Queremos mostrar a través de los 0jos artisticos de los participantes
el presente y futuro ambiental que sirve de sostén y entornos de las familias nativas que
viven en el Atlantico.

El concurso de fotografia digital paisajistica y ambiental busca enfocar la lente de los
fotégrafos hacia el factor ambiental y relacion paisaje - humano como protagonistas del
entorno. Hacemos mencién también que se incluyan aspectos como: Paisaje natural,
fauna, flora, cuerpos de agua, entornos recuperados ambientalmente, adaptacion al
cambio climético y potenciales eco turisticas del Atlantico desde sus territorios.
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Para la toma de las fotografias partipantes se seleccionaron los siguientes Ecosistemas
en el departamento del Atlantico:

 Ciénaga de Mallorquin (Ecosistema costero).
* Eco parque Ciénaga de Mallorquin.

* Ciénaga San Juan de Tocagua (Luruaco)

* Cerro de la Vieja (Pioj6)

* Embalse de Guéjaro (Aguada de Pablo).

A
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0
e 9003

ATLANTICO RESPIRA AMBIENTE

wrak - i
Organizan m RESPIRA Q“ﬂ( www.crautonoma.govico Organizan: C.R.A MA °|_|_ !S
=aae n— 5

= Wy

Imagen. Imagen oficial Concurso de fotografia
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La campafia de comunicacion sobre gestion de cambio climético se realiz6 a través de la
exposicidn de las fotografias ganadoras del concurso en centros comerciales de la ciudad
de Barranquilla.

e ACCION ESTRATEGICA 3.2.3.3. Promover la utilizacién de las TICs, a través
de la implementacién de proyectos virtuales de educacion ambiental en
busca de innovacién, agilidad y cobertura en el acceso a la informaciény la
construccion de conocimiento ambiental.

META: Implementar un (1) proyecto virtual de educacion ambiental.
INDICADOR: Numero de proyectos virtuales implementados.

AVANCE: Un (1) proyecto virtual de educacion ambiental implementado

La implementacién del proyecto virtual de educacion ambiental se logré a través de la
ejecucién del convenio No. 007 del 2023 cuyo objeto es: “DESARROLLO CONJUNTO
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DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA TRANSFORMACION CULTURAL Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, A TRAVES
DE LA DIFUSION DE CONOCIMIENTOS AMBIENTALES EN LA POBLACION Y EL
FORTALECIMIENTO DEL TEMA AMBIENTAL EN LOS PROCESOS DE EDUCACION
NO FORMAL”, celebrado con la Fundacion Alianza Tecnologica y Desarrollo Educativo —
ALITIC, cumpliendo con el 100% de la meta programada para la vigencia.

En el marco del convenio se desarroll6 el Primer Seminario de Fotografia Ambiental en
la ciudad de Barranquilla.

iﬁ, >

SEMINARIO de

FOTOGRAFIA
AMBI ENTAL

LUGAR ALITIC
HORA 8 00 a.m.

\_ A12:00 p.m.

12 de octubre de 2023

Organizan: C.R.A "‘T‘M"»E.B’ZM’" Q "Ilc

Imagen. Imagen oficial Primer seminario de fotografia ambiental.

Este evento reuni6é a expertos y apasionados por la fotografia y los videos ambientales
en un espacio de aprendizaje e intercambio de conocimientos. Durante cuatro horas, los
asistentes tuvieron la oportunidad de participar en conferencias magistrales impartidas
por destacados profesionales del area. La jornada conté con la charla del ingeniero José
Espinosa, quien abordé la tematica de mitigacion y adaptacion al cambio climéatico, asi
como la gestion de residuos sdlidos, enfocandose en los ecosistemas del Departamento
del Atlantico.

Por otro lado, Henrry Navarro, reconocido experto en fotografia artistica, compartié su
experiencia de vida a través del lente, inspirando a los presentes con su charla sobre la
importancia de la creatividad y la sensibilidad en la fotografia.

Ademas, Omar Gutiérrez, fotografo de naturaleza de los Parques Naturales Nacionales,
cautivo a la audiencia con su perspectiva Unica sobre la relacion entre la fotografia y la
preservacion de la naturaleza.
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a
¥

FOTOGRAFIA
AMBIENTAL

Imagen. Evidencia fotogréficas del primer seminario de fotografia ambiental.

Esta capacitacion ofrecié un espacio invaluable para aprender, reflexionar y debatir sobre
el poder de la imagen en la concientizacion ambiental. Ademas, se presentd el concurso
de fotografia y video clips, permitiendo a los asistentes aplicar lo aprendido y expresar su
vision sobre la belleza y la importancia de los ecosistemas del Departamento del
Atlantico.

Con el cumplimiento de este requisito se reafirma el compromiso con la formacién y la
sensibilizacibn ambiental, brindando oportunidades para impulsar la creatividad, la
conciencia y la proteccion de nuestro entorno natural.

e ACCION ESTRATEGICA No. 3.2.3.4. Promocionar escenarios de divulgacion
e intercambio de conocimientos e iniciativas innovadoras en el marco de la
educacién ambiental, nivel regional, nacional e internacional.

META 1: Promover y/o apoyar el desarrollo de un (1) escenario de divulgacion de la
educacion ambiental sea a nivel Departamental, Regional, Nacional o Internacional.
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INDICADOR 1: Numero de escenarios promovidos y/o apoyados.
AVANCE: Un (1) escenario apoyado

Con la ejecucién del convenio No. 009 del 2023, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA DAR CONTINUIDAD AL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”, la C.R.A. dio cumplimiento a la meta fijada para la vigencia 2023.

Para lograr dicho cumplimiento, en el marco del convenio sefialado se organizo el primer
encuentro departamental de grupos y/o semilleros ecoldgicos. A través del convenio
se desarrollaron entrer otras, las siguientes actividades:

= Convocar a los 45 grupos ecolbégicos y/o semilleros apoyados durante las
vigencias 2021 y 2022.

» Realizar visitas de revisiobn de sostenibilidad de los grupos ecoldgicos y/o
semilleros apoyados durante las vigencias 2021 y 2022, con formador capacidado
a efectos de reactivar o dar continuidad a las actividades.

= Seleccionar grupos ecolégicos y/o semilleros apoyados durante las vigencias 2021
y 2022, que mantuvieron el desarrollo de sus actividades.

* Promover jornadas de intercambio de experiencias exitosas y reactivacion de
actividades.

= Establecer incentivos de continuidad de los proyectos desarrollados.

= Apoyar con la construccion de una herramienta electronica (ventana de consulta)
gue sera habilitada en la pagina web de la Corporacion Autbnoma Regional del
Atlantico, que sirva de insumo para las instituciones educativas, a través de la cual
puedan consultar los diferentes proyectos, procesos, tematicas y normativa
relacionadas con Educacion Ambiental.

META 2: Participar en un (1) evento nacional y/o internacional en educacién ambiental.

INDICADOR 2: Numero de participacidon y asistencia a eventos nacionales y/o
internacionales en educacion ambiental.

AVANCE: Participacion en un (1) evento internacional
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La C.R.A., apoyo el lanzamiento del Observatorio Mesoamericano de Educacion
Ambiental, celebrado los dias 16, 17 y 18 de agosto de 2023 en el municipio de Puerto
Colombia. En el evento, la entidad tuvo participaciéon en la ponencia: Politica de
Educacion Ambiental del departamento del Atlantico: Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad de la Vida 2023-2033, la cual estuvo en cabeza de la Profesional
Especializada Gloria Farah, funcionaria del proceso de Educacion Ambiental de la
Corporacion.

Imagen. Ponencia de la Politica de Educacion Ambiental del departamento del Atlantico: Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad de la Vida 2023-2033
Funcionaria Gloria Farah Vasquez — Educacién Ambiental

Durante el evento, la Corporacion Autébnoma Regional del Atlantico — C.R.A., recibié un
reconocimiento por su aporte a los procesos de Educacion ambiental en el marco de la
integracion mesoamericana y el observatorio de educacién ambiental.

Imagen. Encuentro Internacional Fortalecimiento y Creacion del Observatorio Mesoamericano de
Educacion Ambiental. Puerto Colombia, 18 de octubre

Por otro lado, en el marco del convenio No. 009 del 2023, celebrado con
ALDESARROLLO, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA DAR CONTINUIDAD AL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
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ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICOQ?”, la Corporacion brindé apoyo profesional y logistico que incluye al evento
con:

= Apoyo en divulgacion de las acciones educativas ambientales en el Departamento
de Atlantico desarrolladas con el apoyo de la C.R.A. (videos...).

» QOrganizacion de muestras de productos ambientales, en procura de mostrar los
resultados de la proyeccion productiva ambiental en la region. (Negocios verdes)

» Realizacion de una muestra folclorica.

Las actividades ejecutadas permitieron dar un cumplimiento del 100% a la meta
programada en la vigencia 2023

3.3.2.3 PROYECTO 3.2.4. PROMOCIONANDO LA PERSPECTIVA DE
GENERO PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

e ACCION ESTRATEGICA 3.2.4.1. Apoyar iniciativas con enfoque diferencial
que incorporen la perspectiva de género asociados ala gestion ambiental de
la Corporaciéon C.R.A.

META: Apoyar un (1) proyecto que incorpore la perspectiva de género.
INDICADOR: Numero de proyectos con perspectivas de géneros.
AVANCE: 1 proyecto con perspectivas de género apoyado

Para dar cumplimiento total a la meta programada se celebré el convenio de asociacion
No. 0014 del 2023 cuyo objeto es: FORTALECIMIENTO DEL ETNOPLAN DE LOS
CONSEJOS COMUNITARIOS AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
MEDIANTE UNA LINEA TRANSVERSAL CON ENFOQUE ETNICOAMBIENTAL PARA
LA CONSERVACION Y SALVAGUARDA DE SABERES Y PRACTICAS
TRADICIONALES, a través del cual se desarrollaron entre otras, las siguientes
actividades:

+ Se llevé a cabo un proceso de capacitacion a 120 miembros (debera estar
conformado por lo menos con el 30% de mujeres) de los municipios de Manati,
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Repelon, Luruaco, Palmar de Varela, Suan, Juan de Acosta, Piojo, y Santa Lucia.;
el taller contara con una duracion de 20 horas, dividido en 5 sesiones de 4 horas
con cada uno de los 8 municipios anteriormente mencionados, para un total de 40
sesiones de trabajo.

+ Realizacién de una capacitacion dirigida a mujeres (10 por municipio), en técnicas
ancestrales gastronémicas de la comunidad NARP, que busque apoyar las
iniciativas de mujeres afrocolombianas en pro de la reactivacion econdmica, el
fortalecimiento identitario y la conservacion de saberes tradicionales (total de 18
horas) en 6 talleres de 3 horas cada uno.

+ Apoyo en el desarrollo de un encuentro de las comunidades NARP del
Departamento, Encuentro de Autoridades Departamentales Afro, donde se
socializaron las experiencias significativas en el proceso del buen vivir (Entnoplan),
asi como de las mujeres que fueron seleccionados en el marco del proyecto, para
realizar una muestra gastronémica representativa.

Con la ejecucion de las actividades programadas en el marco del convenio la meta de 1
proyecto con perspectivas de género apoyado quedd cumplida al 100%.

3.3.3SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 3.3. LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO COMO POTENCIAL
ESTRATEGICO PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

3.33.1 PROYECTO 3.3.1. APRENDIENDO A CUIDAR EL AMBIENTE DE
LA MANO DE NUESTRAS ETNIAS

e ACCION ESTRATEGICA 3.3.1.1. Apoyar con enfoque diferencial las
iniciativas integrales de emprendimientos produtivos (plantas medicinales,
frutales, huertas caseras, y piscicultura entre otras) o iniciativas de
proteccion de la biodiversidad (reforestacion, siembra de manglares entre
otras).

META: Una (1) iniciativa apoyada de emprendimiento productivo apoyada con enfoque
diferencial.
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INDICADOR: Numero de iniciativas apoyadas.

AVANCE: Una (1) iniciativa de emprendimiento productivo apoyada con enfoque
diferencial apoyada

Con la ejecucudn del convenio de asociacion No. 0016 del 2023 cuyo objeto es:
FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS, COSTUMBRES, SABERES Y
PRACTICAS TRADICIONALES AMBIENTALES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
Y RROM DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ASi COMO DE INICIATIVAS CON
UN ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO DE LAS MUJERES DENTRO DE SU
COMUNIDAD ETNICA, se llevaron a cabo acciones que permitieron lograr el
cumplimiento del 100% de la meta programada para la vigencia 2023.

En el marco del convenio mencionado se ejecutaron las siguientes acciones:

Apoyo a la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico C.R.A en una
convocatoria para la seleccion y registro de los 180 miembros, los cuales deben
estar conformado por las parcialidades indigenas de Galapa, Puerto Colombia,
Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubara, Baranoa y Rrom de Sabanalarga.

Desarrollo de un proceso de capacitacion a ciento ochenta (180) de las cuales
minimo el 20% de las parcialidades indigenas de Galapa, Puerto Colombia,
Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubara, Baranoa y Rrom de Sabanalarga.

El disefio curricular que desarroll6 contiene los siguientes temas:

v La conservacion de la biodiversidad y la preservacion de los recursos naturales,
como eje trasversal para el fortalecimiento de la cultura y las tradiciones
indigenas.

v’ Salvaguardar los conocimientos tradicionales, las practicas ambientales y los
recursos naturales de sus comunidades por medio de la “Guardia Indigena
Ambiental”.

v Preservacion y promocion de la identidad cultural a través de las artesanias.

Apoyo en la creacién de un espacio comunitario para las parcialidades indigenas
de Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubara, Baranoa
y Rrom de Sabanalarga, en el cual se fortalezca por medio de la siembra; la cultura
y tradiciones de saberes ancestrales.

Apoyo a la organizacion y realizacion de un encuentro para conmemorar a las
etnias indigenas del departamento del Atlantico, en el que se socialicen las
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experiencias significativas en el desarrollo del proyecto teniendo como referencia
el papel de la mujer indigena como eje fundamental en la recuperacion de su
identidad cultural. Asi mismo, presentar una muestra cultural representativa de la
etnia, garantizando toda la logistica necesaria para el buen desarrollo del evento.

e ACCION ESTRATEGICA 3.3.1.2. Implementacion de acciones con enfoque
diferencial para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, saberes y
practicas tradicionales ambientales de las comunidades indigenas y Rrom
del Departamento.

META: Una (1) accion para el fortalecimiento de los saberes y practicas tradicionales
ambientales de las comunidades indigenas y Rrom del Departamento.

INDICADOR: Numero de acciones implementadas.

AVANCE: Una (1) accion implementada

A través del convenio de asociacion No. 0016 del 2023 cuyo objeto es:
FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS, COSTUMBRES, SABERES Y
PRACTICAS TRADICIONALES AMBIENTALES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
Y RROM DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ASi COMO DE INICIATIVAS CON
UN ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO DE LAS MUJERES DENTRO DE SU
COMUNIDAD ETNICA, se implementan acciones para el fortalecer los saberes y
practicas tradicionales ambientales de las comunidades indigenas y Rrom del
Departamento, dando cumplimiento de esa manera a la meta programada para la
presente vigencia.

En el marco del convenio mencionado se desarrollé una capacitacion dirigida a mujeres
de las parcialidades indigenas de Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua,
Sibarco, Tubara, Baranoa y Rrom de Sabanalarga; en técnicas ancestrales de la cultura
indigena, que buscé apoyar los emprendimientos de mujeres indigenas y Rrom en pro
de la reactivacion econémica, el fortalecimiento identitario y la conservacion de saberes
tradicionales (total de 15 horas) en cinco (5) talleres de 3 horas cada uno.

e ACCION ESTRATEGICA 3.3.1.3. Implementacion de acciones con enfoque
diferencial para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, saberes y
practicas tradicionales ambientales de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras NARP del Departamento.

META: Una (1) accion para el fortalecimiento de los saberes y practicas tradicionales
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ambientales de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras NARP
del Departamento.

INDICADOR: Numero de acciones implementadas.
AVANCE: : Una (1) accién implementada

Con la ejecucion del convenio de asociacion No. 0015 del 2023 cuyo objeto es:
DESARROLLO DE PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
COMO “PEQUENOS GUARDIANES ETNO — AMBIENTALES”, EN EL MARCO DE LA
IDENTIDAD CULTURAL AFROCOLOMBIANA, se desarrollaron acciones para dar
cumplimiento a la meta de la vigencia 2023.

En el marco del convenio mencionado se ejecutaron las siguientes acciones:

= Se seleccionaron seis (6) instituciones educativas oficiales de los Municipios de:
Soledad, Manati, Luruaco, Polonuevo, Repelon y Puerto Colombia para la
implementacién del programa que permitird la conformacion de “PEQUENOS
GUARDIANES ETNO — AMBIENTALES”, EN EL MARCO DE LA IDENTIDAD
CULTURAL AFROCOLOMBIANA. Es decir, Una (1) institucién educativa por cada
municipio participante.

» Desarrollo del proceso de capacitacién, dirigido a 150 nifios, nifias y adolescentes
pertenecientes a las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras de los
Municipios de Soledad, Manati, Luruaco, Polonuevo, Repelon y Puerto Colombia
en el Departamento del Atlantico;, se debe realizar un taller de 12 horas de
duracion, dividido en 3 sesiones de 4 horas con cada uno, en los 6 municipios
anteriormente mencionados, para un total de 18 sesiones. (Incluye papeleria,
alimentacion y/o refrigerios e hidratacion).

» La creacién de una Red de Guardianes Etno-ambientales en los Municipios de
Soledad, Manati, Luruaco, Polonuevo, Repeldn y Puerto Colombia, la cual estara
conformada por 180 nifios, nifias y adolescentes de los seis (6) municipios
participantes.

e ACCION ESTRATEGICA 3.3.1.4. Apoyar iniciativas productivas con enfoque
diferencial de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras NARP del Departamento articuladas al PAI de la Corporacion
C.RA.

META: Una (1) iniciativa productiva de las comunidades negras, afrocolombianas,
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raizales y palenqueras NARP del Departamento
INDICADOR: Numero de iniciativas productivas implementadas.
AVANCE: : Una (1) iniciativa productiva implementada

Con la Ejecucion del convenio de asociacion No. 0014 del 2023 cuyo objeto es:
FORTALECIMIENTO DEL ETNOPLAN DE LOS CONSEJOS COMUNITARIOS AFRO
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, MEDIANTE UNA LINEA TRANSVERSAL
CON ENFOQUE ETNICOAMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y SALVAGUARDA
DE SABERES Y PRACTICAS TRADICIONALES, se implementaron iniciativas
productivas con comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras NARP del
Departamento, de tal manera que con esas iniciativas se logro el cumplimiento de la meta
para la vigencia 2023.

En el marco del convenio mencionado se ejecutaron las siguientes acciones:

» Desarrollo de un proceso de capacitacion a 120 miembros (debera estar
conformado por lo menos con el 30% de mujeres) de los municipios de Manati,
Repeldn, Luruaco, Palmar de Varela, Suan, Juan de Acosta, Piojo, y Santa Lucia.;
el taller contara con una duracién de 20 horas, dividido en 5 sesiones de 4 horas
con cada uno de los 8 municipios anteriormente mencionados, para un total de 40
sesiones de trabajo.

» Realizacién de una capacitacion dirigida a mujeres (10 por municipio), en técnicas
ancestrales gastronémicas de la comunidad NARP, para apoyar las iniciativas de
mujeres afrocolombianas en pro de la reactivacion econdmica, el fortalecimiento
identitario y la conservacion de saberes tradicionales (total de 18 horas) en 6
talleres de 3 horas cada uno.

= Apoyo en el desarrollo de un encuentro de las comunidades NARP del
Departamento, Encuentro de Autoridades Departamentales Afro, donde se
socialicen las experiencias significativas en el proceso del buen vivir (Entnoplan),
asi como de las mujeres que fueron seleccionados en el marco del proyecto, para
realizar una muestra gastronémica representativa.

~ > S
-~

\

il '~~‘~’~» - : o 4 \‘ "‘_ > o 4
Imagen. Capacitaciones fortalecimiento del etnoplan de los consejos comunitarios Afro del
departamento del Atlantico.
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3.3.4 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 3.4. PARTICIPACION PARA EL
SEGUIMIENTO ODS MUNICIPALES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

3.3.4.1 PROYECTO No 34.1. IMPULSO A LA CREACION Y
ORGANIZACION DE LOS COMITES MUNICIPALES DEL MEDIO
AMBIENTE Y LOS GUARDIANES DEL MEDIO AMBIENTE (GUMA)
EN EL DEPARTAMENTO

e ACCION ESTRATEGICA No 3.4.1.1. Capacitar y formar a los Guardianes del
Medio Ambiente GUMA en los 22 municipios del Departamento del Atlantico.

META (B): Capacitar y formar setenta (70) Guardianes del Medio Ambiente GUMA asi
como apoyar su organizacién y operatividad para fortalecer acciones practicas de la
gestion ambiental de la Corporacion.

INDICADOR: 100% de guardianes ambientales GUMA organizados y apoyando la
gestion ambiental de la C.R.A.

AVANCE: 100% de guardianes ambientales GUMA organizados y apoyando la gestion
ambiental de la C.R.A.

En el marco del convenio de asociacion No.004 del 2023 cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE
FORMACION CIUDADANA, A TRAVES DE ACTORES COMUNITARIOS A DOTAR
CON CAPACIDAD TECNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS
EN TERRITORIOS”, en alianza con la Corporacion Univesidad Reformada — CUR, a
través de la Escuela de Liderazgo Regional Ambiental, la C.R.A., se ejecutaron procesos
de capacitacion teorico practicos que permiten mantener organizados y actualizados, los
conocimientos de los guardianes ambientales — GUMA, organizados en vigencias
anteriores dando cumplimiento al 100% de la meta programada.

En el marco del convenio sefialado, se desarrollaron talleres tedrico-practicos, cuyo
propdésito es mantener en operatividad a los GUMA, para fortalecer acciones practicas de
la gestion ambiental de la Corporacion.

Las tematicas desarrolladas con el grupo de Guardianes Ambientales son las siguientes:
Tabla. Cualificacion y desarrollo de actividades practicas de 70 Guardianes del Medio Ambiente para
apoyar la Gestion Ambiental Local.
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Taller Temas Hora§ Horfas
Presenciales = Practicas

Politica Ambiental en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 4 16
Catastro Multipropésito para Tierras Rurales 8 16

3 El agua,. la biod.iversidad y las personas, en el centro del 4 16
ordenamiento territorial

4 Sistema de Administracion del Territorio-SAT 4 16

5 Justicia Ambiental y Gobernanza Inclusiva 4 16

6 Transicion Energética y Cambio climatico 4 16

7 Modernizacion del Sistema Nacional Ambiental-SINA 4 12

8 Cuencas Hidrograficas del departamento 4 12

9 Acuerdo de Escazu (Ley 2273 de 2022) 4 16
Total 40 136

Imagen. Talleres tedrico practicos desarrollados por los GUMA
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Imagen. Talleres tedrico practicos desérrollados por los GUMA

3.34.2 PROYECTO 3.4.2. IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y MONITOREO A ESCALA COMUNITARIA DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

4. ACCION ESTRATEGICA 3.4.2.1. Elaborar una matriz para realizar el
seguimiento a los indicadores sociales, economicos y ambientales
articulados a los ODS en los municipios del Departamento del Atlantico.

META: Un (1) documento técnico con el informe anual de seguimiento a los ODS de los
municipios del Departamento.

INDICADOR: Numero de informes anuales de seguimiento a los ODS.
AVANCE: 1 informe de seguimiento a los ODS

Teniendo en cuenta que, el informe de seguimiento a los ODS de los municipios del
departamento del Atlantico es anual, en el marco del convenio de asociacion No.004 del
2023 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE
UN PROGRAMA DE FORMACION CIUDADANA, A TRAVES DE ACTORES
COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TECNICA PARA ORIENTAR LOS
PROCESOS PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS”, celebrado con la Corporacion
Univesitaria Reformada — CUR., se elabor6 el documento técnico correspondiente al
informe de seguimiento a los ODS.
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Es importante mencionar que, a pesar de que el Departamento Nacional de Planeacién
(DNP), se enfoca en cuatro (4) ODS articulados a la dimensién ambiental, para el estudio
se considera que son siete (7) los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los que para esta
oportunidad se les debi6 realizar un proceso practico investigativo, para consolidar un
importante analisis de seguimiento y evaluacion en el departamento del Atlantico; de
modo que, es necesario precisar que estos siete objetivos de la agenda 2030 se enfocan
principalmente en teméticas medioambientales, que recogen las probleméticas mas
sentidas a nivel global y que buscan de antemano, mitigar el impacto que se ha efectuado
a lo largo del tiempo frente a los recursos naturales que poseemos.

Estos siete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se encuentran enfocados en
tematicas medioambientales, pero, ademas, se encuentran vinculados a las tres
dimensiones de los ODS. Por ejemplo, el objetivo N.6, hace parte de la dimensién social,
asi mismo, los objetivos N.7 y N.11 hacen parte de la dimension econdmica, y finalmente,
los objetivos N.12, N.13, N.14 y N.15 hacen parte de la dimension ambiental, segun el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Estos siete (7) objetivos seleccionados son de gran interés por lo cual se inscriben en el
informe de seguimiento como parte del ejercicio académico que debe realizarse, sin lugar
a duda, periédicamente en el departamento del Atlantico, para comprender las dinamicas
ambientales, pero, ademas, algunas nocionales sociales y econdmicos. Los ODS
seleccionados, se visibilizan oficialmente de la siguiente manera:

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

13 ACCION VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA

Imagen. ODS seleccionados para elaboracion del informe de seguimiento
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Para la elaboracion del informe mencionado , se aplicaron encuestas en los 22 municipios
del departamento del Atlantico, teniendo los 7 ODS alcanzables en las comunidades. Las
encuestas fueron aplicadas a través del trabajo de campo llevado a cabo por los
participantes en el diplomado cursado en el marco del convenio, en el cual participaron
30 jovenes lideres de ONG’s Ambientales para el impulso de los ODS.

Informe de Seguimiento y Evaluacion
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
del Departamento del Atlédntico

anuanmco K
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@ﬁumﬁsﬁﬁa{a (D ezsiaviasa

Imagen. Informe de seguiiento y evaluacién a los ODS del Dpto. del Atlantico
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4.1 SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA SOSTENIBILIDAD SECTORIAL

4.1.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA No 4.1. EQUIPAMIENTO SOSTENIBLES

4111 PROYECTO PROYECTO 4.1.1. PRODUCCION MAS LIMPIA

5. ACCION ESTRATEGICA No 4.1.1.1. Implementar Convenios de Produccion
mas Limpia con los sectores de equipamiento urbano

META: Un (1) convenio de produccion mas limpia implementados con los sectores:
plantas de beneficio de ganado (matadero), cementerios, instituciones educativas,
centros de salud, sistemas productivos.

INDICADOR: Numero de convenios de Produccion mas Limpia implementados
AVANCE: 1 Convenio implementado.

Con la ejecucion del Convenio No. 005 del 2023 celebrado con la Corporacion
Universitaria Americana, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR
ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, A TRAVES DE LA
IDENTIFICACION, CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS VERDES
COMO ENFOQUE A LA ACTIVACION DE LA ECONOMIA LOCAL CIRCULAR, LA
AUTOGESTION AMBIENTAL Y EL DESARROLLO DE PRACTICAS LIMPIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO”, esta Corporacion da cumplimiento al
100% de la meta de implementar un convenio de produccion mas limpia.

Mediante este convenio, se apoyo a Instituciones educativas previamente seleccionadas
ubicadas en los Municipios de Sabanalarga, Manati y Usiacuri, en el Departamento del
Atlantico.

En el marco del convenio se genera un documento técnico que permite mediar la
eficiencia y utilizacién de los recursos agua, energia eléctrica y generaciéon de residuos
en la institucién publica beneficiada, Asi mismo, se identifican y proponen herramientas
técnicas y financieras viables para la realizacion de una adecuada gestion del uso de los
recursos agua, energia eléctrica y la generacion de residuos en la instituciéon educativa
publica beneficiada.

Asi mismo, se desarrollaron tres mesas de trabajo, una por cada municipio, para la
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proyeccion y suscripcion de un convenio entre la institucion educativa publica priorizada
y la C.R.A para la concertacion de acciones que conlleven a la implementacion de
medidas de una PML (Produccion mas limpia) en cada Instituciéon Educativa.

Ademas, a través del convenio se apoy6é a 90 Miembros, 30 por cada Institucion
educativa previamente seleccionadas de los municipios de Sabanalarga, Manati y
Usiacuri con el objetivo de desarrollar un programa educativo a través de la realizacion
de Nueve Talleres (09) talleres formativos; es decir, 3 talleres por cada Institucion
educativa, con una duracién total de doce (12) horas, que permita socializar y dar a
conocer la adecuada gestion del uso de los recursos agua, energia eléctrica y la
generacion de residuos en la institucion como resultado de cada uno de los ejercicios
desarrollados por institucion.

Tabla. Tematicas a desarrollar en los talleres de formacion.

TALLERES Horas
Taller No.1 Contextualizacion de la definicion de produccion mas 4
limpias y su importancia
Taller No.2 Adecuada gestidn de los recursos desde la Institucion 4
Educativa
Taller No.3 Roles y Actores desde la Institucion para la
. . L 4
implementacion de las buenas practicas de PML
TOTAL HORAS DE CAPACITACION 12

Teniendo en cuenta que la meta consiste en la implementacion de un convenio de
produccién mas limpia, con la ejecucion del convenio mencionado se dio cumplimiento a
la meta programada para la vigencia 2023.
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5.1.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 4.2. POR UN DEPARTAMENTO CON
ENERGIAS RENOVABLES

5.1.1.1 PROYECTO 4.2.1. ENERGIA DE BIOGAS-BIOMASA

6. ACCION ESTRATEGICA 4.2.1.1. Fomentar el conocimiento sobre el Potencial
energético de la generacion de biogés a partir de residuos pecuarios en el
Departamento del Atlantico.

META: Impulsar un (1) proyecto para el aprovechamiento energético de biomasa
agropecuaria en el Departamento del Atlantico.

INDICADOR: Numero de proyectos impulsados

AVANCE: Un (1) proyecto impulsado para el aprovechamiento energético de biomasa
agropecuaria en el Departamento del Atlantico.

Con la ejecucion del Convenio No. 005 del 2023 celebrado con la Corporacién
Universidad Americana, el cual tiene por Objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA
DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, A TRAVES DE
LA IDENTIFICACION, CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS
VERDES COMO ENFOQUE A LA ACTIVACION DE LA ECONOMIA LOCAL CIRCULAR,
LA AUTOGESTION AMBIENTAL Y EL DESARROLLO DE PRACTICAS LIMPIAS PARA
EL MEJORAMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO” Se da cumplimiento a la meta fijada
para la presente vigencia.

En el marco del convenio se desarrollaron las siguientes actividades:

¢ Identificacién de por lo menos Diez (10) procesos tecnholdgicos que actualmente se
encuentren disponibles, con el objetivo de impulsar un (01) proyecto para el
aprovechamiento energético de biomasa agropecuaria en el Departamento del
Atlantico

e Elaboraciéon de un documento diagndstico que permita trazar una hoja ruta para el
aprovechamiento de la biomasa residual agropecuaria para el departamento del
Atlantico teniendo en cuenta el insumo de identificacion de las tecnologias que
actualmente se encuentren en el departamento del Atlantico.

e Desarrollo de cuatro (04) talleres de capacitaciones, dirigidos a los 10 proyectos o
procesos tecnoldgicos donde se esté implementando la generacion de Biogas a partir
de residuos pecuarios.

e Apoyo en el Desarrollo una estrategia en la que se realice un intercambio de
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experiencias de cada uno de los participantes en su proceso de la aplicacién de los
sistemas de aprovechamiento de la biomasa residual agropecuaria en el
departamento del Atlantico, dando a conocer sus ventajas, desventajas desafios y
vision de cada uno de ellos

Por otro lado, se ejecutd Convenio con Alemania, denominado "FORTALECIMIENTO
DEL ANALISIS AMBIENTAL COLOMBIANO PARA EVALUAR EL BIOGAS / BIOMASA
COMO BASE PARA EL USO DEL BIOGAS COMO ENERGIA RENOVABLE", firmado el
4 de junio de 2020 y el cual finaliz6 en el mes de agosto de 2023.

Algunos resultados parciales de dicho convenio los publicamos en la revista No. 257 De
la Asociacion Nacional de Ingenieria Sanitaria y Ambiental- ACODAL. (revista abril 2023
- Revista 257 ISSN-0120-0798).

Entrenamiento sobre Digestion Anaerobia y operacion del Yieldmaster (medidor del potencial de Biometano). Lugar;
empresa Organicos del Caribe, Sabanagrande, marzo 23 de 2023.

6.1.1.1 PROYECTO 4.2.2. ENERGIA SOLAR

e ACCION ESTRATEGICA 4.2.2.1. Impulsar proyectos de generacion de
Fuentes No convencionales de Energia Renovable-FNCER, cogeneracion a
partir de la misma generacion distribuiday de gestion eficiente de la energia.

META: Impulsar un (1) proyecto de generacion de Fuentes No Convencionales de
Energia Renovable-FNCER, cogeneracion a partir de la misma generacion distribuida y
de gestion eficiente de la energia.

INDICADOR: Numero de proyectos impulsados.
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AVANCE: 1 proyecto de generacion de Fuentes No Convencionales de Energia
Renovable-FNCER, cogeneracion a partir de la misma generacion distribuida y de gestion
eficiente de la energia impulsado.

Con la ejecucion del convenio No. 0013 de 2023 cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS PARA IMPULSAR
PROYECTOS DE GENERACION Y UTILIZACION DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
TENDIENTES A LA OPTIMIZACION, RACIONALIZACION Y SUSTITUCION DE
FUENTES DE ENERGIA CONVENCIONAL, celebrado con la Fundacion Internacional de
Fomento para el Progreso de las Naciones — INTERPRON, se dio cumplimiento al 100%
a la meta programada para la vigencia 2023 de impulsar un proyecto de generacién de
Fuentes No Convencionales de Energia Renovable-FNCER.

En el marco del mismo, se realizaron entre otras, las siguientes actividades:
+ Promover la utilizacién de energias renovables que redunden en la optimizacion,

racionalizacion y sustitucion energética con un grupo de veinticinco (25)
funcionarios de las instituciones educativas y alcaldias de los siguientes

municipios.
Comunidad Beneficiada No de participantes
Galapa 25
Baranoa 25
Luruaco 25
Sabanagrande 25
Total 100 funcionarios

+ Formacion en temas concernientes con energias renovables y proyectos
energéticos a los directivos de las instituciones educativas y personal escogido,
alcaldes y funcionarios publicos se le brindara un seminario en Energias
Renovables y Proyectos Energéticos, teniendo en cuenta los siguientes cuatro (4)
talleres:

TALLER No.1:
« Entorno Energético
% Ciencia y Energia
¢ Introduccion al Marco de Desarrollo e Implantacion de las Energias
Renovables (EERR)

+«» Liderazgo Integral y Creativo
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TALLER No.2:
< Energia Hidraulica
< Energia Edlica |
% Marco de Desarrollo e Implantacion de las Energias Renovables (EERR)
% Liderazgo Etico y Felicidad

TALLER No.3
% Energia Solar Térmica
« Energia Edlica Il
% Energia de la Biomasa |
% Marco de Gestion Econdmica y Financiera de Proyectos Energéticos |
< Energias Renovables Emergentes

TALLER No.4
% Energia Solar Fotovoltaica
% Energia de la Biomasa Il
%+ Marco de Gestion Econdmica y Financiera de Proyectos Energéticos |l
% Residuos y Cultivos Energéticos
% Energias Renovables e Investigacion

+ Apoyamos la realizacién de cuatro (04) campafas pedagodgicas, una por cada
municipio beneficiado (Galapa, Baranoa, Luruaco y Sabanagrande) dirigida a la
comunidad en general donde se promocione la utilizacion de energias alternativas,
a través de: Estrategias de difusion visual de la campafia, entrega de Cartillas con
informacion alusiva a la utilizacion de energias renovables alusivas a la utilizacion
de energias renovables.

+ Desarrollo de un (1) estudio técnico para la implementacién futura de un proyecto
de generacion de fuentes de energias renovables para los edificios institucionales

(alcaldias municipales) de los municipios de Galapa, Baranoa, Sabanagrande y
Luruaco.
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6.1.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 4.3. TERRITORIOS CON PLANIFICACION
AMBIENTAL

6.1.2.1 PROYECTO 4.3.1. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

7. ACCION ESTRATEGICA 4.3.1.1. Asesorar a los municipios del Dpto. en la
inclusion del componente ambiental en los procesos de planificacién vy
ordenamiento territorial, con énfasis en la incorporacion de las
determinantes ambientales.

META: Realizar veintitrés (23) asesorias a los municipios para los procesos de revision
de sus instrumentos de planificacion del desarrollo fisico - territorial, especialmente en la
incorporacion de las determinantes ambientales.

INDICADOR: Numero de municipios asesorados en la incorporacion de las
determinantes ambientales.

AVANCE: 23 Municipios asesorados en la incorporacion de las determinantes
ambientales

Con las actividades desarrolladas para asesorar a los municipios en los procesos de
revision de sus instrumentos de planificacion del desarrollo fisico territorial, podemos
indicar que la meta programada para la vigencia 2023 tuvo cumplimiento del 100%.

Se asesoraron 23 Municipios de la jurisdiccion de esta Corporacion, incluyendo al Distrito
de Barranquilla, en la inclusion del componente ambiental en los procesos de
planificacion y ordenamiento territorial, con énfasis en la incorporacion de las
determinantes ambientales.

Imagen. Invitacion a los Alcaldes de los diferentes municipios del departamento
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7.1.1.1 PROYECTO 4.3.2. ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIOS
AMBIENTALES

e ACCION ESTRATEGICA 4.3.2.1. Asistir a los municipios en la
implementacién y seguimiento de esquemas de pago por servicios
ambientales.

META: Asesorar y realizar seguimiento anual de los esquemas de pago por servicios
ambientales a las entidades territoriales y sector privado de jurisdiccion de la
Corporacion.

INDICADOR: Numero de entidades asesoradas. (24 entidades)
AVANCE: 24 entidades territoriales asesoradas

Con las asesorias realizadas a las 24 entidades territoriales del departamento se dio
cumplimiento al 100% de la meta programada para la vigencia 2023.

Cabe destacar el desarrollo de una jornada de asistencia técnica y juridica llevada a cabo
el dia 22 de junio de 2023 a los 22 municipios, al distrito de Bquilla y al departamento en
las instalaciones del Hotel Atrium en la ciudad de Barranquilla. En esta jornada se
abordaron los temas:

¢ Definicion y normatividad aplicable a los PSA.
¢ Metodologia para la estimacion del valor del incentivo de PSA.

En la jornada se conto con la activa participacién de delegados de los entes territoriales
convocados.

Jornada de asistencia técnica y juridica a los 22 municipios y al distrito de Bquilla
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Por otra parte, la C.R.A. “AUNO ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y OPERATIVOS PARA EJECUTAR EL PROYECTO DE PAGO POR
SERVICIOS AMBIENTALES COMO AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA
LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO EN LA CABECERA DE ARROYO
GRANDE, EN EL COMPLEJO DE CIENAGAS EL UVERO Y MICROCUENCA DEL
ARROYO MARIA JACINTA” en alianza con la Gobernacién del Atlantico para desarrollar
las siguientes actividades:

e Visitas técnicas de Identificacion y delimitacion de las areas de ecosistemas
estratégicos ubicados en la Cabecera de Arroyo Grande, en el Complejo de
Ciénagas El Uvero y Microcuenca del Arroyo Maria Jacinta, de conformidad con la
normatividad que apligue en la materia y de las determinantes ambientales, segun
lo definido por la C.R.A.

e Caracterizacion y analisis de las microcuencas abastecedoras.

e Caracteristicas del area.

¢ El estudio de Identificacion y delimitacién debe estar a nivel predial (escala igual o
por debajo a 1:500).

e Analisis de informacidn geografica oficial e informacion complementaria, como
imagenes, fotografias, etc.

e Verificacion que los predios en los ultimos tres afios estos no estuvieron cubiertos
de ecosistemas naturales (Decreto 1007 de 2018).

¢ Identificacién preliminar de causas que posiblemente serian impactadas con el
proyecto, baso esquema de causas, efectos, objetivos, actividades y resultados
esperados.

e Estudio de priorizacion de las areas de ecosistemas estratégicos identificadas y
delimitadas en la Cabecera de Arroyo Grande, en el Complejo de Ciénagas El Uvero
y Microcuenca del Arroyo Maria Jacinta, de conformidad con la normatividad que
aplique en la materia y de las determinantes ambientales, segun lo definido por la
C.R.A. Tener en cuenta:

a) Ubicacion.

b) Proporcion de cobertura natural.

c) Potencial de conectividad ecosistémica con areas protegidas o estrategias de
conservacion in situ.

d) Concurrencia de varios servicios ambientales.

e) Estudio preliminar de identificacion de propietarios, poseedores u ocupantes de
predios en areas y ecosistemas estratégicos descritos en el articulo 60 del
Decreto Ley 870 de 2017.
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El desarrollo del convenio permite posicionar al departamento del Altantico como un
territorio con planificacion ambiental e implementaciéon de esquemas de pagos por
servicios ambientales mediante el apoyo brindado por la C.R.A. a la Gobernacion del
Atlantico para el adecuado desarrollo de este tipo de proyectos, contribuyendo a la
preservacion de las areas para la regulacion y calidad hidrica y asi mismo, aportar al
cumplimiento de la meta nacional de un millén de hectareas implementadas por pago de
servicios ambientales trazada para el afo 2030.

7.1.1.2 PROYECTO 4.3.3. DETERMINANTES AMBIENTALES

e ACCION ESTRATEGICA 4.3.3.1. Ejecutar acciones orientadas a actualizar la
informacion ambiental en el marco del ordenamiento ambiental y territorial
gue sirvan de insumo para la elaboracion de los POT.

META: Realizar una (1) actualizacion de estudios y documentos técnicos producidos en
temas de ordenamiento ambiental (determinantes ambientales).

INDICADOR: NUmeros de actualizaciones de determinantes ambientales actualizados

AVANCE: 1 actualizacién estudios y documentos técnicos producidos en temas de
ordenamiento ambiental

La actualizacion de estudios y documentos técnicos producidos en temas de
ordenamiento ambiental se realiz6 en el marco del contrato No. 0291 de 2023 cuyo objeto
es “ELABORAR LOS ESTUDIOS TECNICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA
CARTOGRAFIA DE SUSCEPTIBILIDAD DE AMENAZA Y CONOCIMIENTO DEL
RIESGO, ASI COMO LA DEFINICION DE LOS CORREDORES VIALES SUBURBANOS
PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, dando cumplimiento al 100% de la meta.

Al cierre de la vigencia 2023, fue elaborado el “Estudio Técnico - Definicion de los
corredores viales suburbanos para el ordenamiento territorial de los municipios del
departamento del Atlantico”. El estudio de definicién de los corredores viales suburbanos
se realizé para los veintidés municipios y el Distrito de Barranquilla, como se muestra a
continuacion:
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wwwwwwwwwwwwwww

Estudio Técnico - Definicién
de los corredores viales
suburbanos para el
ordenamiento territorial de
los municipios del
departamento del atléntico

Contrato No. 0291 de 2023
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Corredores viales suburbanos Candelaria
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7.1.1.3 PROYECTO 4.4.1. AIRE

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.1.1. Realizar acciones tendientes a actualizar la
situacion de concentracién de contaminantes criterio en la calidad del aire
del Departamento del Atlantico.

META: Colocar en funcionamiento y realizar mantenimiento a dos (2) de las estaciones
de calidad del aire de la Corporacion, con el fin de realizar reportes actualizados para el
Sistema de Vigilancia de la Calidad del Aire aplicando el Protocolo para el Monitoreo y
Seguimiento. (Modificado por el Acuerdo 00008 del 2023 del Consejo Directivo de la
C.RA)

INDICADOR: Numero de estaciones de calidad del aire en operacion con reportes
actualizados para el Sistema de Vigilancia de la Calidad del Aire aplicando el Protocolo
para el Monitoreo y Seguimiento. (2 estaciones)

AVANCE: Dos (2) estaciones de calidad del aire en implementacion.

Se dio cumplimiento a la meta programada en la presente vigencia mediante el Convenio
No. 009 del 2023 cuyo Objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA DAR CONTINUIDAD AL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”. A través de éste, se instalaron dos (2) estaciones de monitoreo para la
calidad de aire, las cuales se encuentran en operacion.

Actualmente, los equipos se encuentran en funcionamiento. Para la puesta en marcha de
las dos (2) estaciones seleccionadas se surtid en primera instancia visita a los ocho (8)
puntos en los que actualmente la Corporacion tiene ubicados centros de monitoreo, se
escogieron dos (2) puntos: EDUMAS - secretaria de Medio Ambiente de Soledad
(Atlantico) y Concejo Municipal de Malambo (Atlantico).

En el marco del convenio se vienen desarrollando las siguientes actividades:

e Seleccién, conforme al diagndstico de equipos de la red de calidad de aire de la
Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, las estaciones a ser armadas para
funcionamiento.

e Reparacion y armado de equipos que conforman las estaciones seleccionadas.
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Calibracién y optimizacion de equipos que conforman las estaciones armadas con
las partes reutilizadas.
e Puesta en funcionamiento de equipos que conforman

las estaciones
seleccionadas.

Imagen: Shelters de Monitoreo de Material Particulado y Shelter de Monitoreo de Gases O3.

(Ozono)
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Imagen: Shelter para equipo de monitoreo de material particulado. Ubicacion: Concejo Municipal
de Malambo

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.1.3. Realizar informes mensuales para el Sistema
de Calidad del Aire -SISAIRE (Resolucién 651 de 29 de marzo de 2010).

META: Realizar informes mensuales de alimentacion del Subsistema de informacion de
calidad del aire-SISAIRE.

INDICADOR: Numero de informes mensuales el Subsistema de informacion de calidad
del aire-SISAIRE realizados. (12 informes en la vigencia).

AVANCE: 0

Desde la vigencia 2022 se logro el reporte en linea de los datos meteoroldgicos; en las
estaciones PIMSA (Malambo), Transito (Malambo), Granabastos(Soledad), EDUMAS
(Soledad), Alcaldia (Puerto Colombia) y Bomberos (PuertoColombia), a través de la
plataforma SARA CLOUD: sin embargo, en la vigencia 2023 no se logré el reporte del
informe SISAIRE debido a la ausencia de datos de parametros de contaminantes
atmosféricos objeto.

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.1.5. Realizar evaluacién, seguimiento y control
ambiental de las emisiones atmosféricas en el Departamento.

META: Realizar la Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental de las Emisiones
Atmosféricas.

INDICADOR: 100% de seguimiento y evaluacion de emisiones atmosféricas.
AVANCE: 90%
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En ejercicio de las labores de evaluacion, seguimiento y control ambiental desde la
subdireccion de Gestion ambiental se elabor6 el plan anual de seguimiento para los
usuarios del instrumento de control permiso emisiones atmosféricas alcando un
cumplimiento del 90% de la meta trazada para la vigencia 2023.

Camaguey S.A

Postobén S.A

Sociedad Portuaria Riverport S.A

Centralco Ltda — Pargue Cementerio Los Olivos
Colmex Group Sas

Concremovil S.A.S- Sede Galapa

Parques y Funerarias S.A.S- Parque Cementerio Jardines
De la Eternidad Norte

Polyuproyec S.A

Probusiness Internacional S.A.S.,

Productora de Alambres Colombianos (Proalco S.A.S)

AN N NN

ENANERN

En cuanto al proceso de evaluacion se han recibido 16 solicitudes de permisos de
emisiones; de las cuales se evaluaron catorce (14)

Sociedad C.I. Aridos De Las Llanos S.A.S
Fundiciones De Lima S.A

Agropecuaria San Fernando/ Agrosan
Hydraulic Systems S.A.S

Komatsu Colombia S.A.S

Obras Especiales (Obresca C.A)
Sociedad A&T Soluciones Integrales S.A.S
Ladrillera Sa

Polyuprotec Sa

Tecnoglass

Bavaria

Proalco

AV NN N N N N N N NN

SEGUIMIENTO PROALCO
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SEGUIMIENTO HYDRAULIC SYSTEM

Con resoluciéon de otorgamiento:

v
v
v
v
v

Bavaria

Komatsu

Sociedad A&T
Proalco

Ardios de los llanos

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.1.6. Estimar las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) sectorial en el Departamento del Atlantico.

META: Elaborar un (1) estudio de estimacion sectorial de las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI) en el Departamento del Atlantico.

INDICADOR: No. de estudios técnicos de estimacion de GEI.

AVANCE: Un (1) estudio de estimacion sectorial de las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) en elaboracion.

La C.R.A. dio cumplimiento a la meta programada para la vigencia 2023, para lograrlo se
desarrollaron acciones en el marco del Convenio No. 009 del 2023 cuyo Objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA DAR
CONTINUIDAD AL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y
SECTORIALES, QUE CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

En el marco del convenio mencionado, se cuenta con el inventario de emisiones de los
gases de efecto invernadero sectoriales (Energia, incluyendo Transito, AFOLU,
industriales y residuos) del Departamento de Atlantico, priorizando las areas industriales
y agricolas del departamento, con base en la metodologia establecida por el Panel
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intergubernamental del cambio climatico (IPCC), homologada para Colombia y alineada
con el inventario nacional de gases de efecto invernadero de Colombia, se adelanta la
construccion del informe con base en las visitas de campo realizadas, solicitud de
informacion a entidades publicas y privadas, y consolidacion de la informacion.

Elaboracién de cronogramas de actividades

Estudios de recursos

Realizacién de visitas de campo

Solicitud de informacion a entidades encargadas

Seguimiento a solicitudes

Consolidacion de la informacion

Revision de la informacién recolectada

Validacion de la informacion recolectada

Generacion de informacion final para estimacion

de emisiones

o Revision de factores de emision disponibles
aplicables (segun la informacion disponible)

4) Estimacion de las emisiones de gases de e Estimacion de las emisiones de gases de efecto
efecto invernadero invernadero sectorial para los 22 municipios

(Metodologia IPCC — Homologada inventario

nacional Colombia)

5) Elaboracion del informe final de emisiones | Elaboracion del informe final de emisiones para el
de gases de efecto invernadero departamento del Atlantico.

1) Planeacién del inventario

2) Recoleccion de lainformacion

3) Analisis y procesamiento de la informacion

Para cada modulo del inventario, se llevaron a cabo estimaciones de las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) de las categorias y subcategorias de fuentes de
emisidn y sumideros existentes en el departamento, utilizando la informacién disponible
para el calculo. En los casos en que no fue posible realizar estimaciones de emisiones
para ciertas subcategorias ("NE" emisiones no estimadas), se documentaron
debidamente en una tabla del BUR3. Es importante destacar que, mediante un analisis
llevado a cabo por expertos, se ha concluido que las "emisiones no estimadas" no se
corresponden con categorias clave en el marco del Inventario Nacional de Gases de
Efecto Invernadero de Colombia (INGEI).

Potenciales de calentamiento global

GEl PCG (ARS) - BUR3
C0; 1
CHe %
N:O 265
HFC-32 677
HFC-125 3170
HEC-134a 1.300
HEC-143a 4800
HEC-152 138
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Fuente: Informe 2 del Convenio 009-2023 (estudio de gases efecto invernadero (GEI) departamento de Atlantico.

HFC-22Taa 3350
SFs 23500
HFC-23 12.400

HFC-2456 858
HFC-43-10mee 1.650
PFC-116 11.100

Tipo de combustible por central de energia en el Departamento del Atlantico.

Departamento Municipic Central Recurso
Floras 1 Gas Mabural
namanqu ks Floras 4 Gas Mabural
Atbdrlico Bamranquilla 3 Gas Matural
Saledad Barrangiila 4 Gag Mahiral
TEBSAB Gas Matural

Fuente: Informe 2 del Convenio 009-2023 (estudio de gases efecto invernadero (GEI) departamento de Atlantico.

Como producto del presente Convenio se recibio “Estudio de gases efecto invernadero
(GEI) Departamento de Atlantico dando cumplimiento a la meta programada en la
vigencia 2023.

7.1.1.4 PROYECTO 4.4.2. OLORES

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.2.1. Controlar las actividades productoras de
olores ofensivos en el Departamento.

META: Realizar dos (2) operativos de Gestion ambiental de las actividades generadoras
de olores ofensivos en el Departamento del Atlantico.

INDICADOR: Numero de operativos realizados por afio.
AVANCE: Dos (2) Operativos realizados

En la vigencia 2023 se llevaron a cabo dos (2) operativos para la problematica de Olores
ofensivos dando cumplimiento a la meta programada para la presente vigencia:

v' DISTRIBUIDORAS INVERSIONES E INGENIERIA SAS (Informe técnico 104 y
auto 245 del 2023)
v' Camaguey S.A
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Adicionalmente se atendieron en total dieciocho (18) quejas y/o denuncias asociadas a
la problemética de olores, se relacionan las siguientes:

DERECHO DE PETICION-Fuertes olores,

Maria Auxiliadora Cantillo

202314000001572 6/01/2023 excrementos de aves y palomas Aire Olores Araujo
Fabrica que expulsa material particulado, Alcaldia de Baranoa /
202314000010102 1/02/2023 sustancias toxicas y olores Aire Olores Andres Galeano
202314000017762 27/02/2023 Olores nauseabundos Aire Olores Juan Jose Amin Franco
Malos olores por manipulaciéon de resinas y Alcaldia Municipal de
202314000007152 25/02/2023 fibra de vidrio Aire Olores Baranoa
Alcaldia Municipal de
202314000023942 15/03/2023 Generacion de olores fuertes Aire Olores Baranoa
Denuncia olores muy fuertes por falta de MINAMBIENTE/ Sandra
202314000037482 25/04/2023 aseo en patio vecino Aire Olores Larrans
Denuncia olores muy fuertes por falta de MINAMBIENTE/ Sandra
202314000037482 25/04/2023 aseo en patio vecino Aire Olores Larrans
202314000042332 8/05/2023 Persisiten malos olores por porqueriza Aire Olores Alcaldia de Tubara
Conjunto Guacamaya tiene una caneca
para heces fecales de mascostas que
recogen cada semana proliferandose
202314000050822 31/05/2023 moscas Aire Olores Cesar Suarez Russo
Peticidn a Inspeccién de Cochinera en Area Alcaldia de Campo De La
202314000056482 15/06/2023 Urbana Aire Olores Cruz
Peticidn a Inspeccién de Cochinera en Area Alcaldia de Campo De La
202314000056482 15/06/2023 Urbana Aire Olores Cruz
Alcaldia Municipal de
202314000062282 4/07/2023 Malos olores por gallinas en vivienda Aire Olores Baranoa / Dubis Varela
Alcaldia Municipal de
202314000062282 4/07/2023 Malos olores por gallinas en vivienda Aire Olores Baranoa / Dubis Varela
Alcaldia Municipal de
202314000062292 4/07/2023 Malos olores por gallinas en vivienda Aire Olores Baranoa / Dubis Varela
Alcaldia Municipal de
202314000062292 4/07/2023 Malos olores por gallinas en vivienda Aire Olores Baranoa / Dubis Varela
todos los recicladores de la Zona estan
votando la basura en el predio
que esta al frente de nuestra empresa esto
ya ha sido denunciado y
aun asi siguen haciéndolo no hay control
hay olores fuertes y hasta
han votado animales muertos aparte la
202314000066012 13/07/2023 alcantarilla estd en mal estado Aire Olores ANLA / Kelly Villareal
Emisiones de humo y olores ofensivos
provenientes de fuente fija tipo chimenea
del Restaurante THE HALL
202314000072222 1/08/2023 OF FAME Aire Olores Alcaldia de Malambo
Queja recibida
por parte del plantel estudiantil con la
situacién presentada de vivienda de
palomas, existencia de animales redores
(malas condiciones de salubridad
y falta de aseo en todo la estructura de Alcaldia Municipal de
202314000086692 7/09/2023 dicha institucién. Aire Olores Baranoa
Malos olores generan problemas de salud
por negocio dedicado a la venta de
202314000089722 15/09/2023 productos carnicos en Malambo Aire Olores Alexis Sarmiento Miranda
Malos olores por venta de productos Alexis Lenin Sarmiento
202314000089722 15/09/2023 carnicos Aire Olores Miranda
Canasta de basura presenta olores
202314000102712 20/10/2023 nauseabundos y animales Suelo Olores Copi Vivi
Canasta de basura presenta olores
202314000102712 20/10/2023 nauseabundos y animales Suelo Olores Copi Vivi
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Con la realizacion de estos operativos y la atencion de las quejas relacionadas se cumple
la meta establecida para la vigencia 2023.

7.1.1.5 PROYECTO 4.4.3. RUIDO

e ACCION ESTRATEGICA No. 4.4.3.1. Actualizar los mapas de ruido diurno y
nocturno en los municipios con mas de 100.000 habitantes del Departamento.

META: Actualizar un (1) mapa de ruido ambiental diurno y nocturno en los términos
establecidos en al articulo 22 de la Resolucion 627 de 2006, incluyendo su respectivo
plan de descontaminacion.

INDICADORES: Numero de mapas de ruido diurno y nocturno actualizados.
AVANCE: Un (1) mapa de ruido diurno y nocturno en proceso de actualizaxcion.

Se dio cumplimiento a la meta programada para la presente vigencia a través del
Convenio No. 009 del 2023 cuyo Objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA DAR CONTINUIDAD AL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”.

En ejecucion de esta actividad se vincul6 a la firma CONTROL DE LA CONTAMINACION
LTDA, para la elaboraciéon del mapa de ruido Diurno y Nocturno actualizado en el
Municipio de Baranoa.

Se realizaron visita de campo con la finalidad de identificar los puntos de interés y mayor
generacion de ruido (Plaza principal, Bares, sector comercial). Se hizo entrega del
informe preliminar “PLAN PARA LA ACTUALIZACION DEL MAPA DE RUIDO DIURNO
Y NOCTURNO EN EL MUNICIPIO DE BARANOA, PRIORIZADO DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO’. Se seleccionaron de cincuenta (50) a sesenta (60)
puntos de interés para medicién de ruido, que seran aforados para la generacion del
mapa de ruido del Municipio y posterior Plan de Descontaminacion de Ruido.
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Google Earth

*imagen tomada de Google Earth version 2023
imagen 1

de puntos de de ruldo

Imagen: Puntos de monitoreo - Informe preliminar ruido ambiental.

4

INFORME TECNICO DE RUIDO AMBIENTAL

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES Y SECTORIALES EN EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

_ ACTUALIZACION DEL MAPA DE RUIDO DEL
% MUNICIPIO DE BARANOA EN EL DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO

de ruido ambiental realizado d\ los dias 02, 03, 04, 05, 06 y

107 de noviembre de 2023, en 45 puntos distribuidos en el municipio de
~ Baranoa, Atléntico.

EM0960
CC6443
Versién 00

NOVIEMBRE DE 2023

Imagen: Informe técnico de ruido ambiental

Con la entrega del mapa de ruido diurno y nocturno a la corporacion se cumple a 31 de
diciembre la meta programada para la presente vigencia.
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ACCION ESTRATEGICA 4.4.3.2. Promover la adecuada gestion ambiental de las
actividades generadoras de emisiones de ruido en el Departamento del Atlantico.

META: Atender el 100% de las quejas realizadas por actividades generadoras de ruido

en el Departamento del Atlantico.

INDICADOR: Porcentaje de quejas atendidas. (100%)

AVANCE: 72%

En ejercicio de las labores de control y seguimiento ambiental en la vigencia 2023 se
recibieron setenta y cinco (75) quejas asociada a las problematicas por contaminacién
sonora en el departamento del Atlantico. Asi mismo se logro la atencién de treinta y cinco
en respuesta oportuna a nuestros usuarios.

A continuacién, se relacionan las quejas recibidas en lo corrido de la vigencia:

Tabla. Quejas presentadas por emisién de ruido

202314000078502
202314000002002
202314000002002
202314000002272

202314000003052
202314000005762
202314000005762
202314000003112
202314000003112
202314000003112
202314000003112

202314000005402

202314000005402

202314000005402

202314000000012

202314000000012
202314000008382
202314000008432
202314000008552
202314000008552
202314000008552

10/01/2023
10/01/2023
10/01/2023
10/01/2023

12/01/2023
19/01/2023
19/01/2023
12/01/2023
12/01/2023
12/01/2023
12/01/2023

18/01/2023
18/01/2023

18/01/2023

1/01/2023

1/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023

Altos decibeles Aire Ruido
Altos decibeles Aire Ruido
Altos decibeles Aire Ruido
Contaminacién auditiva Aire Ruido
Denuncia por contaminacién auditiva Aire Ruido
Contaminacion auditiva Estadero La Clinica Aire Ruido
Contaminacién auditiva Estadero La Clinica Aire Ruido
Contaminacion auditiva Aire Ruido
Contaminacién auditiva Aire Ruido
Contaminacién auditiva Aire Ruido
Contaminacion auditiva Aire Ruido
Contaminacion auditiva Aire Ruido
Contaminacion auditiva Aire Ruido
Contaminacién auditiva Aire Ruido
Ruido grave (tono bajo) permanente que, al

parecer, proviene de un predio propiedad de la

empresa Alfredo Stecker Aire Ruido
Ruido grave (tono bajo) permanente que, al

parecer, proviene de un predio propiedad de la

empresa Alfredo Stecker Aire Ruido
Contaminacion auditiva Aire Ruido
Contaminacién auditiva Aire Ruido
Contaminacion auditiva Aire Ruido
Contaminacion auditiva Aire Ruido
Contaminacién auditiva Aire Ruido

Anita Rodriguez
Anita Rodriguez
Anita Rodriguez
Gobernacion del Atlantico

Jazmine Sandoval
Hernandez

Roberto De La Cruz
Roberto De La Cruz
Juan Manuel Coley Nieto
Juan Manuel Coley Nieto
Juan Manuel Coley Nieto

Juan Manuel Coley Nieto
Jorge Farid Sarabia
Vizcaino

Jorge Farid Sarabia
Vizcaino

Jorge Farid Sarabia
Vizcaino

Carlos Llanos Luna

Carlos Llanos Luna
Anita Rodriguez
Anita Rodriguez
Roy Serrano Castro
Roy Serrano Castro
Roy Serrano Castro

D e
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202314000009912  1/02/2023 Contaminacion por ruido Aire Ruido EDUMAS / ANONIMO
202314000011842  7/02/2023 Contaminacién auditiva / Estadero Anarquia 99  Aire Ruido Teddy Barraza Zabarain
202314000011842  7/02/2023 Contaminacién auditiva / Estadero Anarquia 99  Aire Ruido Teddy Barraza Zabarain
202314000011842  7/02/2023 Contaminacién auditiva / Estadero Anarquia 99  Aire Ruido Teddy Barraza Zabarain
202314000018182 28/02/2023 Reiteracién ruido Aire Ruido Roy Serrano Castro
202314000018182 28/02/2023 Reiteracién ruido Aire Ruido Roy Serrano Castro
202314000018182 28/02/2023 Reiteracién ruido Aire Ruido Roy Serrano Castro
202314000013532 13/02/2023 Contaminacién auditiva Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000013442 13/02/2023 Contaminacién auditiva Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000013462 13/02/2023 Contaminacion auditiva Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000013312 13/02/2023 Contaminacién auditiva Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000013482 13/02/2023 Contaminacion sonora Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000013522 13/02/2023 Contaminacién sonora Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000002002 10/01/2023 Contaminacién sonora Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000002002 10/01/2023 Contaminacién sonora Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000020102 6/03/2023 Contaminacion sonora Tienda La Macarena Aire Ruido Javier Barrera Buelvas
202314000020102  6/03/2023 Contaminacion sonora Tienda La Macarena Aire Ruido Javier Barrera Buelvas
202314000024642 21/03/2023 Denuncia por ruido por billar Aire Ruido Mery Roa Pardo
202314000024642 21/03/2023 Denuncia por ruido por billar Aire Ruido Mery Roa Pardo
202314000024642 21/03/2023 Denuncia por ruido por billar Aire Ruido Mery Roa Pardo
202314000024642 21/03/2023 Denuncia por ruido por billar Aire Ruido Mery Roa Pardo
202314000024642 21/03/2023 Denuncia por ruido por billar Aire Ruido Mery Roa Pardo
202314000021662 9/03/2023 Contaminacién auditiva por construccion Aire Ruido Minambiente / Maria Pefia
202314000008382 30/01/2023 Contaminacién sonora Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000008432 30/01/2023 Contaminacion sonora Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000013532 13/02/2023 Contaminacion sonora Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000031542 11/04/2023 Contaminacién auditiva Aire Ruido Alcaldia de Baranoa
202314000034012 17/04/2023 Continta contaminacion auditiva Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000029922 10/04/2023 Persiste contaminacion auditiva Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000030512 10/04/2023 Persiste contaminacion auditiva Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000036632 24/04/2023 Persiste contaminacion auditiva Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000029942 10/04/2023 Persiste contaminacion auditiva Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000029802 10/04/2023 Persiste contaminacion auditiva Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000029952 10/04/2023 Persiste contaminacion auditiva Aire Ruido Anita Rodriguez

Contaminacion auditiva EDUMAS / Orlando Llanos
202314000038662 27/04/2023 Aire Ruido Amaris

Contaminacién auditiva EDLLu D sty s
202314000038662 27/04/2023 Aire Ruido Amaris

s - EDUMAS / Orlando Llanos
Contaminacidn auditiva

202314000038662 27/04/2023 Aire Ruido Amaris

202314000039812 2/05/2023 Persiste contaminacion de ruido Aire Ruido Anita Rodriguez
Afectacion de 53 familias por altos niveles de

202314000039992 2/05/2023 contaminacion sonora Aire Ruido Orlando Llanos Amaris
Afectacion de 53 familias por altos niveles de

202314000039992 2/05/2023 contaminacién sonora Aire Ruido Orlando Llanos Amaris

202314000042102  8/05/2023 Persiste problematica de ruido Aire Ruido Anita Rodriguez

202314000047452 23/05/2023 Persite problematica de ruido Aire Ruido Anita Rodriguez

Establecimientos recurrentes en el uso
inadecuado de emisiones sonoras en el
202314000048472 25/05/2023 municipio de soledad Aire Ruido EDUMAS
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202314000049862

202314000072962

202314000055722

202314000055852

202314000056702

202314000057382

202314000057382

202314000057382

202314000057362

202314000061622

202314000061622

202314000061622

202314000062362

202314000062362

202314000062362

202314000065652

202314000071672

202314000071672

202314000071672

202314000072012
202314000077092

202314000080622

29/05/2023

2/08/2023
14/06/2023

14/06/2023

16/06/2023

20/06/2023

20/06/2023

20/06/2023

20/06/2023
30/06/2023
30/06/2023
30/06/2023
4/07/2023
4/07/2023

4/07/2023

12/07/2023
2/08/2023
2/08/2023
2/08/2023

31/07/2023
14/08/2023

22/08/2023

Denuncia Sobre Emisién De Ruido, ESTADERO
BEER PALACE, Carrera 14A # 68B - 02 Esquina,
Urbanizacién Villa Estadio 1 - Soledad.
CONTAMINACION AUDITIVA EN TODO EL
BARRIO EL MANANTIAL, donde
establecimientos llamados “ESTADEROS” no
cuentan con permisos para realizar dichas
labores en una ZONA RESIDENCIAL
Comunicacion de actuacidn de policia y solicitud
de servicio. Contaminacidn por ruido.

Contaminacion de ruido por empresa
constructora en horas de la noche
Altos niveles de sonido

gue maneja en el establecimiento que afectan
la salud, bienestar y tranquilidad.

Denuncia Sobre Emision De Ruido E Invasién Del
Espacio Publico,

Denuncia Sobre Emisién De Ruido E Invasién Del
Espacio Publico,

Denuncia Sobre Emisién De Ruido E Invasién Del
Espacio Publico,

Queja: Solicitud de control a contaminacion
auditiva y establecimiento de
comercio en Barranquilla

Contaminaciéon auditiva de establecimiento
ASOPACA

Contaminacion auditiva de establecimiento
ASOPACA

Contaminaciéon auditiva de establecimiento
ASOPACA

Altos volumenes de ruido
Altos volumenes de ruido

Altos volimenes de ruido

Taller de carpinteria que diariamente emite un
ruido muy alto de sus maquinarias, el olor de la
pintura y el aserrin de la madera estdn
afectando la salud ya

Contaminacion auditiva
Contaminacion auditiva

Contaminacion auditiva

Establecimiento con demasiado ruido en zona
residencial,

Contaminacion auditiva

CONTAMINACION AUDITIVA EN TODO EL
BARRIO EL MANANTIAL, donde
establecimientos llamados “ESTADEROS” no
cuentan con permisos para realizar dichas
labores en una ZONA RESIDENCIAL

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire

Aire
Aire

Aire

Ruido

Denuncias Comunidad
Ruido Andnima
Ruido Victor Barros Varela
Ruido Barranquilla Verde

Alcaldia de Baranoa/ Juan
Ruido Manuel Coley

Moradores De

Urbanizacién El Manantial
Ruido Cuarta Etapa

Moradores De

Urbanizacién El Manantial
Ruido Cuarta Etapa

Moradores De

Urbanizacion El Manantial
Ruido Cuarta Etapa
Ruido Edgar Pérez

Comunidad del Barrio
Ruido Manantial

Comunidad del Barrio
Ruido Manantial

Comunidad del Barrio
Ruido Manantial

Alcaldia Municipal de
Ruido Galapa

Alcaldia Municipal de
Ruido Galapa

Alcaldia Municipal de
Ruido Galapa
Ruido Alcaldia de Galapa

Comunidad Barrio Las
Ruido Palmeras

Comunidad Barrio Las
Ruido Palmeras

Comunidad Barrio Las
Ruido Palmeras
Ruido Alejandro Hurtado Berrio
Ruido Anita Rodriguez

Denuncias Comunidad
Ruido Andénima
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CONTAMINACION AUDITIVA EN TODO EL

BARRIO EL MANANTIAL, donde

establecimientos llamados “ESTADEROS” no

cuentan con permisos para realizar dichas Denuncias Comunidad
202314000080622 22/08/2023 labores en una ZONA RESIDENCIAL Aire Ruido Andnima
202314000082352 28/08/2023 Contaminacion auditiva Persistente Aire Ruido Anita Rodriguez
202314000082312 28/08/2023 Contaminacion auditiva Villa Santos Aire Ruido Yalile Pimienta Barros
202314000082312 28/08/2023 Contaminacion auditiva Villa Santos Aire Ruido Yalile Pimienta Barros

Solicitar una inspeccion

ante el tema recurrente de emision de emision

atmosférica y ruido por planta

eléctrica en la direccion calle 41 # 15A-43
202314000083032 29/08/2023 Tienda surtimax Aire Ruido EDUMAS /

Solicitud respuesta rad por el sefior JUAN Alcaldia de Baranoa /
202314000083932 30/08/2023 MANUEL DE JESUS COLEY NIETO Aire Ruido Personeria

Inspeccion de Policia Juan

Solicitud Inspeccion volumen decibeles De Acosta / Gloria Junco
202314000085862  5/09/2023 Aire Ruido Hernandez

Queja ambiental por contaminacién de ruido en
202314000088052 12/09/2023 zona residencial. Aire Ruido Juan De Acosta Atlantico
202314000089672 15/09/2023 Contaminacién auditiva Aire Ruido Luz Elena Salazar
202314000090742 19/09/2023 Contaminacién Auditiva Aire Ruido Yolima Ruiz Alvarez
202314000100872 18/10/2023 Contaminacién acustica de Locales vecinos Aire Ruido MINAMBIENTE VITAL

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta que la meta programada corresponde a un
indicador de atencién por demanda, la Corporacion dispone de un equipo profesional y
técnico que garantiza la atencién del 100% de las quejas realizadas por actividades
generadoras de ruido en el Departamento del Atlantico finalizando la presente vigencia.

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.3.3. Proporcionar apoyo técnico alos municipios
del Departamento del Atlantico en las mediciones de emisién de ruido.

META 2: Calibracion de cuatro (4) equipos para la medicién de ruido existente.
INDICADOR: Numero de equipos calibrados.
AVANCE: 3 equipos calibrados

Actualmente la Corporacion Autdbnoma Regional del Atlantico cuenta con tres (3) equipos
para la medicion de ruidos, de los cuales dos (2) de éstos fueron calibrados el afio anterior
y uno (1) fue adquirido en la vigencia 2022.

Teniendo en cuenta que, la calibracion se realiza cada afio y medio, para el presente afio
sigue estando vigente la calibracion de los equipos existentes.
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7.1.1.6 PROYECTO 4.4.4. RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.4.1. Fomentar el aprovechamiento local del
plastico y otros materiales reciclables en los municipios costeros del
Departamento del Atlantico.

META: Dos (2) proyectos implementados para el aprovechamiento local de plasticos y
otros materiales reciclables en Municipios Costeros.

INDICADOR: Numero de proyectos implementados.
AVANCE: Dos (2) proyectos implementados.

Se dio cumplimiento a la meta con la ejecucion del Convenio No. 005 de 2023, celebrado
con la Corporacion Universidad Americana cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA
DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, A TRAVES DE
LA IDENTIFICACION, CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS
VERDES COMO ENFOQUE A LA ACTIVACION DE LA ECONOMIA LOCAL CIRCULAR,
LA AUTOGESTION AMBIENTAL Y EL DESARROLLO DE PRACTICAS LIMPIAS PARA
EL MEJORAMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO”.

A través del convenio mencionado se desarrollaron las actividades necesarias para
implementar dos (2) proyectos para el aprovechamiento local de plasticos y otros
materiales reciclables en los Municipios de Pioj6 y Tubard con las comunidades
previamente seleccionadas.

En el marco del convenio se realizan las siguientes etapas:

e Desarrollo de cuatro mesas de trabajo, dos mesas por cada comunidad participante
de los municipios de Piojé y Tubaré con la finalidad de socializar, estructurar y
realizar los ajustes del proyecto si fuese necesario de acuerdo con las necesidades
locales.

e En asocio con la comunidad beneficiaria del proyecto, se deberan escoger y
sefalizar dos sitios estratégicos para la implementacion de puntos recolectores en
donde se permita el acopio de los residuos plasticos que se generen en el sector,
se dispongan los residuos seleccionados y que facilmente puedan ser recolectados
por los recicladores y por la empresa de aseo. Dicha actividad permitira
salvaguardar los ecosistemas y cimentar costumbres ambientales sanas como lo es
el reciclaje, recuperacion y reutilizacién de los recursos no renovables.
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Con la realizacidon de las acciones desarrolladas en el marco del convenio se entregaron
dos (2) proyectos implementados para el aprovechamiento local de plasticos y otros
materiales reciclables en Municipios Costeros.

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.4.2. Realizar seguimiento a la implementacion
del PGIRS en los municipios de lajurisdicciéon de la C.R.A.

META: Realizar seguimiento en la Implementacion del PGIRS en los municipios de la
jurisdiccion de la C.R.A con seguimiento a las metas de aprovechamiento.

INDICADOR: Numero de municipios con seguimiento de los PGIRS.
AVANCE: 22 municipios con seguimiento a los PGIRS

En la vigencia 2023 se efectuaron visitas de seguimiento a los PGIRS a los veintidds (22)
de los municipios del departamento del Atlantico:

Baranoa

Campo de la cruz
Candelaria
Galapa

Juan de acosta
Luruaco
Malambo

Manati

. Palmar de Varela
10.Piojo
11.Polonuevo
12.Ponedera
13.Puerto Colombia
14.Repelon

15. Sabanagrande
16. Sabanalarga
17.Santa lucia
18.Santo tomas
19.Soledad
20.Suan

21.Tubara
22.Usiacuri

©CoNoO~wWNhE

Se espera realizar seguimiento en la Implementacién del PGIRS a la totalidad de los
municipios de departamento antes de finalizar la vigencia 2023.
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Cabe destacar que, en los Municipios de Palmar de Varela, Sabanagrande y Santo
Tomas se enfatiz6 en la importancia de erradicar los puntos criticos de disposicion
final de residuos so6lidos que podrian afectar la calidad de vida de la poblacién y las
condiciones del suelo y los cuerpos de agua de estos municipios; tal y como se puede
observar en las siguientes imagenes:

Disposicion de residuos a cielo abierto. Coord. Geogréficas 10°47°32. 116° N 74°44°57.389” W. y 10°47°34.170” N
74°45°2.791"W Sabanagrande

Fotos. Disposicion de residuos a cielo abierto en Palmar de Varela
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Se resalta que, de los municipios visitados solo el municipio de Malambo cuenta con
PGIRS que incorpora metas de aprovechamiento efectivas y verificables conforme a lo
definido en la normatividad ambiental vigente. En esta oportunidad se incorporé en los
seguimientos, informacién de los puntos de aprovechamiento de residuos con miras a
evidenciar si en los municipios se ejerce la actividad de aprovechamiento y se conminé a
los municipios a actualizar el Plan de Gestion de residuos Sélidos PGIRS, de tal manera
gue se establezcan metas cuantificables de aprovechamiento, con el objetivo de tener
indicadores y criterios técnicos para realizar seguimiento
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! 03-mar.-2023
Z2'55.326"N -74°52'47.874™W
4-63 Calle 9

Campo de La Cruz

Atlantico

a Cruz.

023, 3:07:34 p.m. COT
0734 p'm"COT

Imagen. Punto de aprovechamiento dere

.

siduos — municipio de Ponedera.
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Dentro del municipio de Ponedera se estad presentando una problematica ambiental
relacionada con la existencia de puntos criticos o basureros a cielo abierto. En este punto
se notan claramente los impactos negativos que se estan generando sobre el medio
ambiente.

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.4.3. Realizar seguimiento a la implementacion
del Plan de Gestion de Residuos Peligrosos de los municipios de la
jurisdiccion de la C.R.A.

META: Realizar seguimiento en la Implementacion del Plan de Gestion de Residuos
Peligrosos del Atlantico en empresas generadoras y gestores de residuos en los
municipios de la jurisdicciéon de la C.R.A.

INDICADOR: Porcentaje de seguimiento en la implementacion del PGRESPEL del
Departamento. (100%)

AVANCE: 100%

Durante la vigencia 2023 se identificaron las actividades contenidas en el documento que
en el largo plazo se desarrollaran para la implementacion de PGRESPEL en el
departamento dando cumplimiento al 100% de la meta programada.

Las actividades cumplidas a la fecha corresponden a:

e Promocién de la recoleccion selectiva y devolucion de productos posconsumo a
nivel industrial y doméstico.

e Adopcidn e implementacion de los instrumentos de gestion de RESPEL.

e Capacitacion y divulgacion a funcionarios de la C.R.A para el adecuado seguimiento
y control de la gestién integral de los RESPEL.

¢ Articulacién entre generadores, gestores y entidades (Empresas de servicios
publicos, Alcaldias municipales y organizaciones de la sociedad civil) relacionadas
con la gestion integral de los RESPEL.

e Promocién y capacitacion a generadores y gestores sobre su participacion en la
gestion integral de los RESPEL.

¢ Divulgacién y sensibilizacién sobre la gestion de residuos peligrosos en el area de
jurisdicciéon de la C.R.A.

e Creacion y operacion de la ventanilla ambiental.

e Seguimiento y control al registro de generadores de residuos peligrosos en las
diferentes plataformas existentes.

e Mejoramiento de la gestion documental de los expedientes de generadores y
gestores RESPEL.

e Seguimiento y control a los generadores del sector industrial, estaciones de servicio
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

de combustible, entidades de salud y otros.
e Seguimiento y control a los gestores de RESPEL en coordinaciéon con las
autoridades ambientales involucradas con la gestion externa.

Programas Proyectos ;/8;(\;2%022 Observaciones
1.1 Promocion e  1.1.1. Identificacion de alternativas
implementacioén potenciales de prevencion y minimizacién 0%
de estrategias de de RESPEL.
PML. 1.1.2. Promover el uso de aceite dieléctrico
vegetal como sustituyente del aceite
mineral (bifenilos policlorados - PCB) en 0%
transformadores eléctricos, con el fin de
disminuir la peligrosidad de los residuos
después de su uso.
1.1.3. Promocién del intercambio de Anualmente la CRA apoya
experiencias exitosas en la campafias posconsumo, tales
implementacion de estrategias de PML por como las ejecutadas con la
sectores industriales. 10% Unidad Técnica Ozono (UTO) del
Grupo de Sustancias Quimicas,
Residuos Peligrosos del
Minambiente.
1.2 Programade  1.2.1. Exaltacion al mérito ambiental.
Incentivos. 0%
1.2.2. Incentivo econdmico para promover
la gestion integral de RESPEL en las 0%
empresas generadoras.
1.3. Prevenciony 1.3.1. Desarrollo de instrumentos
minimizacion de  informativos y de planificacion para la 100%
RESPEL por los gestion integral de RESPEL.
generadores.
2.1. Promocion 2.1.1. Articulacion de los actores
de la devolucién involucrados en la formulacién de los 0%
de los productos planes posconsumo.
SUEEUNIEIE: 2.1.2. Promocién de la recoleccion Anualmente la CRA apoya
selectiva y devolucién de productos campafas posconsumo, tales
posconsumo a nivel industrial y doméstico. como las ejecutadas con la

100% Unidad Técnica Ozono (UTO) del
Grupo de Sustancias Quimicas,
Residuos Peligrosos del

Minambiente.
2.2 Identificacion  2.2.1. Impulsar el aprovechamiento en los
e sectores de tratamiento y revestimiento de
implementacion metales, fabricacién de pilas y baterias y 0%
de alternativas acumuladores eléctricos, mantenimiento y
potenciales de reparacion especializado de maquinaria 'y

193|Pagina

s Lol ) ATLANTICO *

25 e

AMBIENTE



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

aprovechamiento
y/o valorizacion
y tratamiento

3.1
Fortalecimiento
de la capacidad
interna de la
C.R.A parala
planificacién,
seguimiento y
control de la
gestion de los
RESPEL

3.2
Fortalecimiento
del sistema de
gestion externa
de RESPEL en el
area de
jurisdiccion

3.3 Seguimiento
y control de la
gestion integral
de residuos
peligrosos alos
generadores y
gestores.

equipo, comercio al por mayor de
combustibles y otros sectores.

2.2.2. Promover el aprovechamiento de
aceites usados.

3.1.1 Adopcion e implementacion de los
instrumentos de gestiéon de RESPEL.

3.1.2 Capacitacion y divulgacion a
funcionarios de la CRA para el adecuado
seguimiento y control de la gestion integral
de los RESPEL.

3.1.3 Concertacion con el DAMAB de las
funciones y el area de jurisdiccion para la
ejecucion del plan de gestion integral de
RESPEL.

3.2.1 Articulacién entre generadores,
gestores y entidades (Empresas de
servicios publicos, Alcaldias municipales y
organizaciones de la sociedad civil)
relacionadas con la gestién integral de los
RESPEL.

3.2.2 Promocion y capacitacion a
generadores y gestores sobre su
participacion en la gestion integral de los
RESPEL.

3.2.3 Divulgacion y sensibilizacion sobre la
gestion de residuos peligrosos en el area
de jurisdiccion de la C.R.A.

3.2.4 Creacion y operacion de la ventanilla
ambiental.

3.3.1 Seguimiento y control al registro de
generadores de residuos peligrosos en las
diferentes plataformas existentes.

3.3.2 Mejoramiento de la gestion
documental de los expedientes de
generadores y gestores RESPEL.

3.3.3 Seguimiento y control a los
generadores del sector industrial,
estaciones de servicio de combustible,
entidades de salud y otros.

3.3.4 Seguimiento y control a los gestores
de RESPEL en coordinacién con las
autoridades ambientales involucradas con
la gestidn externa.

0%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100 %

Las empresas que generan
RESPEL cuentan con sus
instrumentos de control y
seguimiento

Se cuenta con evento planificado
para el mes de agosto, con el
Fondo de Aceites Usados FAU.

Mediante el COTSA se realizan
ejercicios de articulacion con todos
los actores de la gestion de
RESPEL

Se cuenta con evento planificado
para el mes de agosto, con el
Fondo de Aceites Usados FAU.

Planeacion de la CRA ha
efectuado acciones en este
sentido.

El minambiente cuenta con el
SIAC que se viene fortaleciendo
para capturar informacion.

Se cuenta con equipo técnico de
planta y contratista especifico
para el seguimiento a los registros
de RESPEL

Se implemento ajustes en los
procesos de la subdireccion de
gestion ambiental, para llevar
control de los RESPEL en todos
los seguimientos.

Se implemento ajustes en los
procesos de la subdireccion de
gestion ambiental, para llevar
control de los RESPEL en todos
los seguimientos.

Mediante el COTSA se realizan
ejercicios de articulacion con todos
los actores de la gestion de
RESPEL
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Jornadas de recoleccion de residuos posconsumo peligrosos, especiales y RAEE
realizadas 2023

Se realiz6 una jornada de recoleccion de residuos posconsumo y RAEE los dias 27 y 28
del mes de septiembre del 2023 en los municipios de: Ponedera, Sabanagrande, Campo
de la cruz, Palmar de Varela, Soledad, Santo Tomas. Se cont6 con la participacion de
siguientes entidades: Grupo retorna, vision 3030, universidad de la costa

era
SEMANA
RESPEL

JORNADA DE
RECOLECCION
RESIDUDS, POSCONSUMO

2 o
27y28deseptiembre

PUNTOS DE
| RECOLECCION...

Imagen. jornada de recoleccion de residuos posconsumo y RAEE

CHARLAS Y ENCUENTROS CON GESTORES Y GENERADORES 2023

Se realiz6 socializacion en la Universidad de la Costa sobre la Resolucién 839 de 2023
referente a cambios de la plataforma RUA-RESPEL por parte del IDEAM, socializacién
de las acciones que adelantan desde la academia en la gestién de residuos peligrosos
por parte de Unimagdalena, socializacion de los avance en la gestion de recuperacion de
sustancia agotadoras de la capa de ozono por parte de Minambiente y balance de la
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gestion RESPEL en el departamento del Atlantico. Errores frecuentes que se presenta
en la plataforma.

4
L ‘iu;ﬁ A G E NDA

ITADOS
o 8:00AM - 8:15AM REGISTRO

BASAM - 830 insalacn deencveiroa crgo 10:45AM - 11:00AM
del director de la CRA,
s re TLO0AM - 11.30AN Socalizacién de la resolucién 839
g 2 s IDEAM de 2023 cambios de Ia plataforma
A 8 EUAM 9 ZOAM Soculzmon de los avances enla RUA - RESPEL
- i mbjenta. 1o £6SUSn de recuperacion de Sustancias Da Adkiare Zopets; Profaskons

NeupNTRC

RESPEL

fex ASENDA

Agmorasdelacapaaeomo
ADRIANA MARIA  LINO DE JESUS g, Edwin M. Dicksor 1130AM - 100AM  Socalzacén de s accnes que
Unimagdalena adelantan desde la academia en la
ZAPATA MAYA  TORREGROZA M. 2504 - 0450M sk gL v gestén derescuos pelgrosos
departamento del Atldntico, Errores. 8- Lino de Jesd rregroza M,
frecuentes que se presentan enla

plataforma.

RECESO 10:45AM - 11:00AM

o
X}

&
2

Imagen. socializacion en la Universidad de la Costa sobre la Resolucién 839 de 2023
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.4.4. Actualizar el registro y reporte de usuarios
generadores de RESPEL.

META: Registro y reporte de usuarios RESPEL actualizado.
INDICADOR: % de registros y reportes actualizados. (100%)
AVANCE: 100%

El registro de generadores de residuos y desechos peligrosos en el 2023 se ha mantenido
actualizado al 100% durante la vigencia.

Se registra una atencion de ciento cuarenta y ocho (148) solicitudes para los conceptos
de:

v Solicitud Inscripcién Plataforma.

v Actualizacion contrasefa.

v Actualizacién datos usuario y/o representante legal.
v' Traslado por competencia.

En lo referente al seguimiento y reporte de informacion (revision y envio de informacion
al IDEAM).

La informaciéon se detalla asi:

Numero de usuarios con reporte de NUmero de usuarios con revision de
informacién en registro de generadores de informacién y envié al IDEAM.
residuos peligrosos.
373 373
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7.1.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 4.5. INSTRUMENTOS ECONOMICOS Y DE
CONTROL AMBIENTAL

7.1.2.1 PROYECTO 4.5.1. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL

e ACCION ESTRATEGICA 4.5.1.1. Promover la eficiencia en la evaluacion,
seguimiento y control de tramites ambientales.

META: Realizar la Evaluacion y Seguimiento a los tramites ambientales (Concesion,
Vertimientos, Aprovechamiento, Licencias) y otros instrumentos de control.

INDICADOR: % de tramites atendidos para la evaluacion, seguimiento y resolucién de
autorizaciones ambientales otorgadas por la corporacién, con cumplimiento de los
términos otorgados por la Ley. (100%)

AVANCE: 100%

En la vigencia 2023 se recibieron 542 solicitudes de autorizaciones y permisos
distribuidas asi (ver ilustracion 1):

Ciento sesenta y cinco (165) atendidas mediante Auto de inicio.

Ciento sesenta y tres (163) atendidas mediante comunicacion oficial de salida.
Ciento sesenta (160) atendidas mediante oficio de cobro o Auto de cobro

Veinte (20) atendidas directamente mediante informe técnico y/o acto
administrativo

Treinta y cuatro (34) en proceso.

AN NI NN

<

llustracion 1.

160 165 163
m N

Atendido Atendido Auto inicio Oficio de Pendiente
mediante respuesta
cobro
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De los Autos de inicio emitidos, 147 tramites han cumplido con los requisitos de pago y

publicacién, expidiendo a la fecha 102 Informes técnicos y 5 oficios de respuesta (ver
ilustracion 2).

[lustracion 2.

m Informe Técnico = Oficio de respuesta = Pendiente

5;4% -

Se han emitido un total de 77 Resoluciones atendiendo la solicitud de fondo (ver
ilustracion 3).

llustracion 3.

= Auto = Resolucion
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

Para la vigencia se programo el seguimiento a 1.292 permisos y autorizaciones tal
como se detalla a continuacion:

# INSTRUMENTOS DE
PERMISO AMBIENTAL CONTROL PARA REALIZADO

SEGUIMIENTO 2023

Emisiones atmosféricas 63 29
Licencia ambiental 60 40
PMA 10 13
Concesiones de agua 188 101
PSMV 23 46
Ocupacioén de cauce 108 38
Permiso de vertimientos 152 65
Aprovechamiento forestal 174 38
Otros aprovechamientos 92 13
PGIRS municipal 22 22
Hospitalarios 300 121
Incluidos en
concesion,
EDS 32 vertimientoy
Plan de
contingencia
17 Realizado
Otros Instrumentos 24 24

De lo cuales se ha realizado seiscientos sesenta y dos (662) relacionado con PGIRASA, PGIRHS,
RCD, RESPEL, ACU, vertimientos, concesiones, Licencias, Aprovechamiento entre otros como
se detalla en la tabla anterior.

Se cuenta con 118 seguimiento y sus correspondientes actos administrativos detallados a
continuacion:

Tabla: Resumen Seguimiento Ambiental con Acto Administrativo

Etiquetas de fila Cuenta de No. Acto administrativo
Aprovechamiento aislado 6
Aprovechamiento Unico 10
Concesidn agua de reuso 1
Concesion agua subterranea 22
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Concesion agua superficial 9

Emisiones 12
Licencia ambiental 13
PMA 5

Vertimiento a cuerpo de agua superficial 18
Vertimiento al suelo 22
Total general 118

REGISTRO FOTOGRAFICO LADRILLERA SA

1 ago. 2023 828:02'a. M
10°57°48,544"N - 74 549, 556'W

Foto No. 1.
Tomada el 1 de agosto de 2023.
Observaciones: Puntos ecoldgicos portatiles, no fijos, y
dispensador de agua para el lavado de manos.

Foto No. 2.
Tomada el 1 de agosto de 2023.
Observaciones: Puntos.

0.2023 828414 ™
634N -74°54/9 448" W

12023 8:33:20.a. m.
74°5410,429"W

C.R.A

Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico
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Foto No. 3.
Tomada el 1 de agosto de 2023.
Observaciones: Tractor con adecuacion de tanque de
agua, usado para el riego de vias internas de la cantera.

Foto No. 4.
Tomada el 1 de agosto de 2023.
Coordenadas: 10°57°49,697” N - 74°54'10,429” W.
Observaciones: Frente de explotacion activo.

1 ago. 2023 8:36:07 a. m.
10°57'51,281"'N -74°54'10,657"W.

1:ag0:. 2023 8:52:50°4,)fn.
10°57'45,667"N<74°54'2,462"W

Foto No. 5.
Tomada el 1 de agosto de 2023.
Observaciones: Visualizacién de carcavas en el frente
de explotacion.

Foto No. 6.
Tomada el 1 de agosto de 2023.
Observaciones: Sefializacion al interior de la cantera de
tipo informativa y preventiva.

1 ago. 2023 8:58:42 a. m.
10°5740,596"°N -74°53'49,683"W

1/090,2023 8:52:34a. m
10°57'46,608'N 74°542.988°'W

Foto No. 7.

Tomada el 1 de agosto de 2023.
Coordenadas: 10°57°40,596” N - 74°53'49,683” W.
Observaciones: Entrada a planta de produccién de

ladrillos externa.

Foto No. 8.

Tomada el 1 de agosto de 2023.
Coordenadas: 10°57°45,698” N - 74°54'2,988” W.
Observaciones: Patio de acopio de estériles (se observa
letrero y pedazos de ladrillos).

N

R.

Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico

>
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20238362 m
74°548 976'W
116" SE

10°57°49 872°N

Foto No. 9.

Tomada el 1 de agosto de 2023.
Coordenadas: 10°57°'49,872” N - 74°54’8,976” W.
Observaciones: Residuos sdlidos en el cuerpo de agua
proximo al frente de explotacién activo, con presencia de

Foto No. 10.
Tomada el 1 de agosto de 2023.
Observaciones: Sefializacion preventiva antes de entrar
a la zona de extraccion.

macrofitos.
. * i’ .

B . er20238 2

TACE A
IR O8NS

2 10°5746.236'N

1/8/2023 8:21.a. m.
10°57'48.408"N -74°54'6.432"W
359°N

Foto No. 11.

Tomada el 1 de agosto de 2023.
Coordenadas: 10°57°46,236” N - 74°54'4,032” W.
Observaciones: Cuerpo de agua aledafio a la via de
acceso del frente de explotacion.

Foto No. 12.

Tomada el 1 de agosto de 2023.
Coordenadas: 10°57°48,408” N - 74°54'6,432" W.
Observaciones: Cuerpo de agua rodeado por cobertura
asociada a vegetacion secundaria y arbustal.

C.R.

Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico

>
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118/70)3 8

00 974N 4S8

Foto No. 13.
Tomada el 1 de agosto de 2023.
Coordenadas: 10°57°48,57” N - 74°54°9,444” W
Observaciones: Presencia de liquenes corticolas.

secundaria.

Foto No. 14.
Tomada el 1 de agosto de 2023.
Coordenadas: 10°57°48,492” N - 74°54’9,486” W.
Observaciones: Coberturas asociada a vegetacion

1/8/2023 8:41 @ m,
10‘5/50118N 74°54'11.61T'W
323 NW

Foto No. 15.

Tomada el 1 de agosto de 2023.
Coordenadas: 10°57'50,118” N - 74°54'11,61” W.
Observaciones: Taludes abandonados donde colonizan

hierbas y arbustos en un proceso de sucesion natural.

REGISTRO FOTOGRAFICO

‘K_ ‘Ed} §§§'§&

C.R.A

Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico

%i
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FOTO 2 Productos maderables en la empresa MADERAS KING S

e ACCION ESTRATEGICA 4.5.1.2. Atender oportuna y eficazmente las quejas
ambientales y procesos sancionatorios.

META: Atender 100% de las quejas ambientales y procesos sancionatorios.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

INDICADOR: Porcentaje de quejas y procesos sancionatorios resueltos.

AVANCE: 36%

En la vigencia 2023, en ejercicio de sus funciones, la Corporacion dio atencién a
trescientas cincuenta y tres (353) quejas y/o denuncias de caracter ambiental de
quinientas tres (503) recibidas.

En lo referente a los procesos sancionatorios, se adelanta la actualizacion de la base de
datos y procesos asociados. La vigencia 2023 inicia con un total de cuatrocientos doce
(412) procesos sancionatorios, resueltos cuatro (4) y con cesacion seis (6).

‘ Afio Actuacién  NGmero Interesado Desicién Detalle ‘
RESUELVE LEVANTAR MEDIDA PREVENTIVA IMPUESTA CON
2023 RESOLUCION 125 INVESAKK LTDA PROCESO RESOL 32/2018 Y EXONERAR PLIEGO DE CARGOS DEL
SANCIONATORIO  AUTO 1401/2018
Levantar la medida preventiva articulo primero Resolucion
g\lgl\ligsl(g/’-\\lliiiDORA RESUELVE No. 369/2021 / Exonerar del cargo tercero formulado Auto
2023 RESOLUCION 161 SANDOVAL OROZCO PROCESO 466/2022/ Declarar responsable del cargo primero y
S ENC SANCIONATORIO segundo formulado mediante el articulo primero del Auto
) No. 466/2022
JEAN CLAUDE
. CHOUFANY NUNEZ- . CESAR el procedimiento sancionatorio ambiental iniciado
2023 RESOLUCION 424 TROPIQUE FOOD CESACION en contra del sefior JEAN CLAUDE CHOUFANY NURNEZ.
CLUB S.A.S
p CONSTRUCTORA < CESAR EL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO
2023 RESOLUCION 575 VILLA LINDA S.A.S CESACION AMBIENTAL
DECLARAR LA CESACION DEL PROCEDIMIENTO
" . ADMINISTRATIVO  AMBIENTAL DE  CARACTER
2023 RESOLUCION 679 ASEO GENERAL S.A. CESACION SANCIONATORIO, INICIADO MEDIANTE LA
RESOLUCION 325 DEL 19 DE JUNIO DE 2014.
ACUEDUCTO,
QEEQNJQRILLADO Y DECLARAR LA CESACION DEL ADMINISTRATIVO
2023 RESOLUCION 765 BARRANQUILLA S.A CESACION AMBIENTAL DE CARACTER SANCIONATORIO INICIADO
A, o
ESP.-TRIPLE A SA. MEDIANTE AUTO N° 0188 DEL 20 DE FEBRERO DE 2017.
E.S.P PSMV
RESUELVE LEVANTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE DECOMISO DE
P CESAR AUGUSTO LA CARNE Y PARTES DE UN (01) CHIGUIRO
2023 RESOLUCION 842 MERINO MARTINEZ SANpggﬁiigRlo HYDROCHOERUS HTDROCHAERI, IMPUESTA POR
MEDIO DE LA RESOLUCION N° 314 DE DE 2023.
RESUELVE LEVANTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE DECOMISO DE
2023 RESOLUCION 844 EDUARDO DE JESUS PROCESO CIENTO TREINTA Y OCHO (138) HUEVOS DE IGUANA,
GARCETA GUZMAN IMPUESTA POR MEDIO DE LA RESOLUCION N° 242 DEL
SANCIONATORIO
24 DE 2023.
TIENDA D1 NEGAR LA SOLICITUD DE CESACION DE PROCESO
2023 RESOLUCION 857 MALAMBO CENTRO CESACION SANCIONATORIO AMBIENTAL INICIADO A TRAVES DE
LA RESOLUCION 872 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2019.
) DENNYS ESTHER ) CESACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
2023 RESOLUCION 879 VALVERDE SANCHEZ CESACION AMBIENTAL DE  CARACTER  SANCIONATORIO,
MEDIANTE RESOLUCION 0385 DE 2023.
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e ACCION ESTRATEGICA 4.5.1.3. Realizar seguimiento a medidas de
compensacion.

META: Realizar el seguimiento a medidas de compensacion dentro del marco de las
licencias o permisos otorgados.

INDICADOR: 100% de autorizaciones ambientales con seguimiento.
AVANCE: 40%

Para la vigencia 2023, la entidad programo el seguimiento de 233 instrumentos de control
ambiental. Sobre éstos se priorizaron 70 instrumentos otorgados a los sectores
econdémicos (residuos, infraestructura, salud; mineria, energético) a la fecha se ha
efectuado veintiocho (28) visitas de seguimiento ambiental con el fin de verificar la
efectividad de la implementacion de las medidas de compensacion establecidas.

Imagen 1y 2: &rea aln no intervenida proyecto edélico denominado Carreto a 9,9 MW en Juan de Acosta

=

perimetral del area de empresa Ternium de Colombia S.A.S.
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M2 AR 6 ’7"‘ ’ u.ﬂ_VA N ..r"”‘ I ,.' L 1
Foto 3 y 4. Entrada a la reserva forestal Palomar ubicada en el municipio de Pioj6 —
Atlantico.

Finlaizada la vigencia 2023 se alcanz6 un cumplimiento al seguimiento del 40% de
autorizaciones ambientales.

e ACCION ESTRATEGICA 4.5.1.6. Atender oportuna y eficazmente las quejas
ambientales.

META: Mantenimiento del Centro de Reaccion Inmediata Ambiental (Grupo CRIA) para
atender las quejas y seguimiento a la red amigos de la fauna.

INDICADOR: Porcentaje de quejas y de seguimiento a la red amigos de la fauna.
AVANCE: 100%

En la vigencia 2023, la Corporacion, en apoyo del Grupo de reaccién inmediata- CRIA ha
realizado seguimiento a 2 establecimientos que pertenecen a la RED AMIGO DE LA
FAUNA, para darle cumplimiento a las directrices establecidas en la Resolucion 2064 de
2010:

Sociedad Jupales anteriormente Fundacion Atlantida, Finca SUVA.
Solar de MAO.

Hacienda Suva

Villa Zunilda

Eudardo Pulgar.

AN NANEN

Se evalu6 la solicitud de Cabe FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
TURISTICO Y CULTURAL DON TITO para la red amigos de la fauna.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
JUPALE

REGISTRO FOTOGRAFICO DON TITO
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Se atendieron trec (153) quejas poﬁauna:

Fecha de

No. Radicado
202314000114772

202314000115542
202314000115752

202314000115752

202314000116442
202314000116902
202314000117502
202314000118172

202314000118292

202314000116012

202314000115542

202314000119692

202314000122372

202314000122592

202314000125312

radicado
23/11/2023

24/11/2023
27/11/2023
27/11/2023

28/11/2023
29/11/2023
30/11/2023
4/12/2023

4/12/2023

27/11/2023

24/11/2023

6/12/2023

18/12/2023

18/12/2023

27/12/2023

Asunto

Dejando a disposicion ave silvestre

SOLICITUD CONTROL DE CARACOL AFRICANO
LOTE VILLA COUNTRY

Dejando a disposicion 01 ave silvestre (buho - budo)
Dejando a disposicién 02 ave silvestre (cotorra cara
sucia).

Dejando a disposicion 02 aves silvestres

Dejando a disposicion 02 aves silvestres
Dejando a disposicién 01 oso perezoso
Dejando a disposicion 04 aves silvestres
Informa presencia de un pichén de golero en la cancha
de baloncesto del parque Cisneros.

Derecho de peticién para acciones frente tenencia ilegal
de fauna silvestre en cautiverio en restaurante
Kilymandiaro Puerto Colombia
SOLICITUD CONTROL DE CARACOL AFRICANO
LOTE VILLA COUNTRY

Presencia de caracoles africanos

Dejando a disposicion 03 aves silvestres

SOLICITUD DE CONJUNTO RESIDENCIAL SIENA -
PRESENCIA DE CARACOLES AFRICANOS

Dejando a disposicion 01 ave silvestre
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Denunciante
Policia Nacional

IRIS JIMENO RUIZ
Policia Nacional
Policia Nacional

POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
Policia Nacional

Karen Alvarez Rueda

Viviana Urrea

Iris Jimeno Ruiz

NATIONAL
HOLDING SERVICE
EAT

POLICIA NACIONAL
NATIONAL
HOLDING SERVICE
EAT

Policia Nacional
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Con las acciones desarrolladas para la atencion de quejas y seguimiento a la red amigos
de la fauna se dio cumplimiento al 100% de la meta programada en la vigencia 2023.

e ACCION ESTRATEGICA 4.5.1.7. Controlar el trafico ilegal de especies de
Faunay Flora en el Atlantico.

META: Atender la totalidad de las denuncias sobre trafico ilegal y cautiverio de especies
de flora y fauna en el Departamento del Atlantico (operativos de decomiso).

INDICADOR: Porcentaje de denuncias atendidas. (100%)
AVANCE: 100%

En ejercicio de sus funciones, la Corporaciéon Autonoma Regional del Atlantico atendio el
100% de las denuncias recibidas sobre tréfico ilegal y cautiverio de especies de flora 'y
fauna en el Departamento del Atlantico, para ello, adelanté operativos de control al trafico
ilegal de fauna y flora en el area de su jurisdiccion con el acompafamiento de las
diferentes entidades que hacen parte SINA, como son Policia Nacional, Ejercito Nacional,
fiscalia general de La Nacion entre otros.

Para el afio 2023 se realizaron 24 operativos en diferentes municipios del departamento
del atlantico y se realizaron controles a la Biodiversidad decomisandose fauna y flora de
diferentes especies, se recibieron un total de cuarenta y dos (42) denuncias asociadas al
trafico ilegal de flora y fauna en el departamento del Atlantico.

Se atendieron asi:

Tréfico
202314000002082 10/01/2023 Dejando a disposicion de iguana Fauna ilegal Policia Nacional
Tréfico
202314000002072 10/01/2023 Dejando a disposicion de iguana Fauna ilegal Policia Nacional
Tréfico
202314000002062 10/01/2023 Dejando a disposicion de iguana Fauna ilegal Policia Nacional
Denuncia por fauna silvestre en
posesion de ciudadanos en Puerto Trafico Nathalia Bustamante
202314000001522 6/01/2023 Colombia Fauna ilegal Guzman
Tréfico
202314000008332 30/01/2023 Dejando a Disposicion 06 Hicoteas Fauna ilegal Policia Nacional
Trafico
202314000010652 3/02/2023 Incautacion de huevos de iguana Fauna ilegal Policia Nacional
Trafico
202314000011402 6/02/2023 Dejando a disposicion iguanas Fauna ilegal Policia Nacional
Tréfico
202314000010892 3/02/2023 11 sacos de posible carbén vegetal Flora ilegal Policia Nacional
Dejando a disposicién 150 huevos de Tréafico
202314000010312 2/02/2023 iguana Fauna ilegal Policia Nacional
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202314000018382

202314000009642

202314000018822

202314000011902

202314000023132

202314000022582

202314000021742

202314000021612

202314000026692

202314000019412

202314000028832

202314000027092

202314000029902

202314000029892

202314000029852

202314000033972

202314000035432

202314000035142

202314000036072

202314000038472

202314000043212

202314000047242

202314000047932

202314000049712

202314000058422

202314000075522

202314000077082

202314000090562

28/02/2023

1/02/2023

2/03/2023

8/02/2023

13/03/2023

13/03/2023

9/03/2023

9/03/2023

24/03/2023

3/03/2023

30/03/2023

27/03/2023

10/04/2023

10/04/2023

10/04/2023

17/04/2023

19/04/2023

19/04/2023

21/04/2023

26/04/2023

9/05/2023

19/05/2023

24/05/2023

29/05/2023

22/06/2023

9/08/2023

14/08/2023

19/09/2023

Dejando a disposicion 04 hicoteas
Dejando a disposicion especies
silvestres

Dejando a disposicion carb6n
Dejando a disposicion huevos de
iguana

Dejando a disposicion hicoteas
Decomiso palma amarga

Dejando a disposicion 06 iguanas
Dejando a disposicién 15 unidades de
tortugas hicoteas

Dejando a disposicion especies
silvestres 1 Loro real

Dejando a disposicion fauna 01mono,
55 aves silvestres,35 rosas

Dejando a disposicion 01 hicotea
desmembrada

Dejando a disposicion 4 hicoteas
desmembradas

Dejando a disposicion 148 unidades
de palma

Dejando a disposiciéon 500 unidades
de palma

Dejando a disposicion 4kg de
hicoteas y 30 huevos de iguana
Dejando a disposicion 1250 unidades
de palma amarga

Dejando a disposicién 16 carnes de
iguana

Dejando a disposicion 07 hicoteas
Dejando a disposicion 11 bultos de
carbon

Dejando a disposicion madera

Dejando a disposicién 3 mochuelos
Dejando a disposicion 1,5 metros
cuibicos de madera blanca
DEJANDO A DISPOSCION
MADERA 34 BLOQUES

Dejando a disposicion vehiculo y
madera

Dejando a disposicion 06 aves
silvestres

Dejando a disposiciéon 01 Canario y
01 Rosita

DEJANDO A DISPOSICION 10
METROS CUBICOS DE MADERA
CAMPANO

Dejando a disposicién 190 troncos de
madera

Fauna

Fauna

Flora

Fauna

Fauna

Flora

Fauna

Fauna

Fauna

Fauna

Fauna

Fauna

Flora

Flora

Fauna

Flora

Fauna

Fauna

Flora

Flora

Fauna

Flora

Flora

Flora

Fauna

Fauna

Flora

Flora

Tréfico
ilegal
Tréfico
ilegal
Tréfico
ilegal
Trafico
ilegal
Tréfico
ilegal
Tréfico
ilegal
Tréfico
ilegal
Trafico
ilegal
Tréfico
ilegal
Tréfico
ilegal
Tréfico
ilegal
Tréfico
ilegal
Tréfico
ilegal
Tréfico
ilegal
Tréfico
ilegal
Tréafico
ilegal
Trafico
ilegal
Trafico
ilegal
Tréfico
ilegal
Trafico
ilegal
Tréfico
ilegal
Trafico
ilegal
Trafico
ilegal
Trafico
ilegal
Tréfico
ilegal
Trafico
ilegal

Tréfico
ilegal
Tréfico
ilegal
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Saul Escorcia Escobar

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional
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202314000092282

202314000102842

202314000090562

202314000121882

202314000121922

7.1.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 4.6. COMUNIDADES Y TERRITORIOS CON

22/09/2023

23/10/2023

19/09/2023

15/12/2023

15/12/2023

Dejando a disposicion madera
Dejando a disposicion madera
incautada

Dejando a disposicién 190 troncos de
madera

Dejando a Disposicion Mineral o
Roca Sedimentaria

Establecer legalidad del material
incautado NUNC
0863860011082023300655
incautado

diez sacos que contienen carbon
vegetal los cuales seran puestos a su
disposicion

Flora

Flora

Flora

Flora

Flora

Tréfico
ilegal
Tréafico
ilegal
Tréafico
ilegal
Trafico
ilegal

Tréfico
ilegal

Policia Nacional
Policia Nacional
Policia Nacional

POLICIA NACIONAL

Fiscalia General de la
Nacion

CONOCIMIENTO Y ADAPTACION A LA GESTION DEL RIESGO

7.1.3.1

e ACCION ESTRATEGICA 4.6.1.1. Elaborar
conocimiento y reduccion del riesgo e incorporacion de la gestiéon del riesgo

PROYECTO 4.6.1. CONOCIMIENTO Y ADAPTACION A LA
GESTION DEL RIESGO

estudios

en el ordenamiento territorial de los municipios.

META: Elaborar cuatro (4) mapas de riesgos de inundacion, remociébn en masa y
avenidas torrenciales a escala 1:25.000 para los Municipios de Tubara, Luruaco, Juan
De Acosta y Piojé.

INDICADOR: Numero de mapas de riesgo elaborados

AVANCE: 5 mapas de riesgo elaborados.

En el marco del contrato No. 0291 de 2023 cuyo objeto es ELABORAR LOS ESTUDIOS
TECNICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA CARTOGRAFIA DE SUSCEPTIBILIDAD
DE AMENAZA Y CONOCIMIENTO DEL RIESGO, ASi COMO LA DEFINICION DE LOS
CORREDORES VIALES SUBURBANOS PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO se elaboraron en la
vigencia 2023 Cinco (5), mapas de riesgos por inundacion, remocion en masa, avenidas
torrenciales, incendios y erosion, para el centro poblado principal del municipio de Juan
de Acosta, a escala 1:5.000.

Con estos resultados se logré mejorar la escala de trabajo y elaborar un mapa adicional
a lo planteado en la meta y el indicador para esta accion estratégica.
Los mapas realizados son los siguientes:

e Mapa de riesgo por inundacién

¢ Mapa de riesgo por remocién en masa

¢ Mapa de riesgo por incendios

e Mapa de riesgo por erosion

¢ Mapa de riesgo por avenidas torrenciales

Figura B2 Riesgo por movimientos en masa. Figura 113 Riesgo por incendios forestales.

LvEnoa A
Rinago Movimanton en Mase

| h)

CONVENCIONES.

Fuente: Consorcio Atlantico Territorial, 2023, Fuente: Consorcio Atlintico Territorial, 2023 Fuente: Consorcio Atléntico Territorial, 2023.

) T A fl
o Dot

= = Fuente: Consorco Atidntico Termonial 2023
Fuente: Consorcio Attantico Territorial, 2023

Imagen: mapas de riesgo elaborados
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Con la entrega a la Corporacion de cinco(5) mapas elaborados, se dio cumplimiento a la
meta de la vigencia 2023.

e ACCION ESTRATEGICA 4.6.1.2. Actualizar estudios técnicos para el
conocimiento y reduccién del riesgo elaborados e incorporacion de la
gestion del riesgo en el ordenamiento territorial de los municipios.

META: Actualizar la cartografia de amenaza y vulnerabilidad de inundacion, remocion en
masa Yy avenidas torrenciales de los Municipios del Departamento del Atlantico

INDICADOR: Numero de mapas de amenazas actualizados. (15 mapas)
AVANCE: 15 mapas de amenazas actualizados

Para dar cumplimiento a la meta programada, adicional a la asistencia técnica brindada
a los municipios, la C.R.A., en el marco del contrato No. 0291 de 2023 cuyo objeto es
ELABORAR LOS ESTUDIOS TECNICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA
CARTOGRAFIA DE SUSCEPTIBILIDAD DE AMENAZA Y CONOCIMIENTO DEL
RIESGO, ASI COMO LA DEFINICION DE LOS CORREDORES VIALES SUBURBANOS
PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

A corte 31 de diciembre de 2023, fueron elaborados actualizados quince (15) mapas de
amenazas por inundaciéon, remocién en masa, avenidas torrenciales, incendios y erosion,
para el centro poblado principal del municipio de Juan de Acosta y el municipio de
Luruaco, a escala 1:5.000 y 1:25.000, respectivamente. Es preciso aclarar que para el
municipio de Juan de Acosta se actualizaron los mapas tanto para zona urbana como
para zona rural; es decir, diez (10) mapas en este municipio.

Con ello se logré mejorar la escala de trabajo y elaborar un mapa adicional a lo planteado
en la meta y el indicador para esta accion estratégica.

Los mapas realizados son los siguientes.

Mapa de amenaza por inundacion

Mapa de amenaza por remocion en masa
Mapa de amenaza por incendios

Mapa de amenaza por erosion
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Mapa de amenaza por avenidas torrenciales

Figura 114 Amenaza por movimientos en masa en la cabecera urbana del
municipio de Juan de Acosta.

Fira 129 Amenaza por erosién para la cabecera urbana del municipio de
Juan de Acosta.

Fuente: Consorcio Atléntico Territorial, 2023.

Figura 1153 Mapa por inundacién rural Municipio Juan de Acosta

Con la entrega a la Corporacion de 15 mapas de amenazas actualizados se
cumplimiento a la meta antes de finalizar la vigencia 2023.

da

e ACCION ESTRATEGICA 4.6.1.3. Promover asesorias para el conocimiento y
reduccién del riesgo de desastres e incorporaciéon de la gestidén del riesgo

en el ordenamiento territorial de los municipios.
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META: Realizar Asesorias anuales en el 100% de los municipios de la jurisdiccion en la
incorporacion a sus instrumentos de planificacion en cuanto al componente de Gestion
del Riesgo y Cambio climatico.

INDICADOR: Porcentaje de municipios asesorados anualmente.

AVANCE: 100%

Durante la vigencia 2023 se dio cumplimiento al 100% de la meta a través del

acompafamiento a la totalidad de municipios de la jurisdiccion de la entidad.

En la siguiente tabla se pueden observar las fechas de realizacion de las asesorias
programadas y desarrolladas:

FECHAS ACTIVIDADES MUNICIPIOS RESPONSABLES MEDIOS CUMPLIMIENTO

< BASE DE DATOS DE AMIRA MEJIA

31/03/2023 AT TODOS e epeal SIINO
|r\(1)\'/:|ITCAI?:|SODNEA AMIRA MEJIA FISICO -

31/03/2023 TODOS OMAR ACOSTA CORREO SIINO
MUNICIPIOS PARA Lo o
CAPACITACIONES

% DIVULGACION EN OFICINA ASESORA REDES
MEDIOS TODOS COMUNICACIONES |  SOCIALES SINO
JONH OSORIO
. AMIRA MEJIA
14/04/2023 | + PRESENTACION | TODOS e ean | POWER POINT SIINO
SANDRA SOLIPA
C 0 M i T E
& ASISTENCIA
TECNICAPOTS— | 1. SOLEDAD (08:00) | JonfOSOKIO .\
18/04/2023 | GESTION DE RIESGO | 2. BARRANQUILLA SIINO
F OMAR ACOSTA | MUNICIPALES
Y CAMBIO (14:00) SANDRA SOLIPA
CLIMATICO
ASISTENCIA TECNICA | 3. GALAPA (08:00) JONH OSORIO
POTS — GESTION DE | 4. PUERTO AMIRA MEJIA | INSTALACIONES
26/04/2023 RIESGO Y CAMBIO COLOMBIA OMAR ACOSTA | MUNICIPALES SIUNO
CLIMATICO (14:00) SANDRA SOLIPA
C 0 M i T E
& ASISTENCIA
03/05/2023 TEONICAPOTS | 5 SABANAGRANDE |  JONH OSORIO
cpa APt o (08:00) AMIRA MEJIA | INSTALACIONES SUNG
N 6. MALAMBO OMAR ACOSTA | MUNICIPALES
AN (14:00) SANDRA SOLIPA
TE@?\:?CTES'TAS B ' JONH OSORIO
10/05/2023 AN 7. REPELON (09:00) | AMIRAMEJIA | INSTALACIONES SUNG
8. LURUACO (14:00) | OMARACOSTA | MUNICIPALES
RIESGO Y CAMBIO R A
CLIMATICO
C 0 M I T E
%  ASISTENCIA
JONH OSORIO
TECNICAPOTS - | 9. SANTA LUCIA AMIRA MEJIA | INSTALACIONES
17/05/2023 GESTION DE (09:00) CRA eI | INSTAACIORE SINO
RIESGO Y CAMBIO | 10. SUAN (14:00) ORI
CLIMATICO
% ASISTENCIA A JONH OSORIO | INSTALACIONES
25/05/2023 TECNICA POTS — | 11+ MANATI (09:00) AMIRA MEJIA MUNICIPALES SINO
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FECHAS ACTIVIDADES MUNICIPIOS RESPONSABLES MEDIOS CUMPLIMIENTO
GESTION DE 12. CANDELARIA OMAR ACOSTA
RIESGO Y CAMBIO (14:00) SANDRA SOLIPA
CLIMATICO
C o M i T E
TE/?:?\:lscTAFngAS _ | 13. CAMPODE LA JONH OSORIO
41/05/2023 A RS CRUZ (09:00) AMIRAMEJIA | INSTALACIONES SUNG
14, PONEDERA OMAR ACOSTA | MUNICIPALES
RIESGO Y CAMBIO (14:00) SANDRA SOLIPA
CLIMATICO :
TE@?\:ISCTAF%'TAS _ | 15. PALMAR DE JONH OSORIO
06/06/2023 SNCAPOTS VERLA (08:00) AMIRAMEJIA | INSTALACIONES SUNG
16. SANTO TOMAS OMAR ACOSTA | MUNICIPALES
RIESGO Y CAMBIO (14:00) SANDRA SOLIPA
CLIMATICO :
C o M i T E
%  ASISTENCIA JONH OSORIO
TECNICA POTS— | 17. SABANALARGA AMIRA MEJIA
14/06/2023 GESTION DE (09:00) OMAR ACOSTA | INSTALACORES SINO
RIESGO Y CAMBIO | 18. USIACURI (14:00) | SANDRA SOLIPA
CLIMATICO NAIRO TARAZONA
% ASISTENCIA JONH OSORIO
TECNICA POTS — AMIRA MEJIA
21/06/2023 GESTION DE 19. PIOJO (09:00) OMAR ACOSTA 'NSJQ@ISELEES SIINO
RIESGO Y CAMBIO SANDRA SOLIPA
CLIMATICO NAIRO TARAZONA
c o M i T E
%  ASISTENCIA , JONH OSORIO
TECNICA POTS— | 20. TUBARA (09:00) AMIRA MEJIA
28/06/2023 GESTION DE 21. JUAN DE OMAR ACOSTA | INSTALACORES SINO
RIESGO Y CAMBIO ACOSTA (14:00) | SANDRA SOLIPA
CLIMATICO NAIRO TARAZONA
% ASISTENCIA
JONH OSORIO
TECNICAPOTS — | 22. POLONUEVO AMIRA MEJIA | INSTALACIONES
05/06/2023 GESTION DE (09:00) e oy | T LS ORE SINO
RIESGO Y CAMBIO | 23. BARANOA (14:00) | canih aorion
CLIMATICO
c o M i T E
%  ASISTENCIA 24. SOCIALIZACION CAJACOPI U
TECNICA POTS — CON ALCALDES JonH AOASACS'E OTRA
20/11/2023 GESTION DE ELECTOS INSTALACION SINO
: OMAR ACOSTA
RIESGO Y CAMBIO (08:00). ' R s, CON
CLIMATICO PRESENTACION CAPACIDAD
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e ACCION ESTRATEGICA 4.6.1.4. Brindar acompafiamiento y asistencia a las
entidades territoriales del Departamento del Atlantico, susceptibles de
amenazas por incendios de cobertura vegetal.

META: Realizar asesorias y seguimiento a los planes Municipales y Departamental de
Gestidn del Riesgo, en relacion con las acciones para enfrentar las amenazas por
incendios de cobertura vegetal.

INDICADOR: Numero de municipios asistidos. (23 municipios)
AVANCE: 23 municipios asistidos

La Corporacion realizd las asesorias y seguimiento a los planes Municipales y
Departamental de Gestion del Riesgo, en relacion con las acciones para enfrentar las
amenazas por incendios de cobertura vegetal dando cumplimiento al 100% de la meta
programada para la presente vigencia.

Ademas, para contribuir al cumplimiento de la misma, se celebrd el convenio No. 0010
del 2023 que tiene por Objeto “DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE
CAPACITACION DIRIGIDO A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA
GESTION AMBIENTAL EN LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION DEL
RIESGO, ECOTURISMO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS DE
LURUACO, SABANALARGA Y P10JO”.

En el marco del convenio se fortalecieron conocimientos y estrategias a los miembros del
comité de gestion del riesgo del municipio de Pioj6é para atender incendios de cobertura
vegetal que puedan presentarse. Ademas, se llevaran a cabo las siguientes actividades:

Se llevaron a cabo el desarrollo de seis (6) talleres y/o sesiones de trabajo tedrico-practicos
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para apoyar a la C.R.A. en la realizacion de asesorias y seguimiento a los planes
municipales y departamental de gestion del riesgo, en relacion con las acciones para
enfrentar las amenazas por incendios de cobertura vegetal en el Municipio de Piojé, para
lo cual se requiere:

Convocar a los miembros de los comités municipales de gestién del riesgo del
municipio de Pioj6 para elaborar un plan de trabajo.

Desarrollar sesiones de capacitacion con los comités de gestién de riesgos del
municipio.

Evaluar los avances de la implementacion del plan de gestion de riesgos del
Municipio.

Realizar un flyer con la informacion de los diferentes tipos de riesgos que se
presentan en el municipio y especificamente por incendios de cobertura vegetal.
Realizar un simulacro con los participantes sobre el tratamiento y manejo de un
incendio en cobertura vegetal.

7.1.4 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 4.7. COMUNIDADES Y TERRITORIOS CON

CONOCIMIENTO Y ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO

7.1.41 PROYECTO4.7.1. CONOCIMIENTO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO.

ACCION ESTRATEGICA 4.7.1.1. Formular e implementar intervenciones
locales orientadas a reducir la vulnerabilidad y el aumento de la resiliencia a
la variabilidad y al cambio climatico, en articulacién con la Politica Nacional
de Cambio Climético y el PGICCTA del Departamento del Atlantico.

META: Implementar un (1) Proyecto de mitigacion y adaptacion.

INDICADOR: Numero de proyectos para ejecutar acciones para la mitigacion y
adaptacion

AVANCE: 1 Proyecto de mitigacion y adaptacion implementado
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Con la ejecucion del contrato No. 251 del 2023 que tiene por objeto: “REALIZAR LA
CONSTRUCCION DE LA CANALIZACION PARA LA RECUPERACION AMBIENTAL
DEL ARROYO PLATANAL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, celebrado con el Consorcio canalizacion el
Platanal 2023 se dio cumplimiento a la meta de implementar un proyecto de mitigacion y
adaptacion.

El proyecto se ejecutdé como una estrategia para garantizar la gestion del riesgo de
desastres naturales por inundacién, uso eficiente del recurso hidrico y la preservacion de
los ecosistemas en jurisdiccion del municipio de Soledad, considerando que la
prevencion y mitigacion de inundaciones en el area de influencia del arroyo Platanal
permite el desarrollo econdmico y social del municipio.

Con la ejecucion del proyecto se busca el mejoramiento de la capacidad hidraulica del
arroyo Platanal mediante la ejecucién de obras de prevencion, mitigacion y estabilizacion
de su cauce, recuperando ambientalmente las areas identificadas en los estudios y
disefios desarrollados por el Municipio, garantizando a la poblacion la proteccién tanto de
su vida y seguridad fisica como de sus viviendas.
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7.2SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

7.2.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.1. GESTION HUMANA
7.21.1 PROYECTO No 5.1.1. BIENESTAR SOCIAL

e ACCION ESTRATEGICA 5.1.1.2. Garantizar la libre asociacion de los
funcionarios de la Entidad.

META: Realizar cuatro (4) reuniones de Juntas Directivas del Sindicato.

INDICADOR: Numero de actividades desarrolladas por el grupo de funcionarios que
pertenecen al sindicato/actividades planeadas.

AVANCE: 5 reuniones desarrolladas
En lo corrido de la vigencia 2023, se entregaron cinco (5) permisos sindicales para
garantizar las reuniones de sus miembros en el marco de su derecho a la libre asociacion

de los trabajadores dando cumplimiento a la meta programada para la vigencia 2023.

La meta fue cumplida y superada a corte 31 de octubre del 2023.

%\

Imagen. Primera Asamblea Representantes del Sindicato — Representantes CRA
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ENCUENTRO NACIONAL Es, ATAL

Imagen. Reuniéon con la Union Sindical - Aprobacién Pllego NaC|onaI Estatal

e ACCION ESTRATEGICA 5.1.1.3. Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacion y bienestar social de la Entidad para fortalecer los
conocimientos, habilidades y destrezas de los funcionarios de la
Corporacién teniendo en cuenta los tres ejes del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion: Gobernanza para la paz, Gestion del
conocimiento, Creacion del valor publico.

META: Ejecutar anualmente el Plan de Capacitacion y Bienestar Social elaborado y
ejecutado afo a afio. (90%)

INDICADOR: Porcentaje de Funcionarios de planta capacitados
AVANCE: 90%

A través del Contrato No0.265 de 2023, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CAPACITACION, FORMACION Y ACTUALIZACION EN LOS
CONOCIMIENTOS TECNICOS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS DE LOS OBJETIVOS MISIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
ENTIDAD”, celebrado con el Instituto Colombiano de Normas Tecnicas Certificacion -
ICONTEC se dio cumplimiento al 100% de la meta de ejecutar anualmente el Plan de
Capacitacion y Bienestar Social elaborado y ejecutado afio a afio. (90%).
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Las capacitaciones que hacen parte del Plan de Capacitaciones son las siguientes, y se
especifican las terminadas a continuacion:

1.

oo bhwh

9.

Programa en economia circular y su enfoque practico en las organizaciones para
la sostenibilidad sectorial. (48h — Finalizada)

Gestién ambiental sostenible (24h — Finalizada)

Programa en gestion integral del recurso (32h — Finalizada)

Programa en gestion para la sostenibilidad empresarial (80h — Finalizada)
Programa en gestion de proyectos (32h — Finalizada)

Programa en planificacion del sistema de gestion integrado HSEQ. NTC ISO
9001:2015, NTC ISO 14001: 2015y NTC I1SO 45001:2018. (24 h — Finalizada).
Programa en planificacion y evaluacion del sistema de gestion integrado HSEQ.
NTC I1SO 9001:2015, NTC ISO 14001: 2015 y NTC ISO 45001:2018. (32 -
Finalizada).

Curso en sistemas de gestion de la seguridad de la informacion basados en la
norma NTC ISO 270001:2022 (28h — Finalizada)

Seminario taller de manejo de MIPG v2 (24h)

10.Gesti6n documental en entidades del estado (16h)
11.Actualizacion de normativa vigente (16h)
12.Somos C.R.A atlantico (28h)

13.Gestion del cambio (56h — Finalizada)

Se presentan las siguientes evidencias fotograficas de las capacitaciones realizadas:

En cuanto al Plan de Bienestar se han realizado el 90% de las actividades programadas,
para ello se suscribié el Contrato No. 256 de 2023 con la Caja de Compensacion Familiar
CAJACORPI, cuyo objeto es “CONTRATAR UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS PARA
PROMOVER, DIRIGIR, CONTRIBUIR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR
SOCIAL, SALUD, DEPORTE; QUE REQUIERA LA C.R.A., EN CUMPLIMIENTO DE SUS
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POLITICAS MISIONALES Y EN DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR DE
LA ENTIDAD”.

Las actividades de bienestar realizadas a corte 31 de octubre del 2023, en las cuales han
participado el 100% de los funcionarios, se relacionan a continuacion:

>

YV VvV

YV VVVYY

Ecocarnaval: Quien lo cuida es quien lo Goza. Gente de Buen Ambiente. (Actividad
de integracion)

Dia de la Mujer (Actividad para la salud y bienestar las colaboradoras)

Dia del Hombre (Actividad de integracion y deporte para los funcionarios y
contratistas)

Dia de la Secretaria (Homenaje y almuerzo)

Dia del Nifio (Tarde de cine)

Dia del cumpleafios (Publicaciones en redes sociales)

Dia de la Profesion (Publicaciones en redes sociales)

Dia del Servidor Publico (Homenaje a los servidores publicos de la entidad)

Se presenta a continuacién como evidencia el registro fotografico de las actividades
desarrolladas en la ejecucion del Plan de Bienestar de la Corporacion:

Imagen. Dia de la mujer y Dia deIHombre
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Imagen. Homenaje a funcionario retirado por pension
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VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Imagen. Dia del Servidor Publico

e ACCION ESTRATEGICA 5.1.1.4. Otorgar auxilios de tipo educativo y otros, a
funcionarios que cumplen ciertos requisitos.

META: Diez (10) auxilios por afio.
INDICADOR: Numero de auxilios.
AVANCE: 37 auxilios otorgados

Durante la vigencia 2023 el programa de apoyo a la educacion formal de funcionarios y
su nucleo familiar, ha otorgado un total de total treinta y siete (37) estimulos educativos
superando ampliamente el 100% de la meta programada.

Los estimulos fueron otorgados para que cursaran estudios a nivel de pregrado,
postgrado, educacidn preescolar, primaria y secundaria como se relaciona a
continuacion:

» 9 estimulos educativos otorgados a funcionarios para estudios de nivel superior.
» 17 estimulos educativos otorgados a funcionarios para los estudios de su nucleo
familiar.

Al respecto es preciso dar claridad que,el numero de auxilios de funcionarios o
beneficiarios de su nucleo familiar se otorga de acuerdo con la modalidad de estudios
(semestrales o anuales)
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Como evidencia del cumplimiento de la meta se presenta la relacion de las Resoluciones
a traves de las cuales se otorgaron los auxilios educativos a funcionarios y a su nucleo

familiar.
Tabla: Auxilio educativo a funcionarios de la C.R.A.

AUXILIOS EDUCATIVOS A FUNCIONARIOS C.R.A

No. RESEILIEIE SI3d Detalle del Auxilio Educativo a Funcionarios
1 No. 0000077 DE 2023 | Ingenieria Industrial

2 No0.0000078 DE 2023 | Doctorado en Administracion Gerencial

3 No0.0000079 DE 2023 | Maestria en Desarrollo Sostenible

4 No0.0000081DE 2023 | Maestria en Desarrollo Sostenible

5 N0.0000100 DE 2023 | Especializacién en Contratacion Estatal

6 No. 0000439 DE 2023 | Especializacion en Derecho Administrativo
7 N0.0000485 DE 2023 | Especializacion en Derecho Contractual

8 No0.0000102 DE 2023 | Derecho

9 No0.0000363 DE 2023 | Maestria en Finanzas

Tabla: Auxilios educativos a familiares de funcionarios de la C.R.A.

AUXILIOS EDUCATIVOS AL NUCLEO FAMILIAR DEL FUNCIONARIO
Beneficiados del

No. Resolucion CRA , s
nacleo familiar
1 No0.0000082 DE 2023 1
2 No0.0000083 DE 2023 1
3 No0.0000084 DE 2023 1
4 N0.0000085 DE 2023 1
5 No0.0000101 DE 2023 2
6 No0.0000103 DE 2023 2
7 No0.0000104 DE 2023 2
8 N0.0000105 DE 2023 1
9 No0.0000140DE 2023 1
10 No0.0000194 DE 2023 1
11 No0.0000195 DE 2023 1
12 No0.0000267 DE 2023 1
13 No0.0000319DE 2023 1
14 No0.0000327DE 2023 1
15 No0.0000382 DE 2023 1
16 No0.0000514 DE 2023 1
17 No0.0000048 DE 2023 1
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7.2.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7221 PROYECTO 5.2.1. SG-SST

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.1. Mantener calificacion superior a 90 sobre
100 en la continuidad y mejoramiento del SG-SST (Resolucién 312 de
2019y el decreto 1072 de 2015).

META: Un (1) informe anual con una calificacion superior a 90 sobre 100 demostrando
la continuidad y mejoramiento del SG-SST en cumplimiento de la resolucion 312 de 2019
y el decreto 1072 de 2015.

INDICADOR: Numero de Informes (anuales)
AVANCE: Un (1) informe con una calificacion superior a 90 sobre 100

Al cierre de la vigencia 2023, la meta fue alcanzada en un 100%, toda vez que se dio
cumpliento a todas las actividades planificadas en el plan de trabajo anual en SST que
responden al cumplimiento de los requisitos normativos aplicables de seguridad y salud
en el trabajo incluidos los estandares minimos exigidos por la Resolucién 0312 de 2019,
las obligaciones del Decreto 1072 de 2015 y demas normas referidas.

En consecuencia, para evidenciar tal logro la entidad cuenta con la certificacion del
Reporte de Autoevaluacién de Estandares Minimos realizado ante el Ministerio del
Trabajo y a la ARL COLMENA SEGUROS, con calificacion de 100 puntos sobre 100.
Dicho Reporte fue radicado en la plataforma indicada por Mintrabajo en la pagina web del
Fondo de Riesgos Laborales,cuyas evidencias se adjuntan al presente informe.

Adicionalmente, se obtuvo concepto favorable de la auditoria de seguimiento por parte
del ente certificador ICONTEC 2023, siendo el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) re certificado conforme a la norma NTC ISO 45001, cuyos
soportes estan disponibles como informacion documentada del SGI de la Corporacion.
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ZOCIAL IWCLLIE LA ADMINISTRACION PUBLICA OF PROCRAMAS DESTINADOS A AUMENTAR EL
'BIENESTAR SOCIAL OF LA COMUNIDAD £ MATESIA D SALUD, ECUCACION, CULTURA, DEPORTE,

RECULACION EXTRE OTROS.

Imagen. Evidencia del Reporte de cumplimiento de Estandares Minimos en SST con calificacion de 100
puntos sobre 100

N i 2 )
---—-—-

C.R.A

Corporocian autSnomal
Raglonal gel atldantico.

INFORME DE ESTANDARES MIiNIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

SG-55T
(Resolucion 212 de 13 febrero de 2019)

Empresa: CORPORACION AUTOMNOMA REGIOMNAL
DEL ATLANTICO

Realizado por: Liliana Martinez

Fecha de realizacién: 27/12/2023
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TOTALES 100

- Cuande s= cumple con el tem del estindar 1a calificacion serd la maxima cel respective item, de ko contraric s calificacion serd igual 2
caro (0}

- En los items de la Tabla ce Valores que no aplican para las empresas de menos oe cincuenta (S0) trabajadones dasificadas con riesgo |,
11:6 1IL. de conformidad con los Estandares Minimos de 55T vigentes, se deberd otorgar €l porcentaje maximo de calificacitn en la columna
“No Aplica™ frente al item correspondiente.
Bl presents formulario = 9

estard sujeta @ les sandones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano [articulos 287, 288, 291, 254).

=

FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION

deb weraz. La i =3 i i Isas

Imagen. Evidencia del Informe de cumplimiento de Estdndares Minimos del SG-SST ante la ARL
COLMENA y debidamente radicado en MINTRABAJO.

Adicional a las acciones referidas en el informe anterior y a las antes sefialadas, se suman
las siguientes acciones realizadas:

« Simulacro anual de evacuacion 2023.

+ Jornada de Integracion, Salud y Bienestar CRA 2023.

+ Jornada de examenes médicos ocupacionales periodicos vigencia 2023.

* Eleccién del nuevo Comité de Convivencia laboral. COCOLA

* Eleccién del nuevo Comité Paritario De Seguridad y Salud en el Trabajo.
COPASST

« Actividad de intervencién de riesgo psicosocial, el rincon de los suefios para los
funcionarios, contratistas e hijos de los trabajadores.

+ Jornada de pausas activas mentales.

* Inspeccion para actualizacion de la matriz de peligros y riesgos con enfasis en
riesgo biomecanico por levantamiento de cargas y posturas sede 2.

» Capacitacion sobre manipulacion de cargas y posturas.

* Entrega de EPP conforme a reposiciones y requerimientos.

+ En el SGI se efectu6 la gestion de cambio asociada al articulo 97 sobre la
Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Laborales,
contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2023 — 2026, Colombia Potencia
de Vida”.

* Se elaboré gestién del cambio por el ingreso a la planta de personal del nuevo
recurso humano al area de SST.

* Seguimientos de prevencion para riesgo cardiovascular de la poblacion objetivo.
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Todas las evidencias que soportan esta meta, se encuentran disponibles como
informacion documentada en los archivos de SST.

Imagen. Jornada de Integracion, Salud y Bienestar CRA 2023

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.2. . Realizar diagnéstico del perfil
sociodemogréfico y de las condiciones de salud de los trabajadores.

META: Un (1) documento con diagnéstico del perfil sociodemografico y de las
condiciones de salud de los trabajadores.

INDICADOR: Numero de Informes (anuales)
AVANCE: Un (1) documento

Esta meta alcanz6 cumplimiento del 100% dado que se logré la actualizacion del perfil
sociodemogréfico de la poblacién trabajadora y de sus condiciones de salud para la
vigencia 2023. Lo anterior, a traves de la realizacion de la Jornada de Exdmenes Médicos
Ocupacionales realizados en la modalidad extramural en las instalaciones de la
Corporacion.

Las acciones ejecutadas, obedecen al cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Contrato No. 0240 de 2023, cuyo objeto es: “REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, CONTROL PERIODICO, POR CAMBIO DE
OCUPACION, POST INCAPACIDAD, DE RETIRO, LOS EXAMENES
COMPLEMENTARIOS, SEGUIMIENTOS INDIVIDUALIZADOS POR MEDICINA
LABORAL, INFORME DE CONDICIONES DE SALUD Y DEMAS INFORMES
ASOCIADOS, PARA LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO”.
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El respectivo informe reposa como informacién documentada y disponible del area de

SST.

| X medikcarp

Wigencia: 18/AZ020
INFORME DE CONDICIONES DE SALUD

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
BARRANQUILLA
Calle 88 No. 54 43
Barmranquila - Aianfico

LILIANA PATRICLA MARTINEZ FERNANDEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Imartinez@orautonoma gov.co

No DE TRABAJADORES:218 PERIODO: 12.10.2023 - 28.12.2023

Elsborado por: Ruth Acosta Ibdfiez
M. Especialista en Seguridad y Sahud en el Trabsio

Lic. 55T 2878/Renovada 2018

Imagen. Informe de Condiciones de Salud

‘ X medikeorp

INFORME DE PERFIL SOCTO DEMOGRAFICO

CORPORACICN AUTONCMA REGIONAL DEL ATLANTICO
BARRANQUILLA
Calle 85 No. 54 43
Barranquilla - Atldntico

LILIANA PATRICIA MARTINEZ FERNANDEZ
PROFESIOMNAL ESPECIALIZADO SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
Imartinez@crautonoma.gov.co

No DE TRABAJADORES:216  PERIODO: 12.10.2023 - 28.12.2023

Elaborado por: Ruth Acosta Ibafiez
M. Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Lic. 55T 2878/Renovada 2012

Imagen. Informe de Perfil Sociodemogréfico
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Para el logro del 100% de la meta se ejecut6 el Contrato No. 0240 de 2023, cuyo objeto
fue: REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
CONTROL PERIODICO, POR CAMBIO DE OCUPACION, POST INCAPACIDAD, DE
RETIRO, LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS, SEGUIMIENTOS
INDIVIDUALIZADOS POR MEDICINA LABORAL, INFORME DE CONDICIONES DE
SALUD Y DEMAS INFORMES ASOCIADOS, PARA LOS TRABAJADORES DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO.

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.3. Realizar informes de ejecucion de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, promocién vy
prevenciéon y programas de vigilancia epidemiologica.

META: Un (1) informe de ejecucidén de las actividades de medicina preventiva y del
trabajo, promocién y prevencibn y programas de vigilancia epidemiolégica
(osteomuscular, bioldgico, psicosocial, prevencion consumo de sustancias psicoactivas,
estilos de vida saludables).

INDICADOR: Numero de Informes (anuales)
AVANCE: Un (1) informe de ejecucion de actividades de medicina preventiva

La meta se alcanz6 en un 100% dado que se cumplié con todas las actividades de
medicina preventiva y del trabajo, promocion y prevencion y programas de vigilancia
epidemiolodgica planificados y definidos en el Plan de Trabajo Anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, dando cumplimiento al mismo.

Asimismo, todas las actividades referidas a esta meta cuentan con sus evidencias
individualizadas como informacion documentada y disponible en el area de SST

A continuacion se presenta el Informe de ejecucién de actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Promocion y Prevencién y Programas de Vigilancia, con el
detalle de las actividades realizadas y las respectivas evidencias fotograficas.
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO /
PROMOCION Y PREVENCION / PROGRAMAS DE VIGILANCIA
Taller de Nutricién consiente. Componente
pS|FqI0g|co :i\s.oaado. ? .Ia nutricién y tl[:-)S de CAPACITACION Todo§ los 15/03/2023
actividad fisica dirigida apara acciones trabajadores
transformadoras ene estilos de vida saludable
Taller tedrico practico de estilos de vida Todos los
saludable enfocado en riesgo cardiovascular, | CAPACITACION . 22/03/2023
. -, L trabajadores
hipertensién y nutricion.
Intervencion de la poblacidon objeto riesgo
ca'lr(.lliova.scula'\r y estilos cl'e. }/ida saIudabIe§ y CAPACITACION Todo§ los 29/03/2023
dislipemia diabetes nutricion en el camino trabajadores
hacia el equilibrio
CAMPARNA VIRTUAL POR
Campaniia de prevencién y cuidado de la salud | CANALES Todos_ los 10/05/2023
durante la ola de calor. INSTITUCIONALES trabajadores.
OFICIALES
Control y seguimiento de riesgo cardiovascular Poblacion Actividad
1roTY €8 ; & SEGUIMIENTO oa permanente
e hipertension arterial objetivo.
mes a mes.
L - ., Actividad
Control y seguimiento a casos criticos de salud | SEGUIMIENTO Y Poblacion ermanente
por enfermedades crdnicas no transmisibles. ASESORIA objetivo P
mes a mes.
— bl - —
Segu'lmlento a Y,arlab es ' de rlesgo Seguimiento y toma de Poblacion Actividad
cardiovascular (presidén arterial, frecuencia | . L permanente
. signos objetivo
cardiaca) mes a mes.
Seguimiento a condiciones de salud de origen T -, Actividad
.. Acompafiamiento y Poblacion
general por enfermedades crénicas no , - L permanente
. . L asesoria en prevencioén objetivo.
transmisibles como hipertension, diabetes) mes a mes.
L . . Actividad de toma de Poblacidn 5 de octubre
Toma de conciencia de riesgo cardiovascular L s
conciencia objetivo. de 2023.
Jornada de medicina laboral: monitoreo vy martes 17 al
seguimiento de condiciones de salud | Jornada de exdmenes Todos los viernes 20 de
mediante la realizacion de la fase | de | paraclinicos fase 1 trabajadores octubre de
examenes paraclinico ocupacionales 2023.
Jornada de medicina laboral: monitoreo vy
. . Del martes 7 al
seguimiento de condiciones de salud B}
. N ., Jornada de examenes Todos los martes 14 de
mediante la realizacion de la fase 2 atencion . . .
. . . paraclinicos fase 2 trabajadores noviembre de
medico laboral y seguimientos medico
s 2023.
laborales, explicacion de resultados. Fase Il
Revisién de. profesiograma (Recoleccion de Asesoria Medico laboral Octubre de
datos profesiograma) 2023
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salud asociados a enfermedades crdnicas no
transmisibles y otras.

Café Con-Sentido. Pausa activa y reflexion.
Soplos de oxigeno a la cotidianidad de la rutina

auxilios

Determinacion de poblaciones objetivo Anlisis v actualizacién

cardiovascular, Diabetes, estilos de vida y Profesional SST Febrero
de documento.

saludable

Intervencidon de la poblacion objeto riesgo

cardiovascular y estilos de vida saludables . -, .

. S Y . . Y| Actividad de promocién | Profesional SST Marzo

dislipemia diabetes nutricion en el camino

hacia el equilibrio

o . ., S . Todos los
Tamizaje Cardio Vascular. Poblacién objetivo. | Tamizaje . Marzo
trabajadores
Tamizaje de indice glicémico Y riesgo Tamizaie Todos los Junio 14 de
cardiovascular. ) trabajadores 2023
L. . - por ocurrencia

Prestacidn de primeros auxilios por eventos de ., .

Prestacidn primeros del evento y se Toda la

cubre a todos los
trabajadores.

vigencia 2023.

de la evaluacién psicosocial.

M n T |
laboral reflexion guiada hacia el mejoramiento omento d.e - odos_ 0s 6/03/2023
. RO , verdad/dosis diaria trabajadores
del clima organizacional Puesto de café con
acompafamientos saludables.
T I
GESTIONA TUS EMOCIONES Capacitacioén odos los 13/03/2023
trabajadores
Intervencién psi ial individualiz r
te e”co .p5|.cosoua ndlvd.ua. ada para 23/05/2023 y
poblacidon objetivo. Con el objetivo de dar .,
. . ) _, ., Poblacién en los meses
cumplimiento a las estrategias de intervencion | Intervencion . -
. . . . . . objetivo de julio,
en materia de riesgos psicosocial derivadas del | personalizada h .
. - ) psicosocial agosto y sept.
plan de intervencion asociado a los resultados de 2023

Acompafiamiento psicosocial a los
funcionarios y contratistas de la Entidad
mediante intervenciones individualizadas.

Intervencion,
acompafamientos y
seguimientos.

10, 13,31 de
julio, 17 de
agosto, 6y 7
de Sept. 2023.

Aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial a
los funcionarios y contratistas de la Entidad.

Aplicacion de prueba
diagnéstica.

Momentos de verdad individualizados con los | Intervencidn, ﬁ\ggstg 371dZ

funcionarios y contratistas de la Entidad para | acompafiamientos y S(,ept,iemybre

atencién de factores intra y extralaborales. seguimientos de 2023
Octubrey

noviembre de
2023.

Elaboracién de informe de resultados bateria
psicosocial

Elaboraciony
Presentacion de informe
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Reunién  determinar  cronograma  de , .
. L, . g Asesoria Profesional SST Marzo
intervencion peligros osteomuscular
Inspeccion de puesto de trabajo Inspeccion Profesional SST Marzo
Determinacion de poblacién objetivo Asesoria Profesional SST Marzo
Plan de acciéon 2022 SVE Osteomuscular. Asesoria v reposicion
Reposicion de sillas. envio de caracteristica de uiada yrep Profesional SST Marzo
las sillas ergondmicas para los funcionarios & '
Seguimiento al SVE Seguimiento Profesional SST Marzo
Realizacién de masajes relajantes como pausa ., -
. - . . Poblacién Mayo y junio
activa para control de la tensidon | Actividad preventiva L
- . objetivo de 2023
musculoesquelética y el estrés.
Aplicacion de la encuesta osteomuscular a los
trabajadores para la identificacion de Todos los .
, . ) , Encuesta i Mayo / Junio
sintomas asociados a posibles patologias trabajadores
asociadas a riesgo biomecanico.
Pausas activas dindmicas para reforzar la
ractica de esta importante actividad para la . Lo
P . P . P pausas activas Todos los 1dejunio de
prevencion de  desérdenes musculo | 7 .
. . dinamicas trabajadores 2023
esquelequitos, en cada una de las areas de la
Corporacion
Asesoria en la tabulacidn de encuesta , Todos los Julio 10 de
. Asesoria .
osteomuscular y analisis de resultados. trabajadores 2023.
Capacitacion en higiene postural capacitacion Todos los Septiembre 4
P & P ’ P trabajadores de 2023.
Acompafiamiento tecnico en la fijaciéon de . .
criterios y definiciéon de requisitos para el Equipo secretaria
y q P Asesoria general y 27/07/2023

proceso de adquisicién de sillas ergonomicas
de la Entidad al equipo de secretaria general.

recursos fisicos

Realizacién de pausas activas en el marco del

Julio, agosto y

L. . . Todos los Sept. 15 2023.
programa de prevencién del riesgo | pausa activa . .
. . trabajadores Frecuencia
biomecanico. .
diaria.

. . s . Agosto 3, 10,
Intervencidn  terapeutica de relajacién | . S Poblacion gosto
osteomuscular y antiestres intervencion directa objetivo 30y Sept. 4,5

Y ' JELIVO. de 2023,
lizacis I
zchellzeiicézz e diis e(:ceizonrdzr;es ue:':(l:zcudz charla presencial Poblacién 11 de octubre
que P P P objetivo de 2023.
trabajo.
Ihspecuo.n de pugstos de trabajo asF)aados a 3 Poblacién 29 Noviembre
riesgo biomecanico por levantamiento de | Inspeccién .
objetivo de 2023
cargas y posturas prolongadas.
Capacitacion en higiene postural Capacitacion Poblacidn 29 Noviembre
P g P P objetivo de 2023
Poblacidn 29 Noviembre
Dotacién de EPP Dotacién L
objetivo de 2023
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Tabla. Ejecucién de Actividades Medicina de Preventiva y del Trabajo / Promociéon y Prevencion /
Programas de Vigilancia

A 3 2
o, o8 H - - -

Imagenes. Actividades Medicina de Preventiva y del Trabajo / Promocioén y Prevencién / Programas de
Vigilancia

Como apoyo para el logro de esta meta, se suscribieron los siguientes contratos de
prestacion de servicios profesionales:

> Contrato No. 0145 de 2023
> Contrato No. 0198 de 2023
» Contrato No. 0248 de 2023

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.4. Realizar reportes periodicos sobre la
practica de examenes médicos ocupacionales de ingreso, control periddico
y retiro para los colaboradores con contratos superiores o iguales a seis
meses.
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META: Un (1) reporte detallado de la practica de exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, control periodico y retiro para los colaboradores con contratos superiores o
iguales a seis meses.

INDICADOR: 1 informe elaborado
AVANCE: 1 informe elaborado

La meta alcanzo un cumplimiento del 100% con la realizacion de los examenes meédicos
ocupacionales a la poblacién trabajadora de la Entidad, a 31 de diciembre del 2023.

El cumplimiento a esta meta se alcanzé con la ejecucion del Contrato No. 0240 de 2023,
cuyo objeto fue: REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, CONTROL PERIODICO, POR CAMBIO DE OCUPACION, POST
INCAPACIDAD, DE RETIRO, LOS EXAMENES COMPLEMENTARIQS,
SEGUIMIENTOS INDIVIDUALIZADOS POR MEDICINA LABORAL, INFORME DE
CONDICIONES DE SALUD Y DEMAS INFORMES ASOCIADOS, PARA LOS
TRABAJADORES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO.

Las evidencias del cumplimiento de la meta reposan como informacion documentada y
disponible en el &rea de SST y lo referente a resultados y demas datos de historia clinica,
se encuentran bajo la custodia de la IPS MEDIKCORP contratada para tales efectos a
través de la plataforma y base de datos electronica (https://www.medikcorp.co/), como lo
establece la legislacion vigente.

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.5. Realizar reportes anuales sobre los
funcionarios y trabajadores en mision, los elementos de proteccion
personal y colectiva que se requieren para el desarrollo de una labor segura
y los elementos de proteccién frente a brotes pandémicos generadores de
emergencias econémicas, sociales y ecoldgicas

META: Un (1) reporte anual con el suministro a los funcionarios y trabajadores en misién,
de los elementos de proteccidén personal y colectiva que se requieren para el desarrollo
de una labor segura, incluyendo a los brigadistas y aquellos elementos de proteccion
frente a brotes pandémicos generadores de emergencias econdmicas, sociales y
ecoldgicas

INDICADOR: No. de reportes anuales.
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AVANCE: Un (1) reporte anual

La meta tiene un cumplimiento del 100% toda vez que la Corporacion realizo la entrega
de los elementos de proteccidon personal requeridos por los trabajadores de la Entidad
independiente de la modalidad de contratacion. Es importante mencionar, que la Entidad
cuenta con un stock de inventario para asegurar la reposicion y dotacion necesaria.

Para la vigencia 2023, el contrato de suministro ejecutado que permitié el cumplimiento
de la meta fue el No. 0301 de 2023 cuyo objeto era la COMPRA DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, COLECTIVOS Y DE EMERGENCIAS
PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO, CONTRA LOS PELIGROS Y RIESGOS
PRESENTES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.6. Garantizar conforme a la matriz de peligros
y riesgos de la CRA larealizacion de estudios que contengan las mediciones
ambientales de iluminacién, ruido, agentes biolégicos, quimicos y demas
establecidos en dicha matriz.

META: Un estudio con mediciones ambientales de iluminacién, ruido, agentes
bioldgicos, quimicos y demas establecidos en la matriz de peligros y riesgos.

INDICADOR: No. de estudios realizados.
AVANCE: Un (1) estudio realizado

Esta meta a corte 31 de diciembre de 2023 se encuentra cumplida en un 100%, teniendo
en cuenta que se llevaron a cabo las mediciones higiénicas de iluminacién informe | y I,
medicién de ruido y radiaciones ionizantes conforme al Plan de Trabajo anual.

La informacién del estudio junto con sus evidencias, se encuentran disponibles como
informacion documentada del SG-SST.

A continuacion se presentan la mediciones realizadas con sus respectivos resultados.

MEDICIONES DE RADIACIONES IONIZANTES:
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En la siguiente tabla se presentan los resultados de las mediciones realizadas por cada sede.

SEDE BARRANQUILLA
-y Rango de
Valor limite de .
.. Intensidad valores . )
exposicion valor de campo | medidos de Riesgo para| Riesgo para
Sitio evaluado Fuente Densidad de medido ) ,P campo campo
flujo magnético () eléctrico campo magnético | Eléctrico
HREY o (kV/m) eléctrico 4
()
OFICINA DE Tomacorriente
PLANEACION - PUESTO | a nivel de los 100uT 01008 uT | 10kV/im | 0030/ kVim Bajo Bajo
DE RAFAEL MORENO pies
PUESTOS DE TRABAJO | Tomacorriente
FPROFESIONAL de delante de la 100uT 03042 uT | 10kV/im | 0080] kVim Bajo Bajo
UNIVERSITARIOS mesa
ESCRITORIOS DE Canaletas de . )
PROFESIONALES cableado 100uT 019uT 10 kVim | 00334 kVim Bajo Bajo

A.

Hallazgos:

Anexo Resumen Ejecutivo

Para /a totalidad de dreas evaluadas se evidencia que [la intensidad de la radiacion de frecuencia baja por campos

electromagnéticos, lo que implica que las posibles afectaciones a la salud humana son minimas.

B. Presentacion de resultados:

SEDE BARRANQUILLA
Valor limite de Rango de
exposicion valor Intensidad valores Riesgo Riesgo
. Densidad de ) de campo | medidos de para para
Sitio evaluado Fuente fujo medido eléctrico et e e
magnético ) (kV/m) eléctrico magnético | Eléctrico
[(220)i
OFICINA DE Tomacorriente
PLANEACION - PUESTO|  a nivel de los 100 4T 0./1008 uT 10 kVim 0,030/ kVim Bajo Bajo
DE RAFAEL MORENO pies
SEDE BARRANQUILLA
Valor limite de Rango de
exposicion Intensidad valores Riesgo Riesgo
. Densidad de vah?r de campo | medidos de para para
Sitio evaluado Fuente ) medido ) .
flujo W) eléctrico campo campo campo
magnético (kV/m) eléctrico magnético | Eléctrico
7))
PUESTOS DE TRABAJO | Tomacorriente
FROFESIONAL de delante de /a 100 uT 03042 uT 10 kV/im | 0,080/ kVim Bajo Bajo
UNIVERSITARIOS mesa
ii%qgggﬁ:if C‘Z:‘;‘:ds:e 100 uT OI19uT | 10 kVim | 00334 kVim Bajo Bajo
Mini Splic
AREA DE SERVIDORES | dentro del aula 100 uT 02114 uT 10 kV/im | 00631 kVim Bajo Bajo
de servidores
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MEDICION DE RUIDO

Motor  Condensador Coiitiniie
del aire acondicionado | Administrativas b Alm Operativa Directa Frecuente 480 minutos [/ dia Cerrado
central
Trabajo asesorado por Colmena Seguros
Este documento no exime, ni las resp bilidades del Empleador frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Colmena Seguros Riesgos Laborales, informa que la Defensoria del Consumidor Financiero es ejercida por el Dr. Andrés Augusto Garavito Colmenares y Defensor Suplente:
César Alejandro Pérez Hamilton Direccion: Av. 19 No. 114-09 Of. 502 Bogota. Colombia. Teléfonos: (601) 2131370- 2131322 Celular: 321 924 0479 - 323 2322934 - 323 232291 1.
Correo Electronico: defensordelconsumidorfinanciero@colmenaseguros.com
Resultados
Proteccion|  N* NPS NPS | ANALISIS DE FRECUENCIA (dB(Lin)) Clasificacion
No| PuntoEvaluade | ,,gitiva |expuestos . .
dB(A) | dB(Lin) | 63 | 125|250 | 500 | Ik | 2k | 4k | 8k Riesgo
Mesa de reunion de
| | contratista en el N/A 4 66,4 76,8 | 66,4 |668|62,1|607|554|51,1|478|408 No Exposicion
segundo piso
2 |Area Juridica # 2 N/A 7 71,1 788 | 626|745|608|67,9(583|53,7|488 426 No Exposicion
Tipo Exposicidn decibel A

No Exposicion <75

Exposicidn Baja

Exposicién moderada >=82y<85

Exposicion alta

Exposicion muy alta
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Conclusiones

De ocuerdo a los resultados se condluye:

Comportamiento de los Niveles de Ruido

< 75 < Bl ==8a y =B5 BE =85
Mo Expasicidn W Exposicdn Baja Exposicion moderada
m Exposicicn akta m Exposicidn muy alta

Para las dos dreas evaluadas donde se encuentran los condensadores de los aires acondicionados
centrales, presentaron niveles inferiores a los 75 dB, por lo cual se establece

en estas dreas donde se realizan tareas administrativas. Mo se utiliza proteccion auditiva en las
diferentes dreas.

Los articulos 88 a 96 contenidos en la RESOLUCION 2400179 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social deben ser igualmente considerados en los andlisis de ruido.

Cabe resaltar que en la R.'::SULUGCJ}N 2400079 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
PARAGRAFO | del ARTICULO %2, establece los 70 decibeles A, como valor limite permisible
para oficings y lugares de trabajo en donde predomine la labor intelectual

MEDICIONES DE ILUMINACION

Grifica Comportamiento Niveles De lluminacién

NIVELES DE ILUMINACION NIVELES DE ILUMINACION
TOTAL TOTAL
3% 20 18
18
16
14
£ 12 11
3 10
£ &
B
4
2 1
o
Niwvel Miwel MNiwvel bajo
Mivel superior = Mivel adecuado = Nivel bajo superior adecuado

Niveles de iluminacién adecuados: |1 (37%) de los 30 puestos de trabajo evaluados
presentan niveles de iluminacion adecuados dentro de los rangos establecidos por el Reglamento

técnico de iluminacion y alumbrado publico (RETILAP).
Niveles de iluminacién superiores: | (3%) de los 30 puestos de trabajo evaluados presentan

niveles de iluminacién superiores dentro de los rangos establecidos por el Reglamento técnico de
iluminacién y alumbrado publico (RETILAP).
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Conclusiones

Se presentan los niveles de iluminacién promedios en los puestos de trabajo comparados con los
niveles establecidos en el reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico “RETILAP™

Comparacién de Niveles de lluminacién
Medidos con la RETILAP

NIVEL NIVEL
No P PROMEDIO ' |pecOMENDADO|  ANALISIS
GO DEL AREA (LUX) - RETILAP
(LUX)
| o NIVEL BAJO « NIVEL ADECUADO NIVEL SUPERIOR
i Jenny Gonsalez contratista 172 300-500-750
2 Tomas Barond prof. Especializado 281 300-500-750
3 Elisabeth Zuleta prof. Universitario 260 300-500-750
4 Tecnico operative 251 300-500-750
5 Greter Martinez tec. Operativo 235 300-500-750
[-] Laura de Silvestre prof. especializada 263 300-500-750
7 Prof. universitario 243 300-500-750
8 Edison Manrique prof. Universitario 234 300-500-750
9 Efrain Rocero prof. Universitario 152 300-500-750
10 Angelo Pérez prof. Universitario 231 300-500-750
11l Margo Urueta secretaria 223 300-500-750
12 Maria Eugenia prof. Especializada 409 300-500-750
13 Yulanis Serna contratista 102 300-500-750
14 German Bohérquez jefe de presupuesto 383 300-500-750
15 Jenifer Campbell profesional especializado 470 300-500-750 Nivel adecuado.
16 Vladimir Cruz contratista financieros 432 300-500-750 Nivel adecuado.

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.7. Garantizar la capacitacion de trabajo en
alturas a funcionarios y contratistas de la Corporacion para la mejora de la
gestion del riesgo de seguridad y salud.

META: Realizar una (1) capacitacion anual de trabajo en alturas a funcionarios y
contratistas de la Corporacion para la mejora de la gestion del riesgo de seguridad y
salud.

INDICADOR: Numero de capacitaciones realizadas.

AVANCE: 1 capacitacion realizada

Esta meta se encuentra cumplida al 100% en la presente vigencia dado que durante la
vigencia anterior 2022 se actualizaron los entrenamientos en alturas del personal
objetivo, y conforme a la legislacion actual, la formacién tiene una vigencia de 18 meses.

De tal modo que corresponde realizar la siguiente actualizacion de trabajo en alturas para
el mes junio de 2024, dando cumplimiento a la meta del afio 2023.
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Adicionalmente, en esta meta se logré la formacion del trabajador autorizado y
coordinador de trabajo en alturas responsable de todo lo concerniente a este tipo de
trabajos de alto riesgo.

La Informacién de soporte se encuentra documentada y disponible en los archivos del
area de SST.

CERTIFICACIONES VIGENTES DE “REENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN
ALTURAS”

e=>3 El empleo
@ &5 detodos L L

Bogotd D.C., agosto 29 de 2022

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La D én de &n para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que DAVID
ENRIQUE VELASQUEZ CABARCA_- identificadoia) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 72334159, registra la
siguiente informacidn vocacional ©

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO
EMPRESA FORMADORA: SIGPE CONSULTORES

ENTRENADOR FORMADOR: GREIDYS ENRRIQUES BARRIOS ESCOBAR

SEDE DONDE SE FORMO: SIGPE CONSULTORES,

FECHAS DE FORMACION: 19/88i2022 12:00:00 8. m. &  20/08/2022 12:00:00 2. m.
INTENSIDAD HORARIA: 20 horzh / e

La constancia de formacion vecacienal refieja lo registrade en la bass de datos del Ministeric del Trabaje, d=
conformidad con los reportes realizadoes por los Centros de Entrenami ili para impartir
formacién para sl trabajo.

Se expide la presente constancia el dia agosto 29 de 2022

Imagen. Constacia de formacion Vocacional Vigente 1: Programa de Reentrenamiento para Trabajo en
Alturas

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogots D.C., abrl 18 de 2023

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL 4272

La Direccién de Mowvilidad y Formacién para el Trabajo. del Ministerio del Trabajo, hace constar que ELIAS
GONZALEZ WALLEJO , isentificado(a) con CEDULA DE CILDADANIA nimers 1140864876, regisira ia sigulente
Infarmacion de capactackn laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAIO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272

OFERENTE DE CAPACITACION: FORMACION OCUPACIONAL TRABAJIO SEGURD EM ALTURAS FOTSA SAS
ENTRENADOR: PEDRO JAVIER AVILA PEREZ

SEDE DONDE SE FORMS: FORMACION GEUPACIONAL TRABAIG SESURSO EN ALTURAS FOTSA SAS
EMPLEADOR: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.RA

ASEGURADORA DE RIESGOS LaBorA e S HE THABRLADTR: COUMERAS O

SECTOR ECONOMICO: COMERCIO
FECHAS DE FORMACION: 031202022 12:00000 8. M. a  03/122022 12:00:00 . m.
INTEMSIDAD HORARIA: 10 horas.

La constancia de formacisn vocacional refleja ko registrado en la base de datos del Ministano del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de En o = para smpartir
formacien para el rabago.

Se expide la presenie constancia el dia abril 18 de 2023

Imagen. Constacia de formacion Vocacional Vigente 2: Programa de Reentrenamiento para Trabajo en
Alturas
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota DLC., abrl 18 de 2023

COMSTANCLA DE FORMACION WVOCACIOMAL 4272

La Direccion de Movilidad ¥ Formacion para e Trabajo. del Ministerio del . hace constar que GEINNY DEL
CARMEM ELEMNA VASQUEZ MUTEZ , (2) con CEDULA DE CIUDADANIA nimers STZ00736, registra
Ia siguients informacksn de capacitacion laboral ©

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJD EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORLAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: FORMACION OCUPACIONAL TRABAIO SEGURO EM ALTURAS FOTSA SAS
ENTREMADOR: PEDRO JAVIER AVILA PEREZ

SEDE DONDE SE FORMO: FORMACION OCUPACIONAL TRABAIC SESURO EN ALTURAS FOTSA SAS
EMPLEADOR: VASQUEZ NUTEZWBEINNY DEL CARMEN ELENA

ASEGURADORA DE RIESGOS SEL AR ADOR: oM O

SECTOR ECONORMICO: COMERCIO
FECHAS DE FORMACION: 26/1 /2022 12:00:00 a. m. a
INTENSIDAD HORARLA: 10 horas

26/112022 12-00:00 a. m.

La constancia de formaciin wocacional refleja o registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformitad con los reportes realizados por los Centros de En para impartir
formacidn para el rabajo.

Se expide la presente constancia e dia abril 18 de 2023

Imagen. Constacia de formacion Vocacional Vigente 3: Programa de Reentrenamiento para Trabajo en

Alturas

FORMATOS DEL SGI DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES:

: = e - FORMATO
SN /‘
Co R AN i oo sgl
e S RS SERSES T~
Cégigo: QH-FT-22 Necsion: 1 Foochs 180021 -
~

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

e wn et Seguin en aturas Para ol PGEPC de g Lrided ¥ saled en ol
¥ con 3 IrADIHO e Mtures
- ce tos el trabajo swguro s alturas para oS trabajasdoros
et P el
. Diaz Asesor FESY. 2 Lx2d !
e o - Ora Lsans Exo_ SST | rors: De 10:00 am. » 12:00 =
REGISTRO DE ASISTENCIA:
No Nembres y Apellidos Cadusta Torme
Thons Dances Morine: Ewnandes | 32750428 |Profesionsl Esp | Ineninesiiorsuionome 9o v oo
= SSTGGHet
2 | oy Escorois Guerrs EER X on s iana | Skl EArg R ADCr o Noma SOV o0
s [ Johana Petioma Cores TOSE RIS 107 | Conbvalisia de apoyo S51 | johanap. com
2 Vanirs Piniks Gooosles SE 50 E56 | Contoisis de spoye SST | yioa 1 9romhotman com
:" [T ricn Crciles Pares G b Sres F2 T B0 | Contasola 06 Spoyo S5T | contrateia_s Fr
€
>
®
®
0
OBSERVACIONES.

Imagen. Jornada de entrenamiento en el Progama Seguro en Alturas
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ASISTENCIA CAPACITACION, INDUCCION,
( = R - A REINDUCION Y ELABORACIONES CONJUNTAS SGSST @‘ I
Seoranet s h 4 SSTEMA DEGESTON

Codigo: GH-FT-22 Versisn: 1 Fecha: 18/02/2021

TSI rormaTo /_‘

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
" Brindar asesoria en la administracion y control del programa de proteccion contra idas para trabajo
Ackhawc Seguro en alturas ai cauipo de SST- i
Fortaiecer las compelencias pars 1a administracion y control eficients del programa J6 rabajo Segurc en
Objetivo: alturas para los trabajadores responsables de osta gestién al interior de ks Corporacién auténoma
como de las que en ia o
este tipo de tareas de alto riesgo.
or. Diaz. Asesor PESV i OficiA SST
de i ~
Dra_Liliana 2 Esp. SST | #ora: | cececoam =1000m
REGISTRO DE ASISTENCIA:
rNo Nombres y Apelfidos Ceduia Saeoo = Fiema
Lsana Patricia Martinez Femandez 932.790 424 Professonal Esp. Imamnaz@crautonoma. gov.co
1 SSTIGGHH 4
Shirly Escorca Guarra 44,159 909 Profesional Una QOv.CO 2 -z
2 . ssT - (-4'954:. i
3 Johara Correa 1046 813 197 | Contratista de spoyo SST <com ‘ ‘ f" P
25 Yanna Pindia 32 852 826 de apoyo SST Yipg1979@hotmail.com A - T
s | Monca Ceclia Pemz 52776 802 Se apoyo SST = %
6
T
s
L
10
OBSERVACIONES.

Firma Facilitador (es) Firma de la

Imagen. Asesoria en la administracion y Control del Programa de Proteccién contra caidas para el
trabajo seguro en alturas

e e

ASISTENCIA

C _ 2 _ A\ | RENDUCION ¥ ELABORACIONES CONJUNTAS SGSST .

=== Q==
CERSaE

CRA

Codigo: GH-FT-22 Version: 1 Fecha: 18/02/2021

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
en proteccién contra caidas para trabajo Seguro en alturas para el
con a on alturas.

legales
y salud en el trabajo ¥
Seios
objetive: tow de esta ar
Atlantico.
Or. Diaz. Asesor PESV.
m" - Dra. Litiana Farn Esp. SST
REGISTRO DE ASISTENCIA:
REGISTRO DE ASISTENC
No Nombres y Apellidos Ceédula — SeouEes , Fima
= e .808 5] ¥ il gov.co -
3 | Shifiy Escercia Guerra S8, — == 9'(7 I/ st
2 [Ion == Cormea T O%6 813157 Hespoyo SST Z.. Fed,
Yanina FPnilla ITESTETS de spoyo SST [ Vies e = = ,,_'—'t,

3 ‘: FTRRte

- Tecilias Perez 32 776502 despoyo SST .2 ~v.co | d
5 Ve

s

7

s

s

10
OBSERVACIONES.

5 ,cuf!”’ Z [ AT, ‘%

Imagen. Entrenamiento en requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas

Como apoyo para la realizacion de esta actividad se cont6 con el Contrato No. 0240 de
2023.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

7.2.2.2 PROYECTO No 5.2.2. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
(PESV)

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.2.1. Garantizar el mantenimiento, continuidad y
mejora del Plan Estratégico de Seguridad vial de la C.R.A.

META: Informe anual con una valoracion minima de 90 sobre 100 puntos.
INDICADOR: No. de informes con resultado proyectado.
AVANCE: Un (1) informe con valoracién sobre 90

A corte 31 de diciembre de 2023 se alcanzé al 100% de la meta programada. En ese
sentido, se cumplié con el proceso de actualizacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial - PESV en todas sus etapas y todos sus componentes, de conformidad con los
cambios normativos introducidos por la Resolucién 20223040040595 del 12 de julio de
2022 del Ministerio del Transporte, formulando los 5 programas que incluye la precitada
Resolucién para la gestion eficiente del riesgo vial. Asimismo, la autoevaluacion interna
realizada, logré una valoracion de 90 puntos sobre 100 posibles.

Adicionalmente, se realizaron las actividades de capacitacion para el fortalecimiento de
la cultura de seguridad vial de todos los trabajadores de la Entidad.

Finalmente, la auditoria externa que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad de
Barranquilla en asocio con el Mintrabajo aun no ha sido notificada, estando la entidad
preparada para su atencion en el momento determinado por estas autoridades.

Para el logro de la meta se ejecutd el Contrato No. 0240 de 2023, cuyo objeto fue:
‘CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA QUE
PRESTE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) Y EN LA FORMACION Y
ENTRENAMIENTO EN ALTURAS PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO”.

Las respectivas evidencias del proceso de actualizacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial - PESV se encuentran disponibles como informacién documentada en el
SG-SST vy en la plataforma del SECOP II.
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C; R A Lnsmwcm Y ELABORACIONES CONJUNTAS SGSST sg I }

STRAE SO J

/4

\wcmn‘ Versiée: 1 \malwzmm

ORMACION DE LA ACTIVIDAD
Actividad TALLER DE INTELIGENCIA VIAL. CQ! ENFASIS EN I.o‘ § PROGRAMA DEL PESV: FATIGA, DISTRACCIONES,
VELOCIDAD, SPA Y ACTORES VIALES VULNERABLE:
Brindar las "“ fortalecer las. de los
ObJeto: | gn of marco de una movilidad ros ‘on armonia con 1a vida. -
Faciitador | Instructor Fablan Fajardo. T z:"""mﬁm
Responsable de la Actividad: For — Femindoz Profesional| — yory: | 800 am-1200m
REGISTRO DE ASISTENCIA:
o|  NombrosyApelidos | Cédula Cargo Correo electrénico | _firma
7 9.2, 1 oot NS e nnegbped ad). Cov
§496959| &Esco wlanele .yearoiQg, }ﬂ
03, | 9705 529 oneoZoc plosvich frrioonc G s lc ) :
: : y Fecatrton Mot ﬁ-j@‘é@ﬁ
s A = : . yoriiaioynds> by Rowgrm oy il
¢ |Yagina Pinil ) nfmlis]d Qpi-*i"e“'ﬁzm! o) i
g 11an Boheauee C D053 Prod- Espeosbde Lohorpir € cra ’*rr?//;
8 3 \ T T U3 o ol LY
8, i = 5 Zenico O {Scx
s ¥ Vs Garaa Choniola2us g Cokaista 3 Al co \ne“g ZLQA\A
w0 [Natha Lavonn M 04631352 Tec . frokive Yecnien auchivo2@eracdo | Ao v
7% SR e vonesial Cartinb sbn 553 ohina fodpe ot :
1 ; 172 porstrsZocon \poelphrndies e 5%
" |7°A' 52 0U45- Wl N
m : f_WIM0BZH T cltndo|$918 ctavtonori- g @ | Y e
" v - o B Tee. Opondivo qmoner Loustonons RN
'OBSERVACIONES. .

At"—gs/—m—,m_ o L 2 m%

Imagen: Formato de Asistencia al Taller de inteligencia vial con énfasis en los 5 programas del PESV

Imagen: Registro fotografico del Taller de Inteligencia Vial
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7.2.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.3. TECNOLOGIA

7.2.3.1 PROYECTO No 5.3.1. ESTRATEGIA Y GOBIERNO TI

e ACCION ESTRATEGICA No 5.3.1.2. Garantizar la divulgacion y ejecucion del
Plan de Comunicaciones del PETI

META: Divulgacién y ejecucion del 100% del Plan de Comunicaciones del PETI
INDICADOR: Porcentaje de divulgacion y ejecucion (100%)
AVANCE: 100%

Se ejecutd y divulgo el Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion — PETI,
obteniendo un cumplimiento del 100% en la meta programada para la presente vigencia.

Como parte de las actividades desarrolladas se envio el PETI a los emails corporativos y
se apoyo a los usuarios que solicitaron aclaracion y/o presentaron observaciones. De
igual forma, se contraté a un profesional de soporte para apoyar la ejecucion del proyecto.

Adicionalmente, la entidad participd en reuniones programadas con el Ministerio de
Ambiente para la construccion del PETI sectorial, asi como, en los talleres de
construccion del Plan Estratégico del Sistema de Informacion Ambiental Colombiano.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI 2020-2023)

. % Responder | & Responderatodos | —» Reenviar
Amparo Charris ) P ) R
Para Antonio Cesar Berdugo Granados; ' Alvaro Camargo Morales; © ADRIANA CECILIA MEZA LLINAS: & miércoles 24/05/2023 2:59 p. m.

© Ana Cordero; ' Andrea Carolina Jimenez Guzman; ' ANDREA CAROLINA LIZCANO GARCIA;
Almacen - Irina Blanco; ' Ana Martinez Torres; ' UAC Ric Magdalena;
ANGUE STEPHANIE MEZA GUEVARA; ) Aldemar Munoz; @ Adalberto Orozco Pacheco; ' Fernando Sierra; ¥

'E‘ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,
PETI 2020 -2023.docx
Archive .docx
Cordial Saludo,

Mediante el presente correo nos permitimos socializar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI 2020-2023) el cual

se encuentra en etapa de Evaluacion, en aras de Construccién al PETI 2024-2027.

Cordialmente,

AMPARO ISABEL CHARRIS GAONA

Contratista — Secretaria General- Sistemas

Corporacion Auténoma Regional del Atlantico

Calle 66 No. 54 — 43 Tel. (5) 3492482, 3492686, Ext. 127
Barranquilla DEIP, Atlantico
achamis@crautonoma.gov.co

hitp:/iwww.crautonoma.gov.co

Imagen. Email divulgacion del Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion — PETI
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Gestion de lineamientos y estan... Chat  Archi

Algunas person e chat n fuera de tu

Acompafiamiento 27001

Mural

Flujo de Contratos

Presentacién Flujo de Contratos 1 Plan Estratégico SIAC - Gesti6n de lineamientos y

estandares del modelo

[EXTERNO] Re: ERROR DE CONEXIO...

PETI SE

RIAL

PETI SECTORIAL

PETI SE

RIAL - ARQUITECTURA

Ci MAGISTRAL VIRTUAL PROGR...

Reunién

Reunion

CRA-ORFEQ

CRA-Orfeo

Asistencia técnica en linea para el rep...

REVISION POLITICA DE SEGURIDAD D...

REUNION VIRTUAL: FACTOR IT (IBM) -...

Reunion

de Teams

PETI Sectorial

RE: Documentacion PETI Sectorial e instructivo de diligenciamiento

JOSE LIMA - CRA

|
C Para O Victor Andres Valencia Gutierrez migrcoles 2 .m.
DIRECTLY RELATED TO CRA_ IF YOU ARE NOT TI.'IE Al RIZED RECIPIENT, OR YOU RECEIVE THIS MESISAG BY

(@ | € Responder | % Responderatodos = —> Reenviar -

MISTAKE, PLEASE DELETE IT IMMEDIATELY AND NOTIFY TO SENDER

NO IMPRIMA ESTE E-MAIL A MENOS QUE SEA ABSOLUTAMENTE NECESARIO

De: Victor Andres Valencia Gutierrez <VAValencia@minambiente.gov.co>
Enviado el: miércoles, 28 de junio de 2023 6:34 a. m.
Para: Lina saavedra <lsaavedra@crautonoma.gov.co>; jefatura.labsis@invemar.org.co; 10SE LIMA - CRA <sistemas@crautonoma.gov.co>;

dospina@cornare.gov.co; mrestrepo@carder.gov.co; prensacorporinoguiaoficial mail.com; scporeme@cdmb.gov.co; juancarlosgordonparedes, mail.com;

alberto-noe.giraldo@cvc.gov.co; BCANON@ CARDER.GOV.CO; pvela@corpoboyaca.gov.co; oarango@cornare.gov.co; Adriana Lorena Bernal Fonseca

<ALBernalF @minambiente.gov.co>; juan_arango@corantioquia.gov.co; Juan Coha Escalante <jcoha@crautonoma.gov.co>; soportesic@cdmb.gov.co;

sonia.serranc@cdmb.gov.co; erios@ humboldt.org.co; raul.carrera@invemar.org.co; mvelez@ corantioguia.gov.co; ray villadiego@ventanillacvs.com;

Jluna@corpoamazonia.gov.co; fgarces@ideam.gov.co; egiraldo@carder.gov.co; llemus@codechoco.gov.co; jlloreda@iiap.org.co;

mauricio.garces(@corpocesar.gov.co; crojasr@car.gov.co; lduenas@corpoboyaca.gov.co; carlos.saenz@parquesnacionales.gov.co; soportesistemas@cam.gov.co;

ldiazricardo@ hotmail.com; jdgiraldo@corantioguia.gov.co; dadyb-dios@hotmail.com; lider.tics@cormacarena.gov.co; ambrosio _caicedo@corantioguia.gov.co;

miltonmora@corpoamazonia.gov.co; mesadeayuda@codechoco.gov.co; alyemoro@gmail.com; sebas0893@gmail.com; halabycdmb@gmail.com;

datacenter@corantioguia.gov.co; pfiguercam@car.gov.co; socajias@gmail.com; Isclarte@sinchi.org.co; jbosa@corpoboyaca.gov.co; jmena&@codechoco.gov.co;
eduardodaza@corpoguajira.gov.co; tmsalamandra@codechoco.gov.co; rosahernandez@corporinoguia.gov.co; soporte@corporinoguia.gov.co;

dmorales75@hotmail.com; Sisterr da2023 @gmail.com

Asunto: Documentacién PETI Sectorial e instructivo de diligenciamiento

cordial Saludo Estimados,

Adjunto la informacién solicitada en la sesion trabajo de PETIC SECTORIAL del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, lo anterior para su respectivo

diligenciamiento.
Agradezco su atencion.

COLOMBIA
POTI

ClA DE LA

VIDA

contratista

Victor Andres Valencia Gutierrez

= (501)3323800
calle 37 Mo 8- 40
wow minsmbients gov.co

Imagen. Correo Documentacion PETI Sectorial.
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e ACCION ESTRATEGICA No 5.3.1.3. Disefiar e implementar un sistema de
gestion de seguridad de la informacién basado en la norma ISO 27001

META: Un (1) sistema de seguridad de la informacién segun la norma ISO 27001
disefiado e implementado

INDICADOR: Acciones realizadas para disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion.

AVANCE: 3 acciones realizadas

La Corporacion adelantd un total de 3 acciones relacionadas con el disefio para la
posterior implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién - SGSI
segun la norma ISO 27001, logrando superar la meta establecida para el afio 2023.

Para el logro de la meta las areas de Sistemas, Gestion Documental y Sistema de Gestidon
Integrado, participaron en el curso de 1ISO 27001 version 2022, siendo esta la primera
accion realizada.

Una vez finalizada dicha capacitacion, se hizo la segunda accion a traves de la cual se
realizaron e implementaron ajustes ajustes a la Matriz de Riesgos para reflejar riesgos
de gestion y disponibilidad de la informacion en Orfeo GPL y para controlar el posible
enlistamiento en Black List para el dominio www.crautonoma.gov.co.

Finalmente, como tercera accion se elabor6 y se encuentra en revision la politica General
de Seguridad de la Informacién de acuerdo con la metodologia establecida por MinTIC,
la cual dara cumplimiento al MSPI de la Politica de Gobierno Digital.

A continuacion se presentan evidencias de las acciones realizadas para el logro de la
meta.
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PROGRAMA DE FORMACION DE AUDITORES EN SISTEMAS
DE GESTION DE SEGURIDAD EN LA INFORMACION Y LA
GESTION DE LOS RIESGOS

\al / Mis cursos / CARIBE / PA-SI48PE

@) Introduccién

@ FUNDAMENTOS DEL SGSI
Imagen. Capacitacién Norma ISO 27001 vs 2022 — Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

backiat crmtonoma govco [[REEY |

@ BLACKLISTING isn't the ONLY email delivery issue | LEARN MORE

g craaonoms gov co e

achine - L S w— -

00000000000000000

Imagen. Ajustes Black List para el dominio www.crautonoma.gov.co

7.2.3.2 PROYECTO 5.3.2. SERVICIOS TECNOLOGICOS

e ACCION ESTRATEGICA 5.3.2.1. Adquirir, mantener y dar soporte a los
equipos de computo, periféricos y sistemas eléctricos de respaldo a las
labores de la Entidad.

META: Reemplazo del 5% de los equipos de cOmputo obsoletos y 100% de
mantenimiento y soporte de los equipos, periféricos y sistemas eléctricos funcionales.

INDICADOR: Porcentaje de equipos reemplazados y mantenidos.
254 |Pagina
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AVANCE: Reemplazo del 5% de los equipos de cOmputo obsoletos y 100% de
mantenimiento y soporte de los equipos, periféricos y sistemas eléctricos funcionales.

Se realiz6 el mantenimiento preventivo a los equipos de computo de acuerdo a lo
planificado en el area.

De otra parte, se realizdé el proceso de adquisicion por tienda virtual del estado
colombiano, de 51 equipos de computo para los nuevos funcionarios de la Corporacion,
de los cuales llegaron 14 Portatiles, 36 Todo-En-Uno y 1 estacién de trabajo.

Imagen. Equipos nuevos de cémputo adquiridos

Con lo anterior, damos cumplimiento al 100% de la meta programada para la vigencia
2023.

e ACCION ESTRATEGICA 5.3.2.2. Implementar servicios de voz, datos
corporativos y servidores virtualizados en la entidad.

META: Al menos un 30% de la Red de voz y datos corporativos y servidores virtualizados
implementados.

INDICADOR: Porcentaje de implementacién de servicios tecnolégicos.

AVANCE: 30% de la Red de voz y datos corporativos y servidores virtualizados
implementados.

Para el cumplimiento del 100% de la meta se ejecut6 el contrato No. 227 de 2023 a
través del cual se dio el apoyo en la gestién del Datacenter y la seguridad de la red LAN:
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Seguridad perimetral, endpoint, cloud, Datacenter, entre otros. De igual forma, se conté
con la asistencia técnica en la gestion del dominio crautonoma.gov.co Yy el software Orfeo
GPL.

El contrato antes mencionado fue suscrito con LSN - LAN SECURITY NETWORKS
S.A.S, el cual tuvo por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, LA ACTUALIZACION DE LICENCIAMIENTO DEL SOFTWARE BASE,
EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y LA
GESTION DEL DATACENTER QUE POSEE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO - C.R.A.”

De otra parte, se realizaron acciones en las que se gestionaron los servidores
virtualizados en VMware y se implementaron los servidores actualizados para la
adecuada gestion del software de Gestion Documental Orfeo GPL.

e ACCION ESTRATEGICA 5.3.2.3. Actualizar el software de base de la
Corporacién.

META: 100% de actualizacién del software base de la Corporacién (Antivirus, backup,
office, maquinas virtuales, sistemas operativos, bases de datos, seguridad informética,
entre otros).

INDICADOR: Porcentaje de actualizacion de software.
AVANCE: 100%

Se actualiz6 el 100% del software base de la corporacién, el cual se encuentra
representado en las siguientes acciones ejecutadas.

Se adquirieron 49 licencias de Office Profesional Plus 2021 a través del acuerdo marco
de grandes superficies, las cuales ya se encuentran en la CRA y han sido instaladas en
los nuevos equipos.

Se cuenta con los servicios de asistencia en la gestion del software base a traves de la
empresa LSN - LAN SECURITY NETWORKS S.A.S, acorde al objeto contractual
previamente sefalado (Contrato No. 227 del 2023).
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Dicha asistencia técnica permitid, que se configuraran las diferentes herramientas y se
actualizaran a las ultimas versiones del siguiente software corporativo:

» Kaspersky Antivirus
» Adobe Acrobat Pro
» Vmware

» Fortinet, entre otros

Asimismo, se hace copia de seguridad en la nube de las maquinas virtuales.

Como accidn final, se hizo la renovacién de las licencias de Kaspersky Security Cloud
Plus y Adobe Acrobat PRO.
7.2.4 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.4. COMUNICACIONES

7.24.1 PROYECTO 5.4.1. FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

e ACCION ESTRATEGICA 5.4.1.1. Disefiar e implementar estrategias de
comunicacion para fortalecer laimagen institucional de la CRA.

META: Al menos seis (6) estrategias de comunicacion, mostrando, entre otros aspectos,
los proyectos ejecutados por la entidad.

INDICADOR: No. Estrategias de Comunicacion para el fortalecimiento de la imagen
institucional.

AVANCE: 6 estrategias de comunicacion ejecutadas (100%)
En la vigencia 2023 se logré el cmplimiento del 100% de la meta establecida.

Se han venido ejecutando las siguentes 6 estrategias de comunicacién, que han
permitido fortalecer la imagen institucional de la entidad.

Estrategia de Divulgacion y Visibilizacion de acciones institucionales.
Estrategia de Crecimiento en Redes Sociales.

Estrategia de Promocion de Imagen institucional.

Estrategia de Engagement (Marketing Online).

Estrategia de relacionamiento con medios de comunicacion.
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6. Estrategia de fortalecimiento de la comunicacion interna

Es importante mencionar, que cada estrategia contemplé el desarrollo de diferentes
acciones. En este sentido, el detalle de las actividades de comunicacion realizadas para
cada estrategia, se presenta a través de la ejecucion de cada una de las metas
alcanzadas en el Programa de Comunicaciones, que se detallan a continuacion.

ESTRATEGIA 1. DIVULGACION Y VISIBILIZACION DE ACCIONES
INSTITUCIONALES

Acciones dirigidas al publico externo

1. Elaboracion de 63 boletines de prensa externos y actualizacion de péagina web
institucional.

v' La informacion que se relaciona a continuacion puede verificarse por mes, en el
siguiente link: http://www.crautonoma.gov.co/sala-de-prensa/noticias

v" Durante la vigencia 2023 se llevo el registro de las noticias publicadas en medios de
comunicacién, con 348 registros de prensa, consolidados en los documentos que
reposan en la oficina de comunicaciones.

2. Elaboracién, edicion y produccion de 247 videos de las actividades misionales de la
entidad y campafas institucionales publicadas por las redes sociales y los diferentes
canales de comunicacion; ademas de 96 piezas tipo Post - animacion y gréficos.

En el siguiente link se pueden ver las evidencias de estas actividades descritas:
https://www.youtube.com/results?search gquery=cra+atlantico

= 3 Youlube CRA ATLANTICO

{CONECTATE!

; Mc
ELECCION @
Director( Youlube

a)
.
JUEVES 26
130 Al
yrporacion Autanoms Regional del Atlantico M:TUBH[ 2023 @ Ll

Sk *
RESPIRA
oo 9 °

Eleccion Director (al de la CR.A 2024 - 2027
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Elaboracion de 20 informes Ejecutivos:

Informe de gestion para Audiencia Publica Rendicion de Cuentas vigencia 2022.
Informe de gestion para Asamblea Corporativa 2022.

Informe Ejecutivo de avance de la gestion a junio de 2022 para presentar ante Consejo
Directivo.

12 boletines “Conéctate Verde”.

Elaboracion del documento manual de atencion al usuario.

Presentacion para participar en foro sobre sostenibilidad ambiental.

Informe ejecutivo para presentar en la Asamblea Departamental, sobre la Politica
Departamental de Educacion Ambiental.

Elaboracion del libro sobre la gestion cuatrienal de la Corporacion.

Se elaboré informe de gestion para Audiencia Publica Rendicién de Cuentas vigencia
del cuatrienio 2020 - 2023

VVVYV W

YV VYV

vV VvV

&% CONECTATE
CR.A ae

Boletin Conectate Verde
A continuacion, se presentan evidencias de las actividades desarrolladas:

v" Apoyo en el cubrimiento de los avances y beneficios de la canalizacion del arroyo El
Pantano en el municipio de Manati.
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S

e Acompafamiento y cubrimiento de la socializacion de los avances de las obras
del Distrito de Riego, en el municipio de Repeldn.

e Cubrimiento de la evaluacion de los efectos e impactos ambientales presentados
en el Embalse El Guajaro, tras la temporada de invierno.

e Apoyo en el cubrimiento del Carnaval Educativo del Mar, en Bocatocino (Juan de
Acosta), y Punta Astilleros (Piojo).
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e Cubrimiento del inicio de la IV fase del “Plan Pescao”.

@ crautonoma
SIEREeREgcRiors Llla co, Malambo,
SanuEn de*Tocagud, del Totumo
=y el embalse El Guajaro. ;

- -
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e Cubrimiento de Asamblea Corporativa y elecciones de alcaldes representantes
ante el Consejo Directivo durante el periodo 2023 - 2024.

3
:

"Lttt o oy Dot o
b wchLATAM Ome s A

—

e Socializacion de la Politica de Educaciéon Ambiental del Departamento del Atlantico
“Educacién Ambiental para la Sustentabilidad de la Vida 2023-2033".
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e Consejo Directivo de la Corporacion aprobaciéon del Plan de Gestion Ambiental
Regional (PGAR) del Atlantico para el periodo 2024 — 2035.

-

Como parte del apoyo para la ejecucion de las 6 Estrategias de Comunicacion de la
entidad, se suscribieron los siguientes contratos con medios de comunicacion regionales
y agencia de publicidad:

>

Contrato No. 041 de 2023

Con la Organizacién Radial Olimpica, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA QUE APOYE A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO CRA, EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION Y DIVULGACION
AMBIENTAL PEDAGOGICA A TRAVES DE UN MEDIO RADIAL”.

Contrato No. 185 de 2023

Con Noticias TELECARIBE, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN MEDIO DE COMUNICACION MASIVO PARA APOYAR
EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION Y DIVULGACION DE MENSAJES
INSTITUCIONALES DE LA C.R.A".

Contrato No. 0196 de 2023

Con la Agencia Davila Publicidad, cuyo objeto es: “ASESORIA EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE COMUNICACIONES, APOYO A LA GESTION Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO ESTRATEGICO DE CAMPANAS
INSTITUCIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO”.
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e ACCION ESTRATEGICA 5.4.1.2. Aumentar el nimero de visitas y seguidores
en canales virtuales de la entidad.

META: Aumentar en, al menos, 10% nuevos seguidores en los diferentes canales
virtuales

INDICADOR: % de nuevos seguidores en canales virtuales

AVANCE: 10%

ESTRATEGIA 2: CRECIMIENTO EN REDES SOCIALES

Para el cumplimiento de esta meta, se ejecuto la presente estrategia de”Crecimiento en
redes sociales”. En este sentido, se desarrollo la estrategia digital de la Corporacién con
la ejecucion de actividades de comunicacion interna y externa.

Los resultados de Crecimiento alcanzados para cada Red Social al cierre de la vigencia

2023, denotan un crecimiento general promedio del 10%, cuya medicion se presenta a
continuacion:

RED SOCIAL No SEGUIDORES |[No SEGUIDORES| INCREMENTO INCREMENTO
2022 2023 SEGUIDORES | PORCENTUAL
INSTAGRAM 6.559 8.109 1.550 23.63%
FACEBOOK 7.195 7.504 309 4,29%
TWITTER 6.810 7.008 198 2.91%
PR;ETE?;O’ " 20.564 22621 2.057 10%

La red social con mayor crecimiento porcentual fue Instagram con 23,63%, seguida por
Facebook 4,29% y Twitter 2,91%.

Las gréaficas de medicién de cada red social, que soportan el calculo este indicador se
muestran a continuacion:
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e ACCION ESTRATEGICA 5.4.1.3. Realizar campafias institucionales en
medios de comunicacién tradicionales y nuevas tecnologias.

META: Al menos seis (6) campafias institucionales en medios de comunicacion
tradicionales y nuevas tecnologias.
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INDICADOR: No. de campanias institucionales impulsadas.
AVANCE: 26 campaiias institucionales impulsadas

Se dio cumplimiento e incluso se supero el 100% de la meta programada para la vigencia,
ello se logrd con las campafias institucionales relacionadas a continuacion.

ESTRATEGIA 3: PROMOCION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de esta meta se ejecutd la estrategia de Promocién de imagen
institucional, desarrollando un total de 26 camparfias tanto en medios tradicionales como
radio y television, asi como campafias desarrolladas en redes sociales; superando

ampliamente la meta establecida para la vigencia 2023.

A continuacion, se relacionan las campanias institucionales desarrolladas, de las cuales
una (1) se realiz6 en medios tradicionales y 25 en Redes Sociales:

Campanfa institucional en medios tradicionales (1)

1.Campana de identidad institucional: “Atlantico Respira Ambiente”, para la cual se
utiizaron los siguientes medios tradicionales de comunicacion:

Emisoras radiales:
» Emisora Atlantico.
» Emisora ABC
» Emisora La voz de la Costa.

Canal de T.V. Regional
» Telecaribe: A través del Programa “Sucesos”.

Evidencia de la campafia en television:
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Smnss CURA AMAR O @
UCEsQuzapanta =2t ie A

www jorgecura.com

Imagen. Programa SUCESOS del canal reglonal Telecanbe

Campafias institucionales en Redes Sociales (21)

La siguiente es la relacion de las 25 campafas de comunicacion realizadas en redes

sociales:

Recomendaciones por Primera temporada seca del afio.
Campafia en temporada de Carnaval, “Quien lo cuida es quien lo goza”.
Convocatoria celebracion de la Vida Silvestre.
Recomendaciones ante incendios forestales.

Campaiia siembra vida.

Campafia en Semana Santa para el NO uso de la Palma Cera.
Campafia los 5 pecados ambientales.

Resumen el ambiente cuenta.

Campaiia no a la Pdlvora.

10 Recomendaciones por el fenomeno de El Nifio.

11.Jueves de TBT

12.Campafia proyecto Evaluacion Regional del Agua.

13.30 dias por el medio ambiente.

14.La hora del Planeta.

15.Recomendaciones temporada de calor.

16.Campafia para reciclar aceite de cocina.

©CoOoNOURAWNE
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17.Campafa control del Ruido.

18.Campafia Buena Gestion

19.Tienda de negocios verdes

20.Campafa de Residuos posconsumo

21.Campafna Ambientalistos

22.Semana Respel

23.Brigada Ambiental

24.Concurso de fotografia

25.Campafa Plan Pescao (Imagenes con Inteligencia Artificial)

Las siguientes son evidencias de algunas de las campafas desarrolladas en redes
sociales:

Imagen. Campafia: Recomendaciones por Primera temporada seca del afio

CRAUTONOMA
< Publicaciones

Imagen. Campafia en Semana Santa para el NO uso de la Palma Cera
268 |Pagina

ATLANTICO *

C.R.A

Corporacion Autdnoma AMB'ENTE

Regional del Atlantico



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

@ crautonoma
Atlantico, Colombia

éQué esun
incendio?

Imagen. Recomendaciones ante incendios forestales
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crautonoma
) Atlantico, Colombia

L~ INANEAN
Mantenerse
Informado

Estar informado sobre las condiciones
climaticas y los posibles impactos del
fenémeno del nifio ayuda a tomar decisiones
correctas sobre |a seguridad y el bienestar.

Imagen.

Mantente bien hidratado tomando sbun
aguay frecuentemente.

RRRRRS S

jCuidate y cuida
a los tuyost

Imagen. Recomendaciones temporada de calor

= TIENDA DE
PRODUCTOS

8Negocios Verdes
¢ del Atlantico
Elaborados con Enfoque
Ecosistémico y Ciclo de vida.

C.C. Buena
Tercer piso
Hora:

6:00 P.M.

@uurracem LoGicem A ..ﬂ R A | RESPIRA

Imagen.Tienda de negocios verdes
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(@ VIDA
|__CIERRE EXHIBICION UTO 3 3 7|

CAPACITACIGN
EN GESTION
AMBIENTAL

DE LOS GASES
REFRIGERANTES

ugai

cia
la Costa (CUC)
P.M. hasta 5:00 P.M,

Imagen. Campafia Plan Pescao (Imagenes hechas con Inteligencia Artificial)

« ACCION ESTRATEGICA 5.4.1.4. Promover la participacion de la comunidad en
las actividades de la Corporacion.

META: Al menos mil interacciones (1.000) de los habitantes del Departamento del
Atlantico.

INDICADOR: No. de interacciones con la comunidad a través de redes sociales.

AVANCE: 41.233 interacciones
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Se cumplié y se supero la meta programada para la vigencia 2023 con las siguientes
interacciones relacionadas.

ESTRATEGIA 4: ENGAGEMENT (MARKETING ONLINE)

Con el fin de alcanzar esta meta, se viene ejecutando la ESTRATEGIA DE
ENGAGEMENT (MARKETING ONLINE).

A continuacion, se presentan las interacciones alcanzadas a 31 de diciembre de la
vigencia 2023, discriminadas para cada red social.

RED SOCIAL Cantidad de Interaf:ciones en
Redes Sociles
INSTAGRAM 16.722
FACEBOOK 22.874
TWITTER 1.637
TOTAL 41.233

Se alcanzo6 un total de 41.233 interacciones entre las 3 redes sociales, siendo Facebook
la red social que tuvo la mayor cantidad con 22.874 interacciones, seguida por Instagram
con 16.722 y Twitter 1.637.

Las graficas de medicibn que se muestran a continuaciéon soportan los datos de las
interacciones de la comunidad a través de redes sociales institucionales.

eeeeee

€@ Facebook [} E—
o= e 1408+ ©
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- Promedio alcance/post Impresionos

@

R
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A Web/Blog Resumen orgénico
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ESTRATEGIA 5: RELACIONAMIENTO CON MEDIOS DE COMUNICACION

Las campafias se desarrollaron con los cuatro medios de comunicacion de mayor impacto
y representacion en nuestra region, a través de los cuales se difunden las campafias
institucionales promovidas desde la autoridad ambiental, posicionado asi a la Entidad en
grandes medios de comunicacion.

A continuacién se presentan evidencias del trabajo realizado.

> Alianza con el noticiero Las Noticias de Telecaribe.

- Recuperacion dejlaCienaga de Mallorquin
NOTICIAS
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> Emisora Atlantico.

= HOME JUDICMLES LOCAL NOTICAS * CONCURSOS PUBLICIDAD

RN < > 5
m va A e WL B

Pescadores de Manati se suman a la
campana “Soy guardian de Las
Compuertas”, liderada por la CRA

Redaccion Emizora Atlantico

ULTIMAS NOTICIAS

COMPARTIR EN:

» Hombre e suit
- a u

» Piden 2l Distrito Accionas Par Gua na 56

» Sucesos Internacional, programa televisivo.

GUAJARO

> 003/047

> Zonacero
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|
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ESTRATEGIA 6: FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION INTERNA
Publicaciones redes sociales C.R.A. internas:

Al cierre de la vigencia 2023 se realizaron y socializaron las siguientes estrategias de
comunicacion:

1.#FRASE DEL DIA C.R.A. CONTIGO : 321 publicaciones.

Fr
DEL DIA

« Si amasg la vida, la vida
te amard ».

ARTHUR RUBINSTEIN

Cion RESPIRA

2.TU ERES LA CLAVE’: 318 publicaciones.

Se desarrollaron las siguientes tematicas:
v' Actividades de SST
v' Educacion Ambiental
v" Plan de Bienestar.
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3.C.RA. CONTIGO EN INSTAGRAM: 655 publicaciones
El detalle de las publicaciones incluyeron:

v" Videos: 179

v' Post, stories y fotos: 476

Instagnam [ oo [

cre on su familia
#CRACONTIGO EN CASA MAS
CERCADETI

4.C.R.A. CONTIGO FORTALECIMIENTO GRUPOS DE WHATSAPP

En el afio 2023 se realizaron un total de 2.034 publicaciones en los diferentes grupos de
wats app, como se evidencia a continuacion.

e T
IRAS POR WEH oliz dis

el
ibliotecologo

&
L N

Publicaciones Redes Sociales internas
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7.2.5 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.5. BANCO DE PROYECTOS

7.25.1 PROYECTO 5.5.1. FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE

PROYECTOS

e ACCION ESTRATEGICA 5.5.1.2. Apoyar la formulacién, radicacién vy

evaluacion de proyectos ambientales radicados en la entidad.

META: Revisar el 100% de proyectos radicados.

INDICADOR: Porcentaje de proyectos revisados con relacion a los radicados.

AVANCE: 100%

Con la revisién de la totalidad de proyectos ambientales radicados en el Banco de
proyectos de la entidad, se viene dado cumplimiento al 100% de la meta de la vigencia
2023, dado que se ha revisado la totalidad de dichos proyectos.

En el primer semestre de la presente vigencia se tiene registro de doce (12) proyectos
ambientales radicados en el Banco de Proyectos, como se relacionan a continuacion:

Tabla: Proyectos radicados en Banco de Proyectos

hidrograficas y que constituyen como factor de
mitigacion frente al cambio climatico.

Cédigo de
- L Valor del L
clasificacion Nombre del Proyecto Municipio
Proyecto
Banco
560-001-2023 | Construccion PTAR Y EBAR Municipio de Ponedera $ 37.878.545.237 Ponedera
Desarrollar un programa ambiental para la
conservacion de humedales del municipio de Santo
685-002-2023 | Tomas, como parte integral de las cuencas| $ 222.320.000 Santo Tomas

Realizar la intervencion correctiva mediante las obras
de canalizacion en el arroyo “SAN BLAS” entre la calle

garantizar la suficiencia y confiabilidad del recurso

433-003-2023 | 102 Y la Avenida Oriental para mitigar el riesgo por| $13.972.287.185,90 Malambo
inundacion y deslizamiento en el municipio de
Malambo, Departamento del Atlantico.

675-004-2023 | Rehabilitacion del Distrito de riego de Santa Lucia, para | $ 24.308.404.252 Santa Lucia
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Hidrico necesario para el desarrollo de los proyectos
agropecuarios en el Departamento del Atlantico.

Obras de Limpieza, recuperacion ambiental del cauce
del arroyo que atraviesa en los sectores La Floresta y

436-005-2023 ; ; L . .000. Manati
Villa Mati del municipio de Manati departamento del 540.000.000 anatl
Atlantico.”
Obras de Limpieza, Recuperacion Ambiental y
436-006-2023 reconformaqon de taludes gn el Sector Puentg Amarlllo 540.000.000 Manati
del canal interceptor, ubicado en el municipio de
Manati.”
Implementacion de huertas caseras para 80 familias R “’:?natsi' .
. . . . epelon, santa
00g-007-2023 | Sfocolombianas como_ estrategia comunitaria | de | 135,000,000 | Lucia, Suan ¥
seguridad alimentaria y nutricional en 5 municipios de Campo De La
Dpto. del Atlantico. Cruz
~ . . Instituciones
Pequefios guardianes etno-ambientales, desde las educativas
instituciones  educativas de los municipios del Municipios del
008-008-2023 Departamento  del  Atlantico con  poblacién 135.048.000 departamento con
afrocolombiana poblacion
Afrocolombiana
Juntanzas reafirmacion para la vida y salvaguarda de
los saberes artes y oficios propios de las comunidades Manati, Repelon,
de pescadores artesanales afrocolombianos de las Luruac\;), P,Ialmar de
. ~ . A arela,
008-009-2023 zona:s riverefias del Rio Magda!eqa, canal del dlque.y 138.250.000 Sabanagrande,
demas zonas costeras del Atlantico como estrategia Juan de

para la proteccion de la biodiversidad de los
ecosistemas, la reafirmacion de los usos costumbres y
la sostenibilidad ambiental del territorio.

Acosta, Piojo, Suan
y Santa Lucia.

078-010-2023

Realizar la  proteccibn contra  deslizamiento,
recuperacion ambiental, paisajistica. del arroyo Cien
Pesos, en el municipio de Baranoa, Departamento del
Atlantico

3.127.413.833

Baranoa

008-011-2023

Fortalecimiento del etnoplan de los Consejos
comunitarios Afro del Departamento del Atlantico
mediante una linea transversal con enfoque
étnicoambiental para la conservacion y salvaguarda de
saberes y practicas tradicionales

180.000.000

Departamento del
Atlantico

606-012-2023

Rehabilitacion de la tercera etapa funcional de los
Distritos de Riego de Repelén y Santa Lucia en el
Departamento del Atlantico

31.716.794.895

Repeldn, Santa
Lucia

573-013-2023

Realizar las acciones para garantizar la sostenibilidad
hidrica y ambiental de la Ciénaga de Mallorquin y la
recuperacion de la hidrodinamica del Arroyo Leén en el
Departamento del Atlantico.

5.960.935.648

Puerto Colombia

Por otro lado, desde el Banco de Proyectos de la C.R.A. fueron revisados proyectos
presentados por los entes territoriales (municipios del departamento del Atlantico) para
obtener de la entidad, la certificacion de coherencia de dichos proyectos con los
instrumentos de planificacion PGAR, PAI y normativa para gestion de recursos del
Sistema General de Regalias, para la gestion de recursos por diferentes fuentes de
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financiacion, de manera directa por cada municipio. Los cuales relacionamos en la
siguiente tabla:

Tabla: Certificados de coherencia con Acuerdo No.006 del 2022 del SGR

Item

Nombre del Proyecto

Municipio

Certificado

1

Enfoque Ambiental en el municipio de Candelaria (Atlantico)
Conservacion de la Biodiversidad

Candelaria

000867

2

Restauracion Ecoldgica en el municipio de Candelaria (Atlantico)

Candelaria

001733

Enfoque Ambiental Restauracion y Preservacion de la
Biodiversidad para el desarrollo Agroecoldgico de la Zona del
Municipio de Palmar de Varela.

Palmar de
Varela

001939

Desarrollar un programa ambiental para la conservacion de
humedales en el bosque seco del municipio de Galapa como parte
integral de las cuencas hidrograficas y que se constituye como
factor de mitigacién frente al cambio climatico.

Galapa

002459

Desarrollar un Programa de Educacion Ambiental y Reforestacion
con Especies Nativas en el Distrito Regional de Manejo Integrado
Luriza — DMI Luriza — Municipio de Usiacuri, Atlantico.

Usiacuri

002744

Proteccion y restauracion ambiental para la recuperacion de
cobertura vegetal a través de reforestacion y arborizacion en el
municipio de Tubaré.

Tubara

002919

Recuperacion y conservacion de la biodiversidad de la zona
RAMSAR “Sistema Delta Estuarino del Rio Magdalena, Ciénaga
Grande de Santa Marta”, en el sector del area ambiental estratégica
que corresponde al municipio de Campo de la Cruz, mediante la
reforestacion y la promocién de la flora y fauna local y migratoria.

Campo de la
Cruz

003040

Desarrollar un programa de educacion ambiental que promueva
procesos de conservacion del area protegida DMI banco Totumo
Bijibana — municipio de Repeldn, enfocados hacia la sostenibilidad
ambiental del area mediante el fortalecimiento de capacidades
técnicas para la realizacion de actividades sostenibles y de
restauracion del bosque seco tropical, con participacion efectiva de
la comunidad.

Repelén

003123

Recuperacion y conservacion de la biodiversidad en un sector de
la zona de restauracion con aptitud para la conservacion del
municipio de Galapa, mediante la reforestacion y la promocion de
la flora y fauna local y migratoria.

Galapa

003160

10

Restauracion y recuperacion ambiental para el desarrollo forestal a
través de reforestacion y arborizacién en zona RAMSAR en el
municipio de Sabanagrande.

Sabanagrande

003273

11

Proteccion y restauracion ambiental para la recuperacion de la
cobertura vegetal a través de reforestacion y arborizacion en el
municipio de Sabanalarga - Atlantico

Sabanalarga

004484

12

Construccién e Instalaciéon de estufa eficientes fijas para familias
rurales en el municipio de Piojé, Atlantico”

Piojo

005254

13

Proteccion y restauracién ambiental para la recuperacion de la
cobertura vegetal a través de reforestacion y arborizacion en el
municipio de Tubara

Tubara

005362

14

Proyecto para el desarrollo de actividades que constribuyan a la
recuperacion, uso sostenible y promocion del conocimiento, en
area estratégica ambiental denominada la serrania de Santa Rosa,
ubicada en el municipio de Baranoa, Atlantico

Baranoa

005678
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Proyecto para el desarrollo de actividades coadyuvantes a la
recuperacion ambiental, uso sostenible y promocion del
conocimiento, para la sostenibilidad de las areas estratégicas
ambientales (micro cuencas) cercanas a los arroyos cafiafistula y
arroyo grande, en jurisdiccion del municipio de Polonuevo
deportamento del Atlantico

Actividades para promover el uso sostenible de los recursos
naturales mediante la producciéon de abono organico destinados
hacia la restauracion ecolégica, a partir de la utilizacion controlada
de plantas acuéticas existentes en el ecosistema extratégico
ambiental reconocido como Ciénaga el Uvero, en el municipio de
Ponedera, departamento del Atlantico.”

15 Polonuevo 007380

16 Ponedera 008015

En tal sentido, en la vigencia 2023 se expidieron dieciséis (16) certificados de coherencia
de proyectos con los instrumentos de planificacion ambiental PGAR, OAI y normativa
para gestion de recursos del SGR.

Es importante mencionar que, el Banco de Proyectos de la Corporacion Autébnoma
Regional del Atlantico, dispone de un equipo multidisciplinario de profesionales que
garantizan el funcionamiento permanente de los procesos y procedimientos de revision y
evaluacion técnica, financiera y ambiental de proyectos de inversion radicados en la
entidad por entes territoriales y diferentes actores de la comunidad.

7.2.6 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.6. INFORMACION AMBIENTAL

7.2.6.1 PROYECTO 5.6.1. GESTION DE LA INFORMACION

e ACCION ESTRATEGICA 5.6.1.1. Renovar y licenciar el Software para el
desarrollo de las actividades misionales y administrativas de la entidad.

META: 100% del Software para el desarrollo de las actividades misionales y
administrativas de la entidad renovado y licenciado.

INDICADOR: % de Renovacién y Licenciamiento de Software.

AVANCE: 100%
280|Pagina
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Durante esta vigencia se destaca la renovacion del Software contable (PCT), un paso
adelante en la emision de facturacion y nomina electronica cumpliendo asi con la
normativa y directrices emitidas por la DIAN, para este logro fue importante el
compromiso del proveedor de servicios PCT Ltda., a traves del Contrato No. 0245 de
2023.

Con las acciones desarrolladas en la presente accion estratégica, se tiene un
cumplimiento del meta establecida de 100%

e ACCION ESTRATEGICA 5.6.1.2. Mantener la pagina web, intranet vy
subportales de la Entidad.

META: 100% de mantenimiento a las pagina web / intranet y subportales que posee la
entidad, asi como la inclusion web para minorias de usuarios (Implementacion plan de
mejoramiento) y Datos Abiertos (Implementacion plan de mejoramiento).

INDICADOR: % de mantenimiento.

AVANCE: 100%

Con las acciones desarrolladas en la vigencia 2023 se puede evidenciar que la meta
asociada a la presente accién estratégica, se ha cumplido al 100% como se observa en

el siguiente cuadro de actividades:

Tabla - Actividades de Mantenimiento pagina web

No. [ Software Estado de Cumplimiento

1 PCT En funcionamiento al 100%

5 Nomina Elaboracion de la Nomina y transmision de la nomina
electronica a la DIAN 100%
El gestor documental funciona al 100% para la conservacion
de la informacion:
*Expedientes GA vigencias 2019 y anteriores

Docunet * Procesos de Contratacion 2020, 2021, 2022 y 2023.
3

En su curva de aprendizaje llego al 100% del total de los
ORFEO usuarios que estan activos. Funcionando al 100% PQRs,
Notificaciones Judiciales, Correspondencia, Banco de
Proyectos. El médulo de contrato se encuentra operando
pero requiere ajustes..
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No. [ Software Estado de Cumplimiento
Pagina Web
4 Generador de Certificados 100% actualizada y en funcionamiento

Actualizacion de noticias

Intranet / Subportales:
Mesa de Ayuda

Calendario de Eventos
Encuesta de Sintomas

100% actualizada y en funcionamiento

Gestion de Transporte
6 Encuesta Vial 100% actualizada y en funcionamiento
Cerco Epidemiolégico

100% actualizada y en funcionamiento para las Ordenes de
7 Gestion Contractual Compra generadas a traves de TVEC y contratos de los
procesos de seleccidn realizados.

Con el apoyo de los funcionarios SIG, se realizd6 la
8 Geoportal - GEONODO actualizacion segun los lineamientos requeridos por
la Resolucién 0471 de 2020

100% cargada la informacion de Contratos, Autos,
Digitalizaciéon de la Informacién | Resoluciones, Informacion  Financiera, puede ser
fisica: consultada en pagina web e Intranet.

100% Conceptos Técnicos GA, Notificaciones, Avisos Web

Como evidencia se presenta el siguiente registro fotografico:

Mapa de procesos

o=

s DE PROCESOS
- [ e ] [ =]
[ == ] [~ [ ==

—p—

Imagen. Actualizacion Mapa de Procesos
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Imagen.

 ONEO R i van

INFORMA 72 NUY &Y

La Corporacién Auténoma Regional del Atidntico -~ CRA. en cumplimiento a io establecido
en ol artcuio 22.3.1.64. del Decreto 1076 de 2015, comunica a los interesados, la
finalzacion del proceso de ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA DEL COMPLEJO
DE HUMEDALES DE LA VERTIENTE OCCIDENTAL DEL RIO MAGDALENA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO: por o tanto coloca a disposicién de la cludadania en
general los documentos resultantes del  proceso de formulacén del PLAN DE
ORDENAMIENTO Y MANEJO DE LA CUENCA DEL COMPLEJO DE HUMEDALES DE LA
VERTIENTE OCCIDENTAL DEL RIO MAGDALENA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, para que sean conockios ¥ fevisados, 1os cuales podrin ser consultados en
1a pagina web de la Corporacion Auténoma Regional del Aldntico, a través del siguiente
enlace:

Pagos en Linea ' .
PcT 7
Transparencia y acce:
© rnscnes pars pagen wn Linws  INFORMACION #

Himano

fgtesr CAgigs impeots

|

o0
o
>

Imagen. Gestor Documental — ORFEO
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Imagen. Consulta de Expedientes en el Gestor Documen“t”al ORFEO

F 2 e 2 7

Prioridad | Tickets _Grafico

g

S S S

EEEEREEER=BRE
b o] ] b T b ] ] [
s [l P P P P

XX XX XXX XX (XX

b b b

x

Imagen. Mesa de Servicio

e ACCION ESTRATEGICA No 5.6.1.5. Formular e Implementar la Politica de
Seguridad y Manejo de la Informacion y el Marco de Interoperabilidad

META: Realizar Un (1) documento Politica de Seguridad y Manejo de la Informacion y
Marco de Interoperabilidad formulado e implementado

INDICADOR: Documento de Politica Formulado e implementado

AVANCE: Un (1) documento de Politica Formulado e implementado
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La meta tiene cumplimiento del 100%, conforme a las acciones que se describen a
continuacion.

Se ajusto la Matriz de Riesgos del proceso de Gestidn de Tecnologias de la linformacion
donde se realiza la gestidén de los riesgos de seguridad de la informacion, alineada con
lo establecido en el Manual de Gestion del Riesgo de la funcién publica.

De otra parte, conforme al Modelo de Privacidad y Seguridad de la Informacion
establecido en la politica del Gobierno Digital, liderado por MINTIC, se realizaron
acciones encaminadas a la implementacion de la norma ISO 27001 y lo establecido en
las Guias del modelo antes sefialado.

Asimismo, se llevé a cabo reunién con la Agencia Nacional Digital AND, en la cual hizo
la presentacion conceptual de los servicios ciudadanos digitales y el establecimiento de
un marco de interoperabilidad utilizando la herramienta XROAD. En este sentido, se
continuara trabajando con MINAMBIENTE para la interoperabilidad entre VITAL
(Ventanilla Integral de tramites Abientales en line) y los Sistemas de informacion de las
CARS.

De acuerdo a lo antes sefialado, la entidad se encuentra a la espera de la préxima mesa
de trabajo entre la AND y MINAMBIENTE que determinara la siguiente accién a
desarrollar.

Adicionalmente, durante el segundo semestre de la actual vigencia, se realizaron
acciones para la implementacién y se hizo seguimiento a la nueva Politica de Privacidad
y Seguridad de la informacion, la cual se encuentra alineada con la ISO 27001, con el
Modelo de Privacidad y Seguridad de la Informacién de MINTIC, con el Programa de
Gestién Documental y con el PINAR.

Vale la pena sefalar, que para el cumplimiento de esta meta se realizaron reuniones de
trabajo entre el area de sistemas y el profesional del Sistema de Gestion Integrado - SGI.

7.2.6.2 PROYECTO 5.6.2. SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL (SIAC)

e ACCION ESTRATEGICA 5.6.2.1. Implementar y mantener el Geoportal para
su Integracion con los Sistemas de Informacion de las Autoridades
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Ambientales.

META: 100% Implementacion y mantenimiento de una herramienta de gestion para el
fortalecimiento del sistema de informacién geografico de la entidad.

INDICADOR: % de implementacion y mantenimiento de las herramientas. (100%)
AVANCE: 100% de implementacion y mantenimiento de las herramientas

Después de haber realizado la actualizacion de la estructura de la informacion registrada
en el Geonodo en la vigencia anterior, durante la vigencia 2023, se contd con el apoyo
de los funcionarios SIG de la Corproacion, para realizar la actualizacion segun los
lineamientos requeridos, logrando asi el cumplimiento del 100% de implementacion y
mantenimiento de las herramientas .

e ACCION ESTRATEGICA 5.6.2.2. Dar cumplimiento a la normatividad vigente
en materia de Mantenimiento y operacion de los subsistemas de SIAC a
través de la entrega de informacién ambiental en: VITAL, RESPEL, RUA,
PCBS, SISAIRE, SNIF, SIRH, SIB, SIAM, SMBYC, SIPGA CAR, SINAP-RUNAP,
SIUR.

META: 100% de cumplimiento en la actualizacién y reporte de la informacién en el SIAC.

INDICADOR: Porcentaje de actualizacion y reporte de la informaciéon en el SIAC
(Resolucién No. 667 de 2016).

AVANCE: 100%
Con periodicidad mensual durante la vigencia 2023, se realizé la actualizacion de los

registros de los sistemas de informacion ambiental, cumpliendo con el 100% de la meta
programada.
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Informacion enviada por VITAL 0200501550485523001 radicado ORFED 202314000041532

Imagen. Implementacion VITAL

7.2.7 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.7. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

7.2.7.1 PROYECTO 5.7.1. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e ACCION ESTRATEGICA 5.7.1.1. Realizar ciclos de auditoria interna de
conformidad con la metodologia vigente.

META: Realizar una (1) auditoria interna con su respectiva metodologia aplicada.
INDICADOR: Numero de Auditorias internas realizadas al sistema de gestién integrado.
AVANCE: Una (1) Auditoria interna realizada al sistema de gestion integrado

Se dio cumplimiento del 100% de la meta programada para la vigencia, con la realizacion
de la auditoria interna al sistema de gestion integrado.

Dicha auditoria interna fue realizada del 25 de septiembre al 4 de octubre de la presente
vigencia. La misma fue llevada a cabo por auditores internos propios de la Corporacién,

287 |Pagina
ATLANTICO *

AMBIENTE

C.R.A

Regional del Atldntico



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

los cuales aprobaron de manera satisfactoria el ciclo de formacion impartido por el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion ICONTEC dentro del marco del
Plan de Capacitacion Sembrando Saberes.

Se presentan las siguientes evidencias:

"

Imagen. Reunion de apertura de la auditoria interna - 25 de septiembre de 2023
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FORMATO /\
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Imagen. Listado de asistencia reunion de apertura de la auditoria interna vigencia 2023.
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Imagen. Listado de asistencia reunion de cierre de la auditoria interna vigencia 2023

Como resultado de esta actividad se tiene el informe de auditoria interna, documento que
relaciona los hallazgos, observaciones, oportunidades de mejora y no conformidades
identificadas por los auditores internos de la Corporacion.
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FORMATO

PLAN DE / l
AUDITORIA INTERNA sg
SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

Sistema de Gestion Integral

0
Lo
>

astien de i3
Infrazsucu

Imagen: Formato Plan de Auditoria Interna CRA realizado

Adicionalmente, la entidad realiz6 una auditoria externa de seguimiento la cual estuvo a
cargo del ente certificador ICONTEC. Esta auditoria corresponde con el primer
seguimiento programado posterior al otorgamiento del certificado.

La auditoria de seguimiento se ejecuté a traves del contrato No. 298 de 2023 cuyo objeto
fue CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA ENTIDAD LEGALMENTE ACREDITADA
PARA QUE REALICE LA AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO EL
CUAL INCLUYE, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD BAJO LA NORMA NTC
ISO 9001:2015, EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL BAJO LA NORMA NTC ISO
14001:2015 Y EL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BAJO LA NORMA NTC I1SO 45001:2018.

e ACCION ESTRATEGICA 5.7.1.2. Mantener la certificacion del sistema de
gestiéon de la calidad segun NTC ISO 9001:2015.

META: Garantizar Un (1) Sistema de Gestion Certificado segun NTC ISO 9001:2015
(Sistema de Gestion de la Calidad).

INDICADOR: Numero de Sistemas de Gestion certificados y mantenidos.
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AVANCE: 1 Sistema de Gestion certificado y mantenido

La meta se cumplié al 100%, teniendo en cuenta que el Sistema de Gestion Integrado
(SGI) y su componente de Gestion de la Calidad se encuentra implementado y operando
dentro de lo planificado, y el mismo fue re certificado por ICONTEC.

Para el mantenimiento del SIG se ejecut6 el respectivo cronograma de trabajo de la
vigencia, destacando algunas de las actividades desarrolladas:

ta de aseo y servicios generales.

La permanente mejora continua al SIG realizado por la entidad tuvo su fruto con la re
certificacién alcanzada. Como evidencia se presenta un aparte del informe de auditoria
del ente certificador ICONTEC, en el que se establece el mantenimiento del certificado
del SGI a la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico.
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Imagen. Evidencia del numeral 8 del informe de auditoria - Equipo auditor recomienda el mantenimiento
del certificado del SGI de la entidad

Se ejecutaron con los siguientes contratos de prestacion de servicios profesionales que
contribuyeron con el logro de esta meta:

» Contrato 082 de 2023
» Contrato 063 de 2023

+ ACCION ESTRATEGICA No 5.7.1.3. Implementar un Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, segun norma NTC 45001:2015

META: Un (1) Sistema de Gestion Implementado segun NTC 45001:2018 (Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo)

INDICADOR: No. de sistemas implementados segin NTC 45001:2018 (Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo)

AVANCE: Un (1) sistema de Gestion implementado

292 |Pagina
ATLANTICO *

AMBIENTE




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

La meta se cumplié al 100%, teniendo en cuenta que el Sistema de Gestion Integrado y
su componente de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra implementado y
operando dentro de lo planificado, y el mismo fue re certificado por ICONTEC, como se
sefald en la accidn estratégica anterior.

Las evidencias de mantenimiento y mejora del SGI relacionadas con este componente
de Gestion de la SST, se muestran en detalle en el presente informe a través del
Programa 5.2 Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ ACCION ESTRATEGICA No 5.7.1.4. Implementar un Sistema de Gestion
Ambiental segun la norma NTC ISO 14001:2015

META: Un (1) Sistema de Gestion Implementado segin NTC ISO 14001:2015 (Sistema
de Gestibn Ambiental)

INDICADOR: No. de sistemas implementados segin NTC ISO 14001:2015 (Sistema de
Gestion Ambiental)

AVANCE: Un (1) sistema implementado

La meta se cumplio al 100%, teniendo en cuenta que el SGI y su componente de Gestion

Ambiental se encuentra implementado y operando dentro de lo planificado, y el mismo
fue re certificado por ICONTEC.

Para el alcance de la meta, el equipo del SGI establecié un cronograma de actividades
para la presente vigencia, que se ejecuté conforme a lo planificado, permitiendo el logro
alcanzado.

Se destacan algunas de las actividades planificadas desarrolladas por la Corporacion,

algunas en cooperacién con entidades sin animo de lucro como Fundacién Natura,
Fundacion Puntos Verdes, RECOILS entre otras.
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it b

Imagen. Dia internacional del reci

Imagen. Actividad con la Fundacion Puntos Verdes - Gestor de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos - RAEE

De otra parte, con el apoyo del personal contratista se viene ejecutando el programa de
inspecciones ambientales, de acuerdo a lo planificado en el cronograma.
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Imagen. Inspecciones ambientales en las instalaciones de la CRA

Finalmente, el SGI en su componente de Gestion Ambiental continda con la disposicion
adecuada de los residuos aprovechables mediante el trabajo coordinado con el gestor de
reciclaje Fundacion Natura, quienes mensualmente certifican la disposicion que realiza
la Corporacion, cuyo Certificado de disposicion final de Residuos Aprovechables del dia
23 de Octubre del afio en curso, se presenta como evidencia.

NATURA

Reduce - Reutiliza - Recicla

CERTIFICADO DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE RESIDUOS
APROVECHABLES

La ASOCIACION DE RECUPERADORES NATURA, con NIT 901354765-3,
23/10/2023 se realizd secepcion del material reciclable generado
REGIONAL DEL ATLANTICO identificada con NIT $02000339-0; entrego para disposicion final los

siguientes residuos apeovechables:

centifica que
porla CORPORACION AUTO\IOM.A

PET 74 DISPOCISION FINAL
CARTON 135 \CION)
PASTA 2
CHATARRA 2
PLASTICO
TOTAL 158.4Ke

El material foe trasladado 2 1a estacidn de clasificacion y aprovechamiento (ECA) LITORAL DE CARIBE,
mecadoenhﬂndlddeﬂmanqmdmdes!l!hzahdspc&nmﬁna!delmmdemfo:mzsele
certifica

1a contribucion al medio ambiente.

Se expide a fos 24 dias del mes de octubre de presente aiio 2023

\:‘\h‘.&..ﬂ‘.x:, Q. Serfa/
—_———t

L)

Stephania Castro Sesje
Dmoz (@) Regional Zona Casibe

Cl 3024586839- 3015736637

Imagen. Certificado de disposicion final de Residuos Aprovechables

C.R.A

Corporacion Auténoma
Regional del Atldantico

ATLANTICO *

AMBIENTE

295|Pagina



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

7.2.7.2 PROYECTO N°5.7.2. NTC 17025
e ACCION ESTRATEGICA No 5.7.2.1. Implementar una norma para la
calibracién de equipos segun ISO 17025: 2017 (Ensayo y Calibracion)

META: Una (1) Norma Implementada para la calibracion de equipos
INDICADOR: Norma ISO Implementada
AVANCE: Un norma implementada para la calibracion de equipos
Para dar cumplimiento a la meta, se elabor6 el documento Guia para la adquisicion de
servicios de calibraciéon y medicién en la CRA. La guia tiene el objetivo de brindar
lineamientos e instrucciones a las dependencias de la corporacion para incorporar
adecuadamente los criterios aplicables de la norma ISO 17025:2017 en la contratacion
de servicios de calibracién y medicion de variables fisicas.
Con las acciones desarrolladas se da cumplimiento a 100% de la meta programada en la
vigencia.
La inclusion de estos criterios le permite a la Corporacion implementar la Norma,
asegurando que el laboratorio al cual se le adjudique la prestacién de los servicios de

calibracion y medicidbn cumpla con una serie de requisitos que permitan demostrar
imparcialidad y confiabilidad de los resultados obtenidos.

7.2.7.3 PROYECTO N°5.7.3. MIPG

e ACCION ESTRATEGICA No 5.7.3.1. Implementar un modelo integrado de
planeacién y gestién, de conformidad con el Decreto 1499/17

META: Un (1) Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién - MIPG implementado
INDICADOR: No. de modelos implementados

AVANCE: Un (1) Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG implementado

A través del proceso de disefio, implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestidn
Integrado se desarrollaron las actividades de cada una de las siete (7) dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. Para el logro, se adoptd la
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metodologia de autodiagndstico del modelo propuesto en el micrositio de MIPG en la
pagina de la funcién publica.

Es importante sefialar, que con base al articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015
adicionado por el articulo 1 del Decreto 612 de 2018, el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestibn MIPG encuentra sus bases en el establecimiento e implementacion de doce
(12) planes institucionales y estratégicos que permiten operativizar las siete dimensiones
del modelo, a lo cual la entidad dio el respectivo cumplimiento.

En este orden de ideas, la Corporacion logré el 100% de la meta programada en la
vigencia 2023.

Como evidencia del cumplimiento de la meta, la entidad a corte 31 de diciembre del 2023
cuenta con sus doce (12) planes institucionales y estratégicos implementados. Dichos
planes se encuentran publicados en los medios de comunicacién oficiales de la
Corporacion, los cuales se pueden consultar de manera independiente en el siguiente
enlace institucional de la entidad, en la opcion TRANSPARENCIA:

https://www.crautonoma.gov.co/transparencia

23 crautonoma.gov.co/transparencia

Tube ? Maps !‘ Intranet editor \i‘ Intranet CRA SECOPII &% CRAWEB ® Curso MIPG @ Planet Pa

INICIO  TRANSPARENCIA  ATENCIONYSERVICIOALACIUDADANIA~  PARTICIPA LACRA ~  INICIA

4.11 Plan de accidn integrado

4.11.1 Plan de accion integrado (31-01-2024)

4.11.2 Plan de adguisiciones 2024 (31-01-2024)

4.,11.3 Plan anual de vacantes 2024 (31-01-2024}

4.11.4 Plan de biene incentivos 2024 (31-01-2029)

4.11.5 Plan de prevision de recursos humanos 2024 (31-01-2024)

4.11.6 Plan estratégico de talento humano 2024 (31-01-2024

4.11.7 Plan institucional de capa

4118P idad de |a Informacién PTRSI (31.01.2024)
4.11.9 Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la Informacion PESI (31-01-2024

4.11.10 Plan Estratégico de Tecnologias de |a Informacion PETI (31-01-2024)

4.11.11 Transparencia en plan de accidn inte

4.11.12 Plande trabajoanualens ajo 2024 (21-01-2024)

Imagen. Seccidn en pagina web con la publicacién de los planes estratégicos
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Asimismo,el siguiente enlace redirecciona al Plan de Accién Integrado, documento que
sintetiza la informacion de los doce planes estratégicos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion:

https://crautonoma.gov.co/documentos/Planes/2024/Plan%20de%20Accion%20Integrad
0%20cra%202024 .xIsx

Finalmente, en lo relativo a las politicas y comités que operan en el marco del modelo
MIPG, la Corporacién emitié el Manuel de Buen Gobierno, documento que recopila de
manera general la dinamica en la que se establecen estrategias e imponen condiciones
de funcionamiento para los comités.

El documento puede ser consultado en la intranet de la Corporacién mediante el siguiente
enlace: PE-OT-05 Manual de buen gobierno vl

7.2.8 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.8. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
7.2.8.1 PROYECTO 5.8.1. SGD

e ACCION ESTRATEGICA 5.8.1.1. Disponer de un Archivo Central en
condiciones de funcionamiento adecuadas.

META: Al menos un setenta (70%) de documentos custodiados en condiciones de
espacio y medioambientales adecuadas.

INDICADOR: Porcentaje de Documentos custodiados (correspondientes al archivo
central).

AVANCE: 92.5%

La meta del cuatrienio se encuentra cumplida y superada frente a la establecida para la
vigencia 2023, logrando el 92,5% de documentos custodiados en condiciones de espacio
y medioambientales adecuadas de seguridad, medicion de temperatura y humedad
relativa, uso y manejo de extintores, alarmas contra incendio y personal especializado
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para el desarrollo de todas las actividades, cumpliendo con todos los requerimientos
exigidos por el Archivo General de la Nacion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que del total de 4.000 cajas que conforman el archivo
central de la corporacién, se encuentran en las bodegas del contratista MERCADATOS
SA 3700 cajas lo que representa el 92.5% antes sefalado.

A la fecha, se han recibido a satisfaccion las actividades desarrolladas por el contratista
durante este tiempo; de igual manera se ha garantizado la oportuna respuesta a las
solicitudes de informacion recibidas por usuarios internos, externos y partes interesadas.

Con el contratista MERCADATOS S.A se suscribio el Contrato No. 124 del 2023,cuyo
objeto es: "Prestacion del servicio de almacenamiento, conservacion, custodia, préstamo,
y transporte de los acervos documentales de la Corporacién Auténoma Regional del
Atlantico C.R.A, segun las necesidades y en cumplimiento de la ley 594 de 2000, el
Acuerdo 008 de 2014 y demas normas reglamentarias”.

Archivo central en condiciones adecuadas para su custodia

e ACCION ESTRATEGICA No 5.8.1.2. Adelantar procesos de digitalizacion de
informacion sensible y de importancia en la entidad

META: Al menos el 20% de la documentacion misional y estratégica digitalizada y
certificada para fines probatorios
299 |Pagina

ATLANTICO *
R.A

Corporacion Autdnoma AMBIENTE

Regional del Atlantico

N



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

INDICADOR: Porcentaje de documentos digitalizados (correspondientes a areas
misionales y estratégicas)

AVANCE: 20%

Se dio cumplimiento a la meta de la vigencia 2023, del 20% de documentos digitalizados
correspondientes a areas misionales y estratégicas.

Para el logro, se realizo digitalizacion continua en el archivo de gestion de la Subdireccion
Ambiental; asi mismo, se mantuvo de manera constante la digitalizacion de la informacién
radicada por los usuarios que era allegada en soporte papel en la recepcion de la
Corporacion.

e ACCION ESTRATEGICA 5.8.1.4. Revisar y Actualizar los instrumentos
archivisticos y de gestion de la informacién que existen en la entidad.

META: 1 Instrumento archivistico actualizado.

INDICADOR: Numero de Instrumentos archivisticos actualizados.

AVANCE: 1 instrumento archivistico actualizado

A 31 de diciembre de 2023 se actualizaron los inventarios documentales del Archivo de
Gestion y Archivo Central, lo que representa el cumplimento del 100% de la meta de la

actual vigencia.

Los inventarios documentales son instrumentos de recuperacién de informacion que
describen de manera exacta y precisa las series 0 asuntos de un fondo documental.

Por consiguiente, en este momento se encuentran actualizados los inventarios de
archivos de gestién y central de la entidad. A continuacion se detallan las series y
subseries inventariadas:

Cédigo | Unidad administrativa/oficina productora

100 Direccion general
110 Oficina juridica
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120 Subdireccién de Planeacion

130 Subdireccién de gestion ambiental
140 Secretaria General

150 Subdireccién Financiera

160 Oficina de control interno

De igual forma, se adjunta el cuadro en el cual se desglosa la informacion de los
inventarios documentales de los archivos de gestion:

OFICINA PRODUCTORA | CODIGO SERIES DOCUMENTALES SUBSERIES DOCUMENTALES
D RECCION GENERAL 1000501 |ACTOS ADMINISTRAT VDS Pes oliciones
100.1204 |COMSECUTNWODE COMUNICACIKONES OFICIALES |Circulbres
ECIMNA JURD LA 1101201 |CONTRATOS Conkato de prestacion de senvicios
1101302 |CONTRATOS onrstodeobra
1101202 |JCONTRATOS Conrato de consuliora
1101305 |CONTRATOS Conmratn de s uministro
110,130 [CONTRATOS Conrato de ime: E
1101202 |CONTRATOS mnirato de segur
1101210 |CONTRATOS Conrein de encaroo fiducis.
110.18 DERECHOS DE PETICION
505 Proceso conradual declrado
1102020 |FROCE desiern o NOADJUDICADC
SUBDIRECCION DE : i
PLANEACIEN 1202814 PLANES Plan parcial de renovacion ubana
17023201 |PROYECTOS Proyecins de imensidn (bano)

OFICINA PRODUCTORA |CODIGO SERIES DOCUMENTALES |SUBSERIES DOCUMENTALES
CONSECUTIVO DE|CONSECUTIVO DE
OFICINA DE CONTROL COMUNICACIONES COMUNICACIONES INTERNAS
INTERNO 160-12-03  |OFICIALES [(MEMORANDOS)
INFORMES INFORMES A ORGANISMOS
150-15-01  |INSTITUCIONALES DE CONTROL
PROGRAMAS PROGRAMA DE AUDITORIA
160-31-08 DE CONTROL INTERNO
OFICINA PRODUCTORA CODIGD SERIES DOCUNENTALES SUBSERIES DOCUMENTALES
SUBDIRECCION FINANCIERS | 150080 |MCUERDOS Acuerdos de pagos de =85
1500202 |[COMPROBANTES Comprobanmes de ingresos
1500202 |[COMPROBANTES Cor Pm" s de diario (notss de
tes orerigh
Infiormes a enies de conirol
1501901 IN FORMES ; P
Librodedis ponibiidad
15023 04 LIBROS DE PRESUPUESTO res =l
Libro de ejecudon pres upues tal
1502202 LIBROS DE PRESUPUESTO ingresos ygasios
1802303 |[LIBROS DE PRESUPUESTO Libro dereqistro ores upuesta |
1502304 |LIBROS DE PRESUPUESTO Libro de modificacion oresupusstal
Proceso de cobrodetssa
1503015 PROCESOS refributiva.
Froceso de cobrodetssa por uso
150.30.18 PROCESOS de sous -TLLA
Proceso de obroa bs
PROCESOS generadoras de energia (cekiay
1503019 tehegl
1503022 |PROCESOS Proceso de sudiioria conable
Proceso de cuenta de cobrotasa -
1503023 PROCESOS aprovechamiento fores tal
Proceso de cobroa usuarnios
PROCE 505 ruevos y polenciales|
1202022 mfificacionesy |
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OFICINA PRODUCTORA

CODNGo

SERIES DOCUMENTALES

SUBSERIES DOCUMENTALES

SUBDIRECCION DE GESTION

ANTE AUTOR IDAD AMB IENTAL.

v n0sas |ACTOS ADMINISTRATIVOS Aasicrs
Conoeplo (oo o wabilided
130.1001 CONCEPTOS sarmibsiesratal
LiC ENCIAS AMBIENTALE &, AUTOREAC IONE 5,
1302501 |CONCESIONES, PERMSOS YOTROS TRAMITES | Concesion de sguss
ANTE AUTORIDAD AME IENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE 3, AUTOREAC IONE 5,
1302502 |CONCESIONES, PERMSOS YOTROS TRAMITES | Femm iso o varmimiemos
ANTE AUTORIDAD AME IENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE 5, AUTOREAC IONE S,
1302503 |CONCESIONES,PERMSOS YOTROSTRAMITES | om0 O Smisienss
ANTE AUTORIDAD AMB IENTAL. -
LIC ENCIAS AMBIENTALE 3, AUTOREALC IONE 5,
1302504 |CONCESIONE S, PERMSOS Y OTROS TRAMITES m:{" e Sprovecham iento
ANTE SUTORIDAD AMBIENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE 5, AUTORZAC IOHE 5,
1302505 |CONCESIONES, PERMSOS Y OTROS TRAMITES iﬁ:’;’;’m S DS INSium entos
ANTE AUTORIDAD AMS IENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE S, AUTOREZAC IONE S, ﬁ;iﬂ%g&ﬁﬁ
1302507 |CONCESIONES,PERMSOS YOTROSTRAMITES |pstst o= o=mem = o=
ANTE SUTORIDAD AME [ENTAL. ochas
LIC ENCIAS AMBIENT ALE S, AUTORZAC IONE S,
13025068 |CONCESIONES, PERMSOS Y OTROS TRAMITES Eﬂ;‘;:mﬁmy
ANTE AUTORIDAD AMBIENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE 5, AUTORIZAC IONE 5,
1302508 |CONCESIONES, PERMSOS Y OTROS TRAMITES | Licencis ambientst
ANTE SUTORIDAD AMBIENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENT ALE S, AUTOREZAC IONE S,
1302510 |CONCESIONES, PERMSOS YOTROS TRAMITES | Denuncis am blertal
ANTE SUTORIDAD AMS IENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENT ALE S, AUTORZAC IONE S,
1302511 |CONCESIONES PERMSOS YOTROS TRAMITES | Aroceso sandonamno
ANTE AUTORIDAD AMBIENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENT ALE 5, AUTOREAGC IONE S,
1302512 |CONCESIONES, PERMSOS YOTROS TRAMITES | Decom fsooe fors siveste
ANTE SUTORIDAD AMBIENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE S, AUTOREAC IONE S,
1302513 |CONCESIONES, PERMS0OS YOTROS TRAMITES | Decom lsode fhuns Shveste
ANTE SUTORIDAD AME IENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE 5, AUTOREAC IONE 5,
1302514 |(CONCESIONE S, PERMSOS YOTROS TRAMITES | Ssguimiento & guiss ambientsies
ANTE AUTORIDAD AME IENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE 3, AUTOREAC IONE 5,
1302515 |CONCESIONES, PERMS0OS YOTROS TRAMITES | Fem isc oo IMestigacion clermmos
ANTE AUTORIDAD AME IENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENT ALE S, AUTORZAC IONE 5,
1302516 [CONCESIONES,PERMSOS YOTROS TRAMITES | /op oo Soion Pagrsr o
ANTE AUTORIDAD AMBIENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE 3, AUTOREAC IONE S,
1302517 |CONCESIONES, PERMSOS Y OTROS TRAMITES g:;m?ﬁ;:x? o=
ANTE SUTORIDAD AMBIENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE 5, AUTORZAC IOHE 5,
1302516 |CONCESIONES, PERMSOS ¥ OTROS TRAMITES | Fem isc com ercializscions Nors.
ANTE SUTORIDAD AMBIENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENT ALE S, AUTOREZAC IONE S,
1302519 |CONCESIONES, PERMSOS Y OTROS TRAMITES ﬁfﬁsﬁmﬂq g Im pacios oe
ANTE AUTORIDAD AMBIENTAL. i
LIC ENCIAS AMBIENT ALE S, AUTORZAC IONE S,
1302522 |CONCESIONES PERMSOS YOTROS TRAMITES | Ao iSo pars Cazs com eial.
ANTE AUTORIDAD AMBIENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENT ALE 5, AUTOREAGC IONE S,
1302523 |CONCESIONES, PERMSOS YOTROS TRAMITES | Ao iso pars cags oSpomva
ANTE SUTORIDAD AMBIENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE S, AUTOREAC IONE S,
1302524 |CONCESIONES, PERMSOS YOTROS TRAMITES | Fem iso pars £azs decontal.
ANTE SUTORIDAD AME IENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE 5, AUTOREAC IONE 5,
1302525 |CONCESIONES PERMSOS YOTROS TRAMITES | Pemm iso pars cazs defomento.
ANTE AUTORIDAD AME IENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE 3, AUTOREAC IONE 5, Seguimiento 5 is geSony
1302526 |CONCESIONES, PERMSOS YOTROS TRAMITES |Mansc oe resouos Nospraisrics.-
ANTE AUTORIDAD AMBIENTAL. prsty
LIC ENCIAS AMBIENTALE 5, AUTOREAC IONE S,
1302527 |CONCESIONES,PERMSOS YOTROS TRAMITES | o S8 /manss amaiemat
ANTE AUTORIDAD AMS IENTAL. )
LIC ENCIAS AMBIENTALE 3, AUTOREALC IONE 5,
1302525 |CONCESIONES, PERMSOS YOTROS TRAMITES E”mﬁo o comerdiaiizacion o2
ANTE AUTORIDAD AMB IENTAL.
LIC ENCIAS AMBIENTALE 5, AUTORZAC IOHE 5,
1302529 |CONCESIONES, PERMSOS YOTROS TRAMITES | Aemm 5o o ooupacion decaucs.

1302530

LICENCIAS AMBIENTALE S, AUTOREZAC IONE S,
CONMCESIONE S, PERMSOS ¥ OTROS TRAMITES
ANTE AUTORIDAD ANMBIENTAL .

Ferm 50 o resiiucion oe
desinde.

1302531

LICENCIAS AMBIENTALE S, AUTCOREZAC IONE S,
CONCESIONE S, PERMSOS ¥ OTROS TRAMITES
ANTE AUTORIDAD ANMBIENTAL .

Seguimients 5 is gestion imegral
O resioivos PEirosos. Respel-

1302532

LICENCIAS AMBIENTALE 5, AUTOREAC IONE 5,
CONCESIONE S, PERMS0OS Y OTROS TRAMITES
ANTE AUTORIDAD ANMB IENTAL .

Regisio fenedor de lared oe
amigos de fa fEuns

1302533

LICENCIAS AMBIENTALE S, AUTORLEAC IONE 5,
CONMCESIONE S, PERMSOS ¥ OTROS TRAMITES
ANTE AUTORIDAD ANMB IENTAL .

1302543

Wiatilidad am bierka!

LICENCIAS AMBIENTALE S, AUTORIZAC IONE S,
CONCESIONE S, PERMS0OS Y OTROS TRAMITES

ANTE AUTOR IDAD ANB IENTAL.

Actorizacion de pods b fals oe
arboles aislados
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e ACCION ESTRATEGICA 5.8.1.5. Garantizar el cumplimiento de la
normatividad de la gestion documental en cada uno de los archivos de
gestion de la entidad.

META: 7 Archivos de la Corporacion gestionados.
INDICADOR: Numero de Archivos Gestionados.
AVANCE: 7 archivos gestionados

La meta se encuentra cumplida al 100% segun lo programado para la vigencia 2023.
Durante la vigencia se han apoyado a las Subdirecciones y Oficinas Asesoras de
Direccion en las diferentes inquietudes y/o requerimientos de las mismas frente a los
procesos de digitalizacion, verificacion de las transferencias documentales; préstamo,
acceso y consulta de la informacion:

Subdireccion de Planeacion (hoy Oficina Asesora de Planeacion)
Subdireccion Financiera

Subdireccion Ambiental

Control Interno

Secretaria General

Direcciéon General

Oficina Asesora Jurica

NOoOokWNE

Como apoyo a la gestidn realizada en el afio 2023, para lograr el cumplimiento de esta
meta, se suscribieron los siguientes contratos de prestacion de servicios:

1. Contrato No. 076 de 2023 )
Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN

LA RECEPCION, GESTION Y TRAMITES DE COMUNICACIONES, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2020-2023

2. Contrato No. 080 de 2023 )
Objeto: APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN LA ATENCION AL

PERSONAL INTERNO Y EXTERNO EN SUS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION, MANTENER EL CONTROL EN LA RECEPCION DE
CORRESPONDENCIA, ADEMAS DE BRINDAR APOYO EN ACTIVIDADES
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ADMINISTRATIVAS ENCOMENDADAS PARA EL LOGRO Y CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

3. Contrato No. 134 de 2023
Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN
ORGANIZACION, ACTUALIZACION E INVENTARIO DE LOS EXPEDIENTES DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023.

4, Contrato: 135 de 2023
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
ORGANIZACION DE ARCHIVOS, EN LA CONFORMACION Y CARGA DE
INFORMACION DE LOS EXPEDIENTES ELECTRONICOS.

e ACCION ESTRATEGICA 5.8.1.6. Fomentar el saneamiento de expedientes.
META: 100% de expedientes con saneamiento (Revisados y actualizados)
INDICADOR: % de expedientes con saneamiento.

AVANCE: 96,24%

Para el avance de la meta, la entidad en el desarrollo del proceso de revision y
actualizacion de expedientes de saneamiento ambiental, logré que de un total de 1810
cajas con expedientes que se tenian en el area de saneamiento, se organizaran (revisiron
y actualizaron) 1.742 cajas, las cuales contenian alrededor de 12.194 carpetas.

Lo anteriormente sefialado representa el avance de la meta de la vigencia del 96,24% de
expedientes con saneamiento a corte 31 de diciembre del 2023.

Esta labor se ha venido desarrollando con el apoyo de las 2 nuevas funcionarias (Un
técnico administrativo 3124-13 y un Auxiliar Administrativo 4044-14) que ingresaron a la
Corporacion para el Proceso de Gestion Documental y de Archivo, quienes con su trabajo
han reforzado el cumplimiento de las actividades de la Gestion Documental de la entidad.

- Asimismo, se ha tenido el apoyo de dos contratistas por prestacion de servicios,
cuyos contratos se relacionan a continuacion: Contrato No. 134 y Contrato No.
135 del 2023.
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Como evidencia de la labor adelantada, se presentan las siguientes fotos de ordenacion
en las estanterias.

Imagen. Estado actual de las estanterias con Expedientes saneados

7.2.9 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.9. SOPORTE JURIDICO
7.29.1 PROYECTO 5.9.1. DEFENSA JURIDICA

e ACCION ESTRATEGICA 5.9.1.1. Atender los tramites juridicos procesales de
la Entidad.

META: Atender el 100% de los tramites juridico procesales.
INDICADOR: Porcentaje de atencion de tramites procesales.

AVANCE: 100%
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Las acciones judiciales instauradas ante la Corporacion se atendieron en su totalidad,
dandole a cada una el impulso correspondiente por el abogado asignado, cumpliendo
con la meta de atencion del 100% de las acciones judiciales presentadas en la vigencia
2023.

Cada una de las actuaciones o tramites procesales se registraron en la base de datos de
la oficina juridica. Entre el 1ero de Enero y el 31 de diciembre del afio 2023 se atendieron
(54) procesos.

En las tablas a continuacion se observa el detalle de los procesos en los cuales se ha
accionado en la defensa juridica de la Corporacién, durante el primer semestre del afio
en curso:

REPARACION DIRECTA

08-001-33-33-005-2022-00035-00

ISABEL ROMERO

REVISION

ACCION DE TUTELA 08001-31-87-002-2022-00052-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 13001-31-07-002-2023-00015-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 110013105030-2023-00112-00 MARIA PAULA PAEZ
RECURSO EXTRAORDINARIO DE 11001-03-15-000-2022-03745-00 FERNANDO CASTILLO

ACCION DE TUTELA

11001-03-15-000-2023-01395-00

ISABEL ROMAERO

ACCION DE CUMPLIMIENTO

08001-33-33-010-2023-00096-00

MARIA LUISA MERCADO

ACCION DE TUTELA

08-137-40- 89-001-2023-00049-00

MARIA PAULA PAEZ

ACCION POPULAR

250002341000 - 2021 - 0003 - 00

ANGEL PORTO

ACCION DE TUTELA

11001-03-15-000-2023-01659-00

FERNANDO CASTILLO

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 08-001-23-33-000-2023-00030-00 FERNANDO CASTILLO
DEL DERECHO

ACCION DE TUTELA 17-001-31-04-002-2023-00060-00 MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA 08-001-40-88-016-2023-00078 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 080013110001-2023-00-213-00 TRINA RUIZ

CUMPLIMIENTO DE NORMAS 08001-23-33-000-2023-00148-00 FERNANDO CASTILLO

CON FUERZA MATERIAL DE LEY O
ACTO ADMINISTRATIVO
ACCION TUTELA 08-758-31-09-005-2023-00006-00 MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE CUMPLIMIENTO

08-001-23-33-000-2023-00169-00

MARIA LUISA MERCADO

ACCION DE TUTELA

54001-40-88-002-2023-00249-00

MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA

2023-00414

ISABEL ROMERO
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ACCION DE TUTELA

080014189020 2023 00662-00

MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA

11001-03-15-000-2023-03169-00

FERNANDO CASTILLO

RESTITUCION DE TIERRAS

470013121001-2023-00004

ANGEL PORTO

ACCION DE TUTELA

08 001 40 71 001 2023 00133 00

ISABEL ROMERO

ACCION DE TUTELA

8001310501520230000000

MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA

2023-00130-00

MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA

2023-00604-00

MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA

110014189021 2023013301

MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA 2023--0213 ANGEL PORTO
ACCION DE TUTELA 2023-0019600 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 2023-00164 ANGEL PORTO

ACCION DE TUTELA

2023-0016200

MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA

110010315-000-2023-04661-00

ANGEL PORTO

ACCION DE TUTELA

08-001-23-33-000-2023-00337-00

ANGEL PORTO

ACCION DE TUTELA

08758-31-84-001-2023-000431-00

MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA

080013109001-2023-00058-00

FERNANDO CASTILLO

ACCION DE TUTELA

085604089-001-2023-00212-00

MARIA PAULA PAEZ

ACCION POPULAR

08-001-23-33-000-2023-00093-00-

ANGEL PORTO

CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

E2023 - 606822

ISABEL ROMERO

ACCION DE TUTELA

2023 00192

FERNANDO NINO

ACCION DE TUTELA

080014189-013-2023-00956-00

MARIA LUISA MERCADO

ACCION DE TUTELA

080013105-003-2023-00316-00

MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA

086344089-001-2023-00424-00

MARIA LUISA MERCADO

ACCION DE TUTELA

087584046-003-2023-00125-00

ANGEL PORTO

CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

E 2023-593798

FERNANDO NINO

CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

E- 2023-679371

FERNANDO CASTILLO

CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

E 2023-593798

FERNANDO NINO

ACCION DE TUTELA

2023 00229-00

MARIA PAULA PAEZ

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

08-001-33-33-014-2023-00253-00

ANGEL PORTO

NULIDAD SIMPLE

08001333301220230027800

ANGEL PORTO

ACCION DE TUTELA

08001311800120230010400

MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA

2023 00580

ANGEL PORTO
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ACCION DE TUTELA 2023 -00151 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 2023 - 00270 ANGEL PORTO
REPARACION DIRECTA 08-001-33-33-005-2023-00368-00 ISABEL ROMERO

En la siguiente tabla se presenta el resumen por tipo de proceso en los cuales se ha
accionado la defensa juridica de la entidad. Durante el primer semestre del 2023, fuimos
notificados de 18 procesos judiciales y en el segundo semestre de 2023 se notificaron 36
procesos, para un total en la vigencia de 54 procesos notificados y atendidos.

38 TUTELAS
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ACCION DE CUMPLIMIENTO
ACCION POPULAR
CUMPLIMIENTO DE NORMAS CON FUERZA
MATERIAL DE LEY O ACTO ADMINISTRATIVO
REPARACION DIRECTA
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION
RESTITUCION DE TIERRAS
SIMPLE NULIDAD
CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES

(NN N

Bl |N

e ACCION ESTRATEGICA 5.9.1.2. Formular e implementar la politica de
prevencion del dafio antijuridico.

META: Una (1) politica de prevencion de dafio antijuridico formulada e implementada.

INDICADOR: Formulacién e Implementaciéon de las politicas de prevencién de dafio
antijuridico. (100% en la vigencia).

AVANCE: 100%

El propédsito de la implementacion de la politica del dafio antijuridico es prevenir la
ocurrencia de cualquier situacion interna o externa que le implique responsabilidades
juridicas a la Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico, teniendo en cuenta los
efectos patrimoniales, que implican costos a cargo de los recursos publicos. En tal sentido

308|Pagina
ATLANTICO *

AMBIENTE




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2023

la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, ha propuesto la metodologia para
la formulacién de la politica de prevencion del Dafio antijuridico.

En cumplimiento de lo anteriormente sefialado, el equipo de Soporte Juridico / Defensa
de los Intereses de la Corporacion, realizo las siguientes actuaciones, en el marco de
acta No. 01 de 2023 donde se adopta e implementa la politica del dafio antijuridico para
la vigencia 2022-2023".

Actuaciones realizadas en la vigencia 2023:

e Memorando No. 068 del 9 de febrero de 2023 dirigido a la subdireccién de
gestion ambiental.

e Memorando No. 069 del 9 de febrero de 2023 dirigido a la oficina juridica -
dependencia PQR.

e Memorando No. 139 de marzo 16 de 2023 dirigido a los jefes de las diferentes
dependencias dando PAUTAS PARA LA NO CONFIGURACION DEL
CONTRATO REALIDAD.

Asimismo, en el segundo semestre de la presente vigencia, el secretario técnico del
Comité de Conciliacion recopil6 toda la informacion necesaria para la formulaciéon de la
politica del dafio antijuridico. El dia primero (1) de diciembre de 2023 fue aprobada y
adoptada la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Estado, por parte del
COMITE TECNICO DE CONCILIACION, la cual consta en el Acta 23 de 2023, del
mencionado comité, cumplimiento con lo establecido por la ANDJE.

Igualmente, la Politica fue ingresada a la plataforma e-KIOGUI de la ANDJE el dia 19 de
diciembre de 2023

En consecuencia, la meta de la formulacion e implementacion de la politica de prevencion
de dafio antijuridico en la Corporacion, presenta un cumplimiento del 100%.

7.2.9.2 PROYECTO 5.9.2. PQRS

e ACCION ESTRATEGICA 5.9.2.1. Atender las PQRS radicadas en la Entidad.
META: 100% de PQRS atendidas.

INDICADOR: Porcentaje de Atencién de las PQRS. (100%)
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AVANCE: 96,41%

Durante la vigencia se asignaron a la Oficina Juridica por parte de la Direccion General
un total de 1.784 derechos de peticion de los cuales han sido atendidos 1.720, lo que
corresponde a un cumplimiento del 96,41% de la meta de la vigencia 2023.

En este sentido, la Oficina Juridica ha hecho la gestién pertinente conforme a sus
competencias, en concordancia con los procedimientos establecidos para las Peticiones
verbales y escritas, definidos en el Sistema de Gestion de la Calidad de la Corporacion,
bien sea para:

Dar respuesta directa y oportuna por tratarse de asuntos de exclusiva
competencia de la Oficina Juridica

Dar traslado de la PQR a las deméas dependencias cuando son del resorte
exclusivo de éstas, caso en el cual la responsabilidad de la respuesta radica en
la respectiva area y se le indica al area respectiva el tiempo legal maximo de
respuesta para su conocimiento y cumplimiento. La Oficina Juridica realiza el
seguimiento y el area responsable de realizar la respuesta, debe reportar el oficio
y/lo documento de respuesta a la Oficina Juridica, para que esta lleve la
trazabilidad de la informacion.

Dar traslado de la PQR a las demas dependencias cuando la respuesta requiere
de la participacion de dos o0 mas éareas, evento en el cual estas Ultimas deben
remitirle a la Oficina Juridica lo pertinente en los términos sefialados en el texto
de la asignacion. Una vez recibido el insumo respectivo, se procede a consolidar
la informacién y proyectar el documento de respuesta desde la Oficina Juridica.

A continuacion, se presenta el avance porcentual alcanzado por cada una de las
dependencias involucradas en la atencién de las peticiones asignadas, cuyo indicador se
calcula con el promedio aritmético y corresponde al 96,41% previamente sefialado.

DEPENDENCIAS PETICIONES PETICIONES | PORCENTAJE DE
INVOLUCRADAS ASIGNADAS ATENDIDAS CUMPLIMIENTO
Oficina Asesora Juridica 1386 1381 99,63%
Subdireccién de Gestién Ambiental 152 114 75%
Oficina Asesora Planeacion 208 187 89.90%
Subdireccién Financiera 11 11 100%
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Direccion General 4 4 100%
Secretaria General 13 13 100%
Oflcma.Ase'sora de 1 1 100%
Comunicaciones

Oficina de Gestion Humana 2 2 100%
I?QRS compartidas entre dos 0 mas 7 7 100%
areas

TOTAL 1784 1720 96,41%

Tabla: Peticiones asignadas y atendidas por area

Los datos incluidos en el anterior recuadro corresponden al reporte de avance de las
distintas dependencias de la Corporacion conforme a las respuestas de su competencia,
asi como de la revision de los oficios de salida que realiza la Oficina Juridica relacionados
con todos los oficios que a corte 31 de diciembre del 2023 reposaban en la Oficina de
Recepcion de la entidad.

Es importante anotar que los datos reflejados en el presente informe se proyectan con
base a los derechos de peticion que a corte 31 de diciembre de 2023 se encontraban
resueltos y otras solicitudes que se encuentran en tramite para dar respuesta en términos
y plazos legales. Lo anterior, considerando que los términos para dar respuesta a las
distintas modalidades de derechos de peticiébn, como Informacion, Interés General y/o
Particular y Consultas, corresponden a 10, 15 y 30 dias habiles respectivamente.

A continuacion, se relacionan algunos de los contratos de prestacion de servicios
profesionales correspondientes a la vigencia 2023 ejecutados, asociados al tramite de
las PQR del resorte de la Oficina Juridica:

Contrato No. 017 de 2023:

Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, PARA
ASESORAR Y APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURIDICA, EN LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS A LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION A PETICIONES, QUEJAS Y
RECLAMOS Y ACTIVIDADES A FINES A ESTAS, PROPIAS DEL PROCESO DE
SOPORTE JURIDICO.

Contrato No. 009 de 2023.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO QUE
ASESORE A LA DIRECCION GENERAL Y OFICINA ASESORA JURIDICA EN LA
ATENCION DE PETICIONES, SOLICITUDES DE CARACTER AMBIENTAL, ASi COMO
EN EL PROCESO DE EVALUACION, Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL
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Contrato No. 157 de 2023.
Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA QUE
APOYE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

Contrato No. 016 de 2023

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, EN EL MANEJO DE LOS EXPEDIENTES Y BASES DE DATOS
QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DE GESTION DE DICHA DEPENDENCIA, ASi COMO
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CARACTER TECNICO QUE SE
REQUIERAN EN LOS PROCESOS DE SOPORTE JURIDICO Y DE ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

7.29.3 PROYECTO 5.9.3. CONTRATACION ESTATAL

e ACCION ESTRATEGICA 5.9.3.1. Atender los tramites procesales
contractuales requeridos por la Direccidon de la Entidad.

META: 100% de Atencidn a tramites procesales contractuales requeridos por la Direccion
de la entidad.

INDICADOR: Porcentaje de Atencion a las necesidades contractuales de cada
dependencia. (100%)

AVANCE: 100%

En el proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios (Contratacién Estatal) a corte 31 de
diciembre del 2023, se registra un cumplimiento de la meta del 100%.

En el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023, se recibi6 la solicitud de
303 tramites procesales contractuales requeridos por la Direccion de la entidad, los
cuales fueron atendidos y tramitados conforme al reglamento interno y al Estatuto de
Contratacion Estatal, hasta el perfeccionamiento de los 303 contratos.

A efectos de establecer las evidencias y por ser bastante numerosa la informacion
generada en los procesos contractuales, la misma puede ser consultada en la plataforma
del SECORP II, donde se encuentran los datos correspondientes al niumero de contrato,
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objeto, valor, tiempo de ejecucién y demas informacion relevante de cada uno de lo
procesos contractuales.

La pagina web de la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico, cuenta con todos los
links de acceso necesarios para certificar el optimo funcionamiento de los procesos de
contratacion:

Paso 1: https://www.crautonoma.gov.co/

Paso 2: Click en TRANSPARENCIA
Paso 3: Click en CONTRATACION
3.2 Publicacion de la informacion contractual
3.2.1Link SECORP |
3.2.2LiINk SECOP || < Q—
A continuacion, se presenta como evidencia del cumplimiento de la meta, uno de los

contratos el No. 0296 de 2023 registrado en SECOP Il, cuyo proceso contractual fue
adelantado durante la presente vigencia.

sistema de identificacion Referencia Descripeisn Responsable del usuario Fecha de creacién de Tipo de objeto Estado
CO1.PCONTR 5469339 0206 ELABORAR LAS FASES DE DANIELA DEL CARMEN PALMA 18/10/2023 22:33:40 contrato En ejecucisn
APRESTAMIENTO ¥ DIAGNOSTICO BUSTOS
DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE

sor * Cuenta BaNCa 08 13 UNGAN 1empara)

Proveedor nomiire cel banco.

CONSORCIO ATLANTICO 2021

Apr del contrato

Aprobador - Entidad Estatal
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7.2.10 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.10. GESTION DE
INFRAESTRUCTURA

7.2.10.1 PROYECTO 5.10.1. EFICIENCIA ENERGETICA

e ACCION ESTRATEGICA 5.10.1.1. Realizar auditorias energéticas a la CRA
para desarrollar un programa de eficiencia energética.

META: Realizar una auditoria energética a las edificaciones de la CRA, con el fin de
caracterizar los usos finales y consumo de energia, para disefiar, formular y programar
la contratacion y ejecucién de programas de eficiencia energética resultado de las
auditorias

INDICADOR: Numero de auditorias realizadas

AVANCE: 0

Dado que la Auditoria energética no pudo ser realizada en la vigencia 2023, se tiene
planificada para su incorporacion en el PAI 2024-2027.

7.2.10.2 PROYECTO 5.10.2. MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE NUEVOS
ELEMENTOS

e ACCION ESTRATEGICA 5.10.2.1. Garantizar la funcionalidad de la
infraestructura de la Entidad a partir de su mantenimiento preventivo o
reposicion.

META: 100% de la infraestructura de la entidad funcional, a través del mantenimiento o
reposicion (Mobiliarios, aires acondicionados, vehiculos, equipos de medicion,
subestacion eléctrica, motobombas, extintores, entre otros).

INDICADOR: 100% de mantenimiento a infraestructura.

AVANCE: 100% de mantenimiento a infraestructura
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De acuerdo con el cronograma establecido para realizar las actividades de
mantenimiento a la infraestructura de la Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico y
sus sedes, se realizo el 100% de los mantenimientos requeridos.

Se realizaron mantenimientos a los mobiliarios, aires acondicionados, motobombas,
extintores, reparaciones locativas, entre otros, dando cumplimiento a lo proyectado en el
cronograma.

Lo anterior, se ejecut6 en el marco del contrato N°238 del 25 de abril de 2023 cuyo objeto
es: PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
TODO COSTO, DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO, INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE
REPUESTOS QUE SE ORDENEN, ACORDE A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
REQUERIDAS.

FRIO KING realizé el mantenimiento preventivo y 5 correctivos del mes de mayo a los
aires acondicionados de la entidad, ademas, se realizaron los preventivos y dos
correctivos de junio, los preventivos y 1 correctivo de julio ,los preventivos y dos
correctivos de agosto, los preventivos de septiembre, octubre, noviembre y diciembre.
Esta meta tuvo un avance de ejecucion fisica de un 100%

Adicionalmente, se realizd la compra de 4 aires acondicionados centrales nuevos que
reemplazaron los aires que se encontraban en mal estado en la Oficina Asesora de
Planeacion, Subdireccion Financiera y Secretaria General. Ademas, se realiz6 la compra
de 9 aires acondicionados tipo mini Split que fueron instalados en diferentes areas de la
entidad, garantizando las buenas condiciones de trabajo en la corporacion.

Registro fotografico de los mantenimientos realizados:
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Imagen. Mantenimientos realizados

Por otra parte, se realiz6 el mantenimiento preventivo y correctivo de las cuatro (4)
motobombas y el portdn eléctrico de la entidad, se han realizado los mantenimientos
preventivos correspondientes a los meses de mayo, junio, septiembre y diciembre. Estas
actividades se desarrollaron en el marco del contrato N°253 cuyo objeto es: PRESTAR
EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO
A LAS MOTOBOMBAS Y PORTON ELECTRICO DE PROPIEDAD DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO, INCLUYENDO EL
SUMINISTRO DE REPUESTOS QUE SE ORDENEN, ACORDE A LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS, celebrado con la
empresa MW MANTENIMIENTOS. Con los mantenimientos se garantizé el
funcionamiento de las motobombas de riego en el Vivero Forestal en el municipio de
Repeldn, la motobomba a presion de agua potable que utilizamos en la sede principal;
como también el mantenimiento del porton eléctrico de acceso al parqueadero de la sede
principal de la entidad.
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Se realizaron las fumigaciones correspondientes a los meses de mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre en las diferentes sedes de nuestra
entidad, por medio del contrato N° 252 del 10 de mayo de 2023 con la empresa
CECPLAG S.A.S, cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE FUMIGACION,
DESRATIZACION DE LAS INSTALACIONES DE LA CORPORACION EN LA SEDE
PRINCIPAL BARRANQUILLA, EN LA SEDE N.° 2, EN EL VIVERO ARMANDO
DUNGAND GNECCO EN EL MUNICIPIO DE REPELON Y LA FINCA PILOTO EN
SIBARCO BARANOA; PARA EL CONTROL Y ERRADICACION DE INSECTOS
RASTREROS Y VOLADORES.

Imagen. Fumigacion diferentes sedes CRA

En el mes de agosto se realizé la recarga y el mantenimiento a los 27 extintores de la
entidad y se adquirieron 6 nuevos con sus soportes mediante la OC 114346 del 10 de
agosto de 2023 con el proveedor IMPLESEG S.A.S. a través de la tienda virtual del
estado colombiano.

Imagen. Extintores recargados
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Adicionalmente, mediante la plataforma de la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANO (Grandes Superficies) con Proveedores como: VENEPLAST LTDA
0C107233 y 108998, CENCOSUD COLOMBIA S.A. OC108533 y 109001, PROVEER
INSTITUCIONAL S.A.S 0OC108534 y 109003, PANAMERICANA LIBRERIA Y
PAPELERIA S.A.S 0OC108535 y 108999, POLYFLEX 0C108536 y 109000,
FERRICENTROS 0OC108537 y 109005, LA RECETTA SOLUCIONES 0C108538,
FALABELLA DE COLOMBIA S.A OC109002, entre otras, se ha realizado la adquisicion
de insumos elementos de aseo, cafeteria, ferreteria, productos de higiene personal,
papeleria e insumos de elementos de oficina para disponer y garantizar el buen
funcionamiento del trabajo de los funcionarios y las diferentes dependencias de la
entidad.

e ACCION ESTRATEGICA 5.10.2.2 Garantizar el mantenimiento (bienes
inmuebles) de la sede principal y otras sedes de la corporacion.

META: 100% de mantenimiento (bienes inmuebles) de la sede principal y otras sedes de
la corporacion.

INDICADOR: 100% de mantenimiento a inmuebles.
AVANCE: 100% de mantenimiento realizado a inmuebles de las sedes de la Corporacion.

La meta correspondiente al mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
de la Corporaciéon se cumplio al 100% de acuerdo con el cronograma.

A corte 31 de diciembre del 2023 se han realizado los mantenimientos correctivos y
reparaciones locativas menores en las dos sedes de la Corporacién, garantizando el buen
funcionamiento de la infraestructura de la entidad, los cuales se relacionan a
continuacion:

Mantenimientos de desague y tuberias de aguas residuales casa 1
Cambios de ldmparas quemadas

Cambios de cerradura puerta principal sede 1

Reparacion de linea eléctrica area de cafeteria

Postura de cilindros con llaves a los archivadores de algunos funcionarios
Polarizacion oficina SST

Reparacion de filtracion de aguas lluvias

Reparacion de cielo raso recepcion

Pintura de algunas oficinas

VVVYVYYVYYYYVYY
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» Cambio de cables eléctrico de alta tension
» Limpieza del domo
» Reparacion de la oficina juridica, entre otras.

Como evidencia se presenta el siguiente registro fotografico:

D

Imagen. Reparaciones cerraduras puertas y escritorios
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ANEXO 1.

RESUMEN CUMPLIMIENTO FiSICO DEL
PAI - VIGENCIA 2023
(A diciembre 31 del 2023)
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7.3 CUMPLIMIENTO FIiSICO Y FINANCIERO DEL PAIl - VIGENCIA 2023 (A
diciembre 31 del 2023)

Finalizado el proceso de seguimiento y evaluacién de cada uno de los programas vy
proyectos de las lineas estratégicas del PAI 2020-2023 “Atlantico Sostenible y Resiliente”
para la Vigencia 2023, se puede concluir que el mismo tuvo un cumplimiento fisico del
98,00% y un avance financiero (Comprometido) del 99,51% a diciembre 31 del 2023 de
acuerdo con la siguiente tabla resumen.

hI’I’NDER,IACIéSTRATEGICA No. 1. SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO 99.30% 99.91%
II:IIL\IESREA?_TRATEGICA No. 2. SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO 95.00% 98,32%
LINEA ESTRATEGICA No. 3. SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA 100,0% 100,00%
LINEA ESTRATEGICA No. 4. SOSTENIBILIDAD SECTORIAL 94,00% 99,96%
LINEA ESTRATEGICA No. 5. SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL 99,28% 96,88%
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ANEXO 2.

RESUMEN DE ,
INDICADORES MINIMOS DE GESTION
(A diciembre 31 del 2023)
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7.4 INDICADORES MINIMOS DE GESTION — VIGENCIA 2023

La Corporacion en cumplimiento de lo sefialado en la Resolucion 0667 de 2016 por la
cual se establecen los Indicadores Minimos de Gestion que trata el Articulo 2.2.8.6.5.3
del Decreto 1076 de 2015, ha implementado dichos indicadores aplicando los
lineamientos definidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) vy el
IDEAM, en las hojas metodoldgicas, protocolos, estandares y demas instrumentos
disefiados para este fin.

Asi mismo, como lo sefiala la horma, la entidad ha implementado los indicadores que le
son aplicables en su jurisdiccion, en las mencionadas hojas metodoldgicas asignadas
para cada Indicador Minimo de Gestion — IMG.

Casos particulares como el IMG No. 10 Porcentaje de Paramos delimitados por el MADS,
con zonificacion y régimen de usos adoptados por la CAR, naturalmente no aplica para
el Departamento del Atlantico.

En este sentido y teniendo en cuenta que el informe anual debe incluir los Indicadores
Minimos de Gestidn, que permiten realizar el seguimiento al estado de los recursos
naturales renovables y el medio ambiente, asi como el impacto de la intervencion
institucional; a continuacion, se presentan de manera resumida estos IMG, incluyendo
las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023, lo cual permite mostrar los comportamientos
presentados de una vigencia a otra.

Porcentaje de avance en la formulacion y/o ajuste de

los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas 3 . 7 8
IMG1 (POMCAS), Planes de Manejo de Acuiferos (PMA) y B0 Sl e S0

Planes de Manejo de Microcuencas (PMM)

No

Porcentaje de cuerpos de agua con planes de o 7 Reporta .

IMG2 ordenamiento del recurso hidrico (PORH) adoptados A 0 enla e
vigencia

IMG3 Porcentaje de Planes de Sangar_nlento y Manejo de 100% 100% 100% 100%

Vertimientos (PSMV) con seguimiento
IMG4 Porcentaje de cuerpos de agua con reglamentacion NA. NA. N/A N/A

del uso de las aguas
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Porcentaje de Programas de Uso Eficiente y Ahorro

0, 0, 0, 0,
IMGS5 del Agua (PUEAA) con seguimiento L e8e Sfekio S
Porcentaje de Planes de Ordenaciéon y Manejo de
Cuencas (POMCAS), Planes de Manejo de Acuiferos T o T q
IMG6 (PMA) y Planes de Manejo de Microcuencas (PMM) Lot 008 Lot (U
en ejecucion
Porcentaje de entes territoriales asesorados en la
iMG7 | incorporacion, planlflca_clon_ y ejecucion de acciones 100% 100% 100% 100%
relacionadas con cambio climatico en el marco de los
instrumentos de planificacion territorial
Porcentaje de suelos degradados en recuperaciéon o =
IMG8 A N.A. INFORM | 100% 100%
rehabilitacion
ACION
Porcentaje de la superficie de areas protegidas SIN
IMG9 | regionales declaradas, homologadas o] N.A. INFORM 0 0
recategorizadas, inscritas en el RUNAP ACION
IMG10 Porggnta;g de paramos delimitados por el MADS, con NA. N/A N/A N/A
zonificacion y régimen de usos adoptados por la CAR
SIN SIN SIN

IMG11 Porcentaje de avance en la formulaciéon del Plan de i iNEorM ineorM liNEORM

Ordenacion Forestal ACION ACION | Acion

Porcentaje de &reas protegidas con planes de manejo

IMG12 . o 100% 100% 100% 100%
en ejecucion

IMG13 Porcentaje_ ge especies ame_naza_d,as con medidas de NA. NA 100% 100%
conservacion y manejo en ejecucion
Porcentaje de especies invasoras con medidas de e

IMG14 Y P . 'S con INFORM | 100% 100% | 100%
prevencion, control y manejo en ejecucion ACION

SIN

IMG15 Porcentaje ge areas de e(_:93|stemas en restauracion, i iNEorM | 100% 69%
rehabilitacion y reforestacion ACION

Implementacién de acciones en manejo integrado de

IMG16
zonas costeras

90% 90% 100% 100%

Porcentaje de Planes de Gestion Integral de Residuos
IMG17 | Sélidos (PGIRS) con seguimiento a metas de 100% 96% 100% 100%
aprovechamiento

Porcentaje de sectores con acompafamiento para la
IMG18 | reconversion  hacia sistemas sostenibles de 100% 100% 100% 100%
produccién
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IMG19 Porcentaje de ejecucion de acciones en Gestion 5506 95% 100% 100%
Ambiental Urbana
Implementacién del Programa Regional de Negocios =N

IMG20 . . INFORM 99% 100% 100%
Verdes por la autoridad ambiental

ACION

Tiempo promedio de tramite para la resoluciéon de

IMG21 | autorizaciones ambientales otorgadas por la 86% 98% 97% 80%
corporacion

IMG22 Porcgn@aje de autorizaciones ambientales con 62% 93% 82% 46%
seguimiento

IMG23 | Porcentaje de Procesos Sancionatorios Resueltos 13% 22% 3% 2%

Porcentaje de municipios asesorados o asistidos en la
inclusién del componente ambiental en los procesos
IMG24 | de planificacién y ordenamiento territorial, con énfasis 100% 100% 100% 100%
en la incorporacion de las determinantes ambientales
para la revision y ajuste de los POT

IMG25 Porcen_tgje de redes y estaciones de monitoreo en 0% 0% 0% 100%
operacion

IMG26 Porcenta_jfa de actualizacion y reporte de Ila 73% 100% 100% 100%
informacién en el SIAC

IMG27 | Ejecucién de Acciones en Educacion Ambiental 23% 91% 100% 100%

Es importante indicar que la informacién detallada con el célculo de cada uno de los
Indicadores Minimos se encuentra en las Hojas Metodoldgicas disefiadas para cada uno
de ellos, y hacen parte de la matriz en Excel que conforma el Reporte de los Formatos
SINA - IMG que se envia al MADS, en cumplimiento de la norma.
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